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Riktlinjer för utskotten 2025-2027 

Gemensamma riktlinjer för alla utskott 

Generellt 

• Utskotten är distriktsstyrelsens organ för att bredda planering och genomförande av de aktiviteter 

som beslutats i verksamhetsplanen, övriga beslut från distriktsårskonferensen samt beslut fattade 

av distriktsstyrelse eller verkställande utskott.  

• Utskotten ska utveckla en kunskapsbas inom sitt område och erbjuda föreningarna i distriktet, 

seminarier, möten och förslag till aktiviteter på lokal plan. Ledamöterna i utskotten ska även var 

en resurs och bollplank för personer i föringarna som har specifika ansvarområden (medlem, 

studie, antirasism, feminism etc.) 

• Varje utskott ska bestå av 7-10 personer och inom sig välja en sammankallande som meddelas 

till distriktsexpeditionen. 

• Det finns inga fasta utskott, utan de som ska finnas under en given årskonferensperiod tillsätts av 

distriktsstyrelsen utifrån den verksamhet som kommer bedrivas. 

• Ledamöterna till utskotten väljs av DS, fyllnadsval görs av VU.  

• Utskottet ska inkomma med en verksamhetsberättelse inför distriktsårskonferensen. 

• Utskott får ta egna initiativ till studier och aktiviteter inom sina särskilda områden, då de 

direktiv och beslut som ålagts utskottets utförts eller en realistisk plan för deras genomförande 

utarbetats. Alla egna initiativ ska rapporteras till VU.  

• Utskottsledamot som i möten med andra organisationer företräder Vänsterpartiet 

Storstockholm ska förankra förslag till beslut hos VU eller vid tidsbrist med 

distriktsordföranden. 

• Utskotten bör samarbeta där det är möjligt samt söka tvärgående perspektiv och lärande från 

varandra. 

• Utskotten kan bistå 1 maj-arbetsgruppen genom att exempelvis hålla kontakten med andra 

organisationer. 

• Utskotten ska inkomma med en verksamhetsplan och förslag till budget till VU. 

Valrörelse 

• I samverkan med valledningen bidra till valrörelsens genomförande och verksamhet inom 

respektive område. 

• Vara bollplank åt föreningar som vill utveckla sin lokala profil i respektive frågor. 
 

Kommunikation 

Inför aktiviteter som riktar sig till medlemmar och/eller allmänheten ska utskotten: 

• Kontakta distriktsexpeditionen i så god tid som möjligt för att kunna bjuda in medlemmar 

via exempelvis Medlemsnytt, Veckobrevet eller i sociala medier för att få hjälp med att 

sprida informationen till andra då så ska ske. 

 

Antirasistiska utskottet 

• Stötta de antirasistiska ansvariga i sitt uppdrag och vara bollplank i implantering av antirasistiska 

handlingsplanerna i handboken samt ordna kompetenshöjande insatser, träffar för gemensamt 

lärande, för att stärka de antirastiska ansvariga i sina uppdrag. 



• Synliggöra distriktets gemensamma arbete kring intern antirasism. 

• Säkerställa att den intern antirasistiska handboken implementeras i distriktet, uppdatera denna 

efter behov och informera om handboken och samla ihop utvärderingar och tankar utifrån 

implementering för kommande uppdatering och revideringar. 

• Söka samarbeta med andra antirasistiska rörelser för att få en bredare kunskap och mobilisering. 

• Följa upp och bistå DS och föreningar med kartläggning, strategier och kunskapsbas av 

Tidöavtalets konsekvenser samt andra förtryckande strukturer. 

• Vara behjälpliga vid antirasistiska arrangemang samt vi förfrågan från andra utskott. 

• Bistå DS och föreningar med strategier i antirasism och bemötande av rasism. 

• Arrangera separatistiska träffar i syfte att stärka negativt rasifierade och det antirasistiska arbetet i 

distriktet. Dessa träffar kan vara av olika karaktär och alla behöver inte vara av rent politisk art. 

 

Fackliga utskottet 

• Söka samarbeten med fackföreningsrörelsen. 

• Tillsammans med distriktsexpeditionen och/eller PK arrangera fackliga studier 

• Arbeta för att utveckla samarbeten och möjligheter till samtal med fackföreningsrörelsen och 

parlamentariker. 

• Skapa möjligheter för fackligt engagerade vänsterpartister att träffas och utbyta erfarenheter och 

idéer samt söka utbyte med andra utskott i tvärgående sakfrågor för breddad kompetensutveckling. 

• Hålla kontakt, och samarbete med den centrala fackliga nätverksledningen och ge stöd till 

branschföreningarnas utveckling. 

 

Internfeministiska utskottet 

• Vara styrgrupp till ett nätverk för de internfeministiskt ansvariga i partiföreningarna och samverka 

med den centrala nätverksledningen. 

• Synliggöra distriktets gemensamma arbete kring internfeminism. 

• Att tillsammans med distriktsexpeditionen arrangera utbildningar i internfeminism, för såväl 

förtroendevalda som andra medlemmar, samt söka utbyte med andra utskott i tvärgående 

sakfrågor för breddad kompetensutveckling. 

• Arrangera separatistiska träffar i syfte att stärka kvinnors organisering i distriktet. Dessa träffar 

kan vara av olika karaktär och alla behöver inte vara av rent politisk art. 

 

Freds- och solidaritetsutskottet 

• Med stöd från distriktsexpeditionen, initiera medlemsdiskussion om freds- och säkerhetspolitik till 

exempel genom seminarier, öppna möten eller liknande. 

• Bistå föreningar med kunskap och förslag och tips till olika internationella freds och 

solidaritetsaktiviteter. 

• Samarbeta med solidaritetsföreningar och rörelser som delar Vänsterpartiets grundläggande 

värderingar samt söka utbyte med andra utskott i tvärgående sakfrågor för breddad 

kompetensutveckling. 

• Sprida kunskap om partiets internationella politik såsom den formuleras i program, uttalanden och 

motioner på central nivå. 

• Hålla kontakt och samarbeta med inom partiet befintliga och närstående organisationer som VIF, 

och ISG för att bistå med kunskap och vid behov med praktisk hjälp vid lämpliga arrangemang 

• Bevaka arrangemang, möten, konferenser och manifestationer som sker i distriktet och efter beslut 

i vederbörlig instans bidra till att partiet är representerat. 

• Bevaka och bistå i deltagande vid större årsdagar eller återkommande evenemang av internationell 



karaktär 

• Samordna och samverka med befintliga solidaritetsnätverk och föreningar samt vid intresse 

uppmuntra bildandet av fler nätverk och organisationer. 

 

Miljö- och klimatutskottet  

• Stötta partiföreningar som vill engagera sig i miljö- och klimatfrågor. 

• Tillsammans med distriktsexpeditionen, arrangera studier i miljö och klimatomställning och 

rättvisa 

• Tillsammans med distriktsexpeditionen, arrangera möten för rådgivning och samordning med 

fokus på miljö- och klimatpolitiska förslag för parlamentariker i kommuner och regionen. 

• Söka samarbeten med intresseorganisationer för en rödgrön omställning och klimaträttvisa samt 

söka utbyte med andra utskott i tvärgående sakfrågor för breddad kompetensutveckling. 

• Samverka med det centrala och regionala nätverket 


