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Vansterpartiets arbetsgivarpolicy

Omfattning av policy

Inom Vansterpartiet finns tva kategorier av anstallningsformer fér de som
arbetar fOr partiet. Dessa utgors av dels de som &r formellt anstéllda av
Vansterpartiet samt dels de som utses av och arbetar for partiet men ar
formellt anstéllda av parlamentariskt organ, i normalfallet region eller
kommun. I avsnitt 1 tas de villkor upp som géller bada dessa kategorier,
varefter det efterfoljande galler de fall da partiet ocksa har formellt fullt
arbetsgivaransvar. | de fall skrivningarna upplevs Gverlappa eller krocka
mellan dessa delar géller de senare.

1. Alla som arbetar for Vansterpartiet
oavsett formell arbetsgivare

1.1 Vansterpartiet som arbetsgivare

Vansterpartiet bedriver ett arbetsgivararbete som sker i samklang med partiets
varderingar inom ramen for géllande lagar, foreskrifter, regler och avtal. Pa
alla arbetsplatser ska mojlighet till inflytande dver det egna arbetet for
anstéllda valkomnas och ses som en styrka. Vansterpartiet tar ocksa rollen
som arbetsgivare pa stort allvar, och respekterar partsrollerna i arbetslivet.

1.2 Rekrytering

Vansterpartiet efterstrévar en tydlig och transparent rekryteringsprocess som
framjar mangfald och sker i samklang med partiets varderingar. | normalfallet
ska tjanster utlysas sa att medlemmar och andra intresserade far majlighet att
soka. Direktrekrytering kan forekomma om det finns personer som beddéms ha
sarskilt lampliga egenskaper och/eller erfarenheter som beddms av vikt for
aktuell tjanst. Beslut om anstéllning fattas av samma instans som uppbér
arbetsgivaransvaret for partiets rakning.

1.3 Friskvard

Nagon form av friskvard bor finnas pa alla arbetsplatser. Arbetsgivaren
beslutar om eventuella formaner, former for och omfattning av de anstélldas
mojlighet till sa kallad friskvard. Om den formella arbetsgivaren saknar
friskvard i avtal ska Vansterpartiet medge friskvardstid pa arbetstid.

1.4 Grundlaggande Ionepolicy
Vansterpartiet efterstravar lika 16n for likvardigt arbete, och motverkar
osakliga l6neskillnader. Individuell 16nesattning ska generellt sett undvikas.
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1.5 Roller som anstalld och fortroendevald i Vansterpartiet
Generellt ska risk for ssmmanblandning av roller som anstélld och
fortroendevald undvikas. Medarbetare bor inte uppbéra betydande
fortroendeuppdrag pa samma niva i partiet som den som anstallningen ar
forlagd pa, undantaget de fall dar man kombinerar arvoderade
fortroendeuppdrag med anstéllning av praktiska skal.

1.6 Arbete och fritid

Alla medarbetare ska ha en méjlighet att skilja pa arbete och fritid. Déarfor ska
arbetsgivaren efterstrava god framforhallning och planering av arbetet for att i
mojligaste man undvika att behéva kontakta medarbetare utanfor
Overenskommen arbetstid. Sociala medier betraktas som privata och ska i
normalfallet undvikas for kontakt om arbetet.

2. Av Vansterpartiet anstalid
personal

2.1 Gemensamma regler

2.11 Arbetsgivarorganisation och kollektivavtal

Partiet har kollektivavtal med Handelsanstélldas forbund samt likalydande
med Akademikerna. Partiet central ska, liksom partidistrikten och
partiféreningar med egenanstélld personal, vara medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Fremia. Fremia har till uppgift att genomféra
centrala férhandlingar och att bistd med stod i aktuella arbetsgivarfragor,
utbildning mm.

212 Loneinplacering

I samband med beslut om I6neinplaceringar ska arbetsgivaren férhandla med
fackliga foretradare om léneinplacering. Vid inplacering i 16nestegen for
nyanstalld ska tidigare anstallningar inom Vansterpartiet eller Ung Vanster
tillgodoraknas. For tjanster som politiska sekreterare och ombudsman boér hel-
eller halvtidsarvoderade fértroendeuppdrag tillgodoraknas, om
arbetsuppgifternas innehall ar i samklang med aktuell tjanst. Tidigare
anstallningar och/eller arvoderingar pa hel- eller deltid i andra nérstaende
organisationer ska tillgodoraknas med halva tiden pd motsvarande satt. |
ovrigt ska all likvéardig eller relevant arbetslivserfarenhet tillgodoses med en
tredjedel av tiden pa motsvarande satt. Ocksa dvrig arbetslivserfarenhet kan i
nagon man tillgodoraknas. Hur mycket avgars fran fall till fall i forhandlingar
mellan parterna.

213 Tjanstledigheter

Alla tillsvidareanstallda har ratt till tjanstledighet i hogst sex manader for att
prova pa annat arbete. Arbetsgivaren kan avsla tjanstledigheten endast om
starka men for verksamheten kan pavisas. Tjanstledigheten far paborjas
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tidigast tva manader efter att ansokan inkommit till arbetsgivaren om inte man
kommer 6verens om annat. Den som vill avbryta ledigheten kan atergd i tjanst
tidigast tvd manader efter att man meddelat arbetsgivaren, om man inte
kommer 6verens om annat eller om atergangen beror pa omstandigheter som
den anstallde inte kunnat rada 6ver. Ovriga 6nskemal om tjanstledighet provas
individuellt i enlighet med normala beslutsordningar.

214 Foraldraledighet
Anstéllda av Vansterpartiet har redan efter tre manaders anstallning ratt till
I6neutfylinad vid foréldraledighet.

2.2 Riksniva

221 Partistyrelse

Partistyrelsen har enligt stadgarna det totala arbetsgivaransvaret for anstéllda
pa det centrala partikansliet. Styrelsen tar det ansvaret genom att anta en
arbetsgivarpolicy och tydligt delegera arbetsuppgifter till verkstallande utskott,
kanslichef och enhetschefer.

2.2.2 Partikansili

Partistyrelsen beslutar om antal tjanster i samband med verksamhetsplaner och
budget. Verkstéllande utskottet beslutar om storre organisations- och darav
mer omfattande tjansteférandringar och om delegation av inrdttande av
tjanster, samt tjansteupphandlingar, tillsattning och vakantsattning av tjanster,
beslut om ledigheter samt léneinplaceringar vid nyanstallningar. Kanslichefen
ansvarar for den fackliga férhandlingsverksamheten. Partistyrelsen bestammer
nar arbetsbrist rader och verkstallande utskottet beslutar om uppsagningar
p.g.a. arbetsbrist. Verkstéllande utskottet beslutar om uppségningar p.g.a.
personliga forhallanden. Vid centrala tvisteforhandlingar eller
domstolsprovning ska VU fortlépande informeras.

2.3 Distrikt/partiforeningar

2.31 Arbetsgivarskap

Distrikt och partiféreningar har enligt stadgarna det fulla arbetsgivaransvaret
for anstalld personal. Kanslichefen foretrader partiet och distrikten i centrala
kollektivavtalsforhandlingar.

2.3.2 Beslutsansvar och delegation

Styrelsen beslutar om antal tjanster i samband med verksamhetsplaner och
budget. Styrelsen beslutar om inréttande av tjanster, om organisations- och
darav mer omfattande tjansteférandringar, samt tjansteupphandlingar,
tillsattning och vakantsattning av tjanster, och om ledigheter samt
I6neinplaceringar vid nyanstéllningar. Styrelsen bestdmmer vidare nar
arbetsbrist rader och beslutar om uppsagningar p.g.a. arbetsbrist. | forsta hand
beslutar arbetsutskott om uppséagningar p.g.a. personliga forhallanden. En
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tydlig delegationsordning for beslut och l16pnade arbetsledning ska uppréttas
och antas av styrelsen.

2.3.3 Stod frén och kontakt med partiet centralt

Partiféreningar, distrikt, kKommun- och regiongrupper har ratt till visst stod
fran partiet centralt. De narmare formerna for detta avgors av kanslichef pa
riksniva, och kan innehalla tillgang till féretagshalsovard och kontakt med
Fremia, interna utbildningssatsningar och natverk for erfarenhetsutbyte.
Namnda instanser ar ocksa skyldiga att informera partiet centralt om
forestaende storre konflikter eller problem ifraga om anstéllningar,
arbetsgivarskap med mera samt att efterleva denna arbetsgivarpolicy och
ytterst den tolkning som partiet centralt gor.
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