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To build community
requires vigilant
awareness of the work
we must continually
do to undermine all
the socialization that
leads us to behave in
ways that perpetuate
domination.

”Byggandet av en rorelse krdver vaksam uppmdirk-
sambhet till det standiga arbete vi mdste gora for att
urholka den socialisering som far oss att bete oss pd
sditt som befdster var dominans.”

- bell hooks
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Forord

Det ar ett privilegium att tillhéra en organi-
sation som ar villig att se sina egna fel och
brister och faktiskt agera pa dem. Det ar sa vi
utvecklas och vaxer. Det du haller i just nu ar
ett praktiskt steg i det pagaende antirasistiska
arbetet; Vansterpartiet Storstockholms forsta
antirasistiska handbok.

Jag gick med i partiet ganska sent i livet,

jag har alltid varit vanster, bara inte medlem

i Vansterpartiet. Jag ar dotter till politiska
flyktingar och uppvaxt i Skarholmen. Under
min tonarstid flyttade familjen till Chile, sju ar
senare, efter livets alla vandningar, flyttade
vi tillbaka till Skarholmen. Det var da jag klev
inivart parti. Jag har vaxt upp med rasismen,

Ingen plats
ar immun mot
rasismens uttryck



jag har sett hur den paverkat mina foraldrar,
mina systrar och mig sjalv. Jag har ocksa sett
rasismen i Chile och jag har sett rasismen
hinna ifatt nastkommande generation. Rasism
finns Overallt, det ar en maktstruktur som
livnar sig pa kapitalismen och goder sig pa
koloniala strukturer. Ingen plats arimmun
mot rasismens uttryck; rasism finns i mitt liv,

i media, i hur urfolken behandlas, pa arbets-
marknaden, i skolan och i den internationella
kontexten. Rasismen dikterar vems liv som ar
vart mer eller mindre. Jag har sett den dverallt
for att rasismen finns o6verallt.

Forsta gadngen jag klev in pa ett vansterpar-
tistiskt mote hade jag svart med alla begrepp,
det var ju inte vardagssvenska direkt. Och

om jag ska vara arlig sa var det samma

sorts intellektuella man som ville férklara
sanningen pa det svenska motet, som dem jag
traffade pa chilenska moéten under 90-talets
studentrérelse i Chile. Men en sak var annor-
lunda; mdtena var strukturerade sa att bade
kvinnor och man tog plats, man synliggjorde
patriarkatet. Det blev jag valdigt tacksam
over. Daremot var det inte lika enkelt att fa
forstaelse kring eller synliggora rasistiska
strukturer som hindrade medlemmars jamlika



deltagande. Hur far vi till en vettig represen-
tation, och hur skapar vi ett parti som ar lika
valkomnande for Eva som for Oruba? Ett av
stegen ar den har handboken.

Ja, vi ar ett antirasistiskt parti men det sker
inte av sig sjalvt. Precis som vi ar ett feminis-
tiskt parti, och vet att det inte gbr oss immuna
mot patriarkala strukturer. Vi maste vara
villiga att skapa en struktur inom partiet s

att partiet ar det trygga rummet for fler och
kan utveckla sin politik for fler. Det ar vad den
har boken handlar om. Den kommer ocksa

i en tid da vi behover socialistisk antirasism
som mest; aldrig har Sverige haft en sa hoger-
extrem regering som nu. En regering som
ansvarslost dventyrar vart lands grundlag-
gande demokratiska varderingar. Vi ar fler och
fler som kanner av otryggheten som uppstar
nar regeringen och hégern gor skillnad pa
manniskor. Nar du kliver in pa ett vansterpar-
tistiskt mote ska du kdnna dig trygg i att det
finns verktyg och strukturer att arbeta med for
att skapa ett tryggt parti. Det ar vart gemen-
samma ansvar att anvanda dessa verktyg.

Det har ar en valdigt praktisk bok som ska vara
enkel att ta till sig, men ocksa upplysande. Vi
ska genom boken sta pa samma grund, och vi



Du ska kanna dig
tryggiatt det finns
verktyg och strukturer
att arbeta med for att
skapa ett tryggt parti.

ska anvanda oss av samma ord for att uttrycka
och beskriva det som sker. Jag ar sadker pa

att den kommer att bidra till att fler vagar ta
ansvar for det antirasistiska arbetet, att vi

blir fler aktiva, att vi kommer att forbattra var
politik pa manga omraden och pa sa satt varna
om och utveckla vart antirasistiska, socialis-
tiska beni partiet.

Kamrater, ingen ar fri forran alla ar fria.

Lorena Delgado Varas
Riksdagsledamot for Vansterpartiet
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Inledning

Detta ar en handbok for antirasistiskt

arbete inom Vansterpartiet Storstockholms
partiforeningar. Syftet ar att ge kunskap och
verktyg for ett internt antirasistiskt arbete pa
partiféoreningsniva. Handboken ar framtagen
av forskare vid Mangkulturellt centrum (MKC)
pa uppdrag av Vansterpartiet Storstockholm.
Den bygger pa fokusgruppsintervjuer som
genomfordes under vintern 2022-2023 med
fortroendevalda, tjanstepersoner och aktiva
medlemmar bade i Storstockholm och andra
delar av landet. Intervjupersonerna valdes ut
av Vansterpartiet Storstockholm pa grundval
av deras kunskaper och erfarenheter i fragan.
Intervjuerna ger inblick i negativt rasifierade
medlemmars erfarenheter och ligger till grund
for de problemanalyser och atgardsforslag
som presenteras i handboken. Tanken ar att
anvanda kunskap grundad pa intervju-
personernas erfarenheter pa olika geografiska
platser och positioner inom partiet for att
utforma ett forebyggande arbete pa distrikts-
och partiféreningsniva, och som aven kan bidra
positivt till utvecklingen pa riksniva.

Upplagg

Handboken innehaller tva olika delar: en
handlingsplan och en kunskapsdel. Dessa



kan lasas separat, i valfri ordning eller jamte
varandra. Handlingsplanen ar praktiskt
inriktad och behandlar tre dtgardsomraden:
valberedning, medlemsvarvning och
foreningsliv. Dessa tre atgardsomraden
behandlas i var sitt avsnitt, och innehdller en
sammanfattning av de problembeskrivningar
som formuleras i fokusgruppsintervjuerna,
illustrerade med citat, en checklista

samt diskussionsfragor. Kunskapsdelen
innehaller en rasismdefinition, en idéhis-
torisk beskrivning av forhallandet mellan
antirasism och socialism, en ordlista och tips
pa fordjupning. Kunskapsdelen ar utformad
som ett svar pa de kunskapsluckor och
missuppfattningar som framkommit under
fokusgruppsintervjuerna.*

Bade handlingsplanen och kunskapsdelen

ar skraddarsydda for internt antirasistiskt
arbete inom Vansterpartiet Storstockholm
och riktar sig till medlemmar, tjanstepersoner
och fortroendevalda. Var forhoppning ar

att partiféreningarna ska kunna anvanda
handboken som en resurs for att bli medvetna
om och reflektera dver de rasistiska monster
och strukturer vi alla, ofta omedvetet, bidrar
till att reproducera, och att handboken
darmed ska kunna fungera som ett stoéd i
partiets interna antirasistiska arbete.

Mangkulturellt centrum, 26 oktober 2023

*Kunskapsdelen ar inte antagen som politiskt dokument for
distriktet.






En antirasistisk handlingsplan ar viktig for att sakerstalla

att en partiférening eller ett distrikt agerar i enlighet med
partiets varden om jamlikhet och rattvisa, och kan saledes
bidra till arbetet med att skapa ett mer inkluderande och
jamlikt samhalle. En antirasistisk handlingsplan ar ett verktyg
for att identifiera och atgarda rasism och diskriminering

inom partiet, och for att bygga fortroende och engagemang
bland medlemmar och valjare. Det underlattar partiets
stravan att representera de exploaterade klasserna oavsett
hur de rasifieras. En antirasistisk handlingsplan visar pa ett
engagemang for att inkludera och lyssna pa alla medlemmar
och kan locka fler manniskor att engagera sig i partiet. Genom
att inkludera antirasistiska perspektiv och erfarenheteri
beslutsprocessen kan partiet fatta mer valgrundade beslut och
utveckla en politik som battre reflekterar maktforhallandenai
samhallet.

Den antirasistiska handlingsplanen ar uppdelad i tre avsnitt:
"Valberedning”, "Medlemsvarvning” och "Foreningsliv”. Varje
avsnitt innehaller en problembeskrivning dar anonymiserade
citat fran intervjuerna mojliggor en djupare forstaelse for
negativt rasifierade medlemmars erfarenheter av rasisminom
partiet. Detta f6ljs av en checklista och diskussionsfragor
som kan anvandas inom partiféreningarna som ett stdéd for
studiecirklar och interna workshops i syfte att kollektivt 6ka
kunskapen och starka det antirasistiska arbetet.
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Antirasistisk handlingsplandel 1

Valberedning

| en valberedning bereds val till olika
fortroendepositioner genom att tain
nomineringar och utifran dem lagga ett
forslag till beslut.

Valberedningen har darfor en strategisk
och viktig roll nar det galler att sakerstalla
inkludering och jamlikhet. Att inkludera
antirasistiska perspektiv i valberedningens
arbete med att formulera urvalskriterier,
analysera fram vilka kompetenser som
behovs och hur dessa ska beddomas, ger
verktyg till att bryta rasistiska monster.




Problembeskrivning

| detta avsnitt sammanfattas problem-

omraden rérande valberedningsarbetet
som dokumenterades i intervjustudien
denna handlingsplan bygger pa.

Fran uppmuntran till glastak

For deltagarna i fokusgrupperna framstod
Vansterpartiet som demokratiskt och
inkluderande i jamférelse med de andra partier
och rorelser i Sverige och utomlands som de
hade erfarenhet av. Flera intervjupersoner
framhavde sarskilt det interna feministiska
arbetet. Det var markbart att partiet lyfte
personer som annars marginaliserades, och
for unga negativt rasifierade medlemmar
fanns mojligheten att bli framlyfta pa ett bra
satt. | samtalen framkom att det i parti-
foreningarna fanns en medvetenhet om att
partiet behdver kunskap och kompetens

fran medlemmar med utlandsk bakgrund.
Flera intervjupersoner beskriver att de till en
borjan fatt mycket positiv uppmarksamhet,
uppmuntran och uppbackning for att verka
inom sin férening nar de gick med i partiet. Det
kunde exempelvis handla om att fa stod eller

Problembeskrivning 15
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uppmuntran nar de tagit initiativ till att starta
en lokalforening eller till att arbeta kring en viss
lokalpolitisk fraga.

Problemen boérjade nar samma medlemmar
blev aktuella for uppdrag pa hogre poster

eller anstallningar som tjanstepersoner inom
partiet. De beskriver hur de da kunde bli aktivt
motarbetade av mer etablerade partikamrater.
Detta kunde ta sig olika uttryck. Negativt
rasifierade medlemmar som utifran erfarenhet
och kompetens var de mest lampade for

ett uppdrag blev férbisedda. | stallet gick
uppdragen till medlemmar med mindre
kompentens i sakomradet, med motiveringen
att de varit med langre i partiet. Att ha varit
med i Ung Vanster samt att ha féraldrar som
varit med i partiet ansags trumfa 6ver annan
kompetens for att fa ett visst politiskt
uppdrag. Detta missgynnar systematiskt
personer med utlandsk bakgrund inom partiet,
forstarker vithetsnormen och férsamrar
kvalitén i partiets politik:

[...] partiet behover fler aktiva, men man exkluderar personer som inte varit
med i Ung Viinster, som inte varit med i partiet och har bra namn pd sina
fordldrar, vanner och sa vidare. Sa jag tycker att det dr ndgon slags
nepotism och ndagot slags klassambhdille internt i partiet som man bygger upp.
Som bygger pd att man dr vit och att man har varit aktiv i partiet vildigt
ldnge. Och det kraschar med den politiken man vill fora helt enkelt.
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Negativt rasifierade partimedlemmar som anda
natt upp till partitoppen berattar att de mott
motstand i form av social utfrysning, under-
gravande av auktoritet och mikroaggressioner.
En intervjuperson berattar till exempel om
modtet med en mer etablerad kollega i ett
beslutande organ hen blivit invald till:

Hon bjod mig pa lunch. Och jag kdnde sa hér: Ah vad coolt, hon kommer
liksom berditta vad det hdr innebdr och liksom stotta mig i det hdir arbetet,
hon har ju gjort det hdir tidigare. Men i stdllet var det for att tala om for mig
att hon inte holl med om att man skulle ha representation i listorna. Det hade
stdllt till det tidigare for ”att man har en viss bakgrund gor inte att man
egentligen vet vad politiken innebdr” [ ...] Sa att, det var som att markera: Vi
vill inte ha dig hdr. Vi vill ha dig DAR, gdrna. Jag kommer gdrna till
[Stockholmsforort] och samarbetar med dig. Jag lyfter dig gdrna i interna
maoten men ndr det kommer till det hér arbetet dad, da vill vi inte ha dig.

Flera intervjupersoner uppger att negativt
rasifierade medlemmar systematiskt placeras
pa icke valbara platser. | en av intervjuerna
framgar det att anciennitetsprincipen (att lang
tid inom partiet anvands som férdelnings-
princip) aberopats av en person som tidigare
innehaft ett visst uppdrag. Hen begarde av

en yngre negativt rasifierad kamrat, som just
valts for uppdraget genom omrdstning, att hen
skulle avsta fran att tilltrada posten sa att den
aldre positivt rasifierade kamraten kunde sitta
kvar.



Personval och anklagelser
om klanmentalitet

Flera intervjupersoner uppger att negativt
rasifierade anklagas for "klanmentalitet”

nar de mobiliserar stod fran andra negativt
rasifierade i sina valkampanjer. Intervju-
personer uppger att positivt rasifierade
systematiskt placeras pa valbara platser som
faller inom ramen for godkant kampanjande.
Policyn f6r personkampanjer och policyn for
att lyfta lokala féretradare tillampas olika
beroende pa om personen ar positivt eller
negativt rasifierad:

Var policy om att inte genomfora personkampanjer ... Jag kan forstd den

till viss del och kan stdlla mig bakom den till viss del, men den kan ocksd
tendera till att balansera pd linjen mellan att néir invandrare gor det, sd dr
klanmentalitet inte okej och inappropriate medan nér vi ska lyfta vdra hogsta
foretridare, som da oftast dr vita...

\ l
\/ IV
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Intervjupersoner beskriver att det kravs

en sarskild framtoning i sprak, kladstil och
andra kulturella uttryck foér att ha en chans

att nd hogre positioner och uppdrag inom
partiet. Kulturella uttryck som avviker fran en
tankt svensk norm kan géra mer etablerade
medlemmar med maktpositioner inom partifor-
eningen obekvama. Att fora sig pa ett "svenskt”
satt kopplas samman med kompetens vilket
leder till att partikamrater med mer "svensk”
framtoning lattare blir aktuella for uppdrag:

Ja, jag dr rasifierad. Man kan se det, men jag dr ju inte sdrskilt mycket hot,
for att jag dr uppvuxen i Sverige, for att jag dr ... Ja, eller det har varit
mycket att man rdttar sig in i ledet, in i ordningen, men skulle... [---] Jag
skulle sdiga att man sdllan anstdller nagon som ifrdgasditter ordningen.

20

Dessutom férmedlar intervjupersonerna
erfarenheter av att deras satt att uttrycka sig
eller visa politiskt engagemang tolkats som
"icke-svenskt”, vilket setts som en belastning
som gor kamraten olamplig som politisk
representant:

De sa exakt sd hdir: ”Du dr inte riktigt svensk, du har ett temperament som vi
inte kdnner igen.”



Flera intervjupersoner uppger att nar personer
som sjalva har erfarenheter av rasism for fram
antirasistiska krav avfardas det som
"identitetspolitik” trots att antirasistisk politik
fors fram som en viktig politisk fraga for partiet
bade internt och externt. Kampen mot rasism
ses med andra ord som "politisk” om den
bedrivs av personer som inte sjalva ar foremal
for rasism, men som "identitetspolitisk” om den
bedrivs av personer som sjalva ar foremal for
rasism. Fran denna synvinkel blir det olampligt
att just personer som har ett personligt
engagemang i antirasistisk kamp engagerar
sig i partiets antirasistiska politik. De uppfattas
"tala i egen sak”. Detta kontrasterar mot forsta-
elsen av klasskamp som ett kollektivt arbete
for den egna gruppens frigbrelse - "arbetar-
klassens frigorelse maste vara dess eget verk’.
Fran intervjupersonernas synvinkel ar sattet pa
vilket "identitetspolitik” kommit att

diskuteras inom partiet ett tecken pa avsaknad
av kunskap om rasismens mekanismer och
analys av dess betydelse for klasskampen.
Antirasistisk kamp stalls i motsattning till
socialistisk kamp. En intervjuperson berattar:

[...] tar man upp antirasismen dd dr man inte lika bra pa socialism. Man dr
inte lika bra pa nanting annat liksom. Vilket dr intressant med tanke pa att
alltsa, det dr typ den rasifierade delen av viinstern som har varit mest radikal
ndr det gdller klasspolitiken ocksa.

21



Vikten av vita kontakter

Intervjumaterialet pekar pa att stod fran
partikamrater som rasifieras som vita har
varit viktigt for att negativt rasifierade kunnat
na olika uppdrag och positioner inom partiet.
Dessa partikamraters fortroende har tillfort
den legitimitet och tillit som behdvs for att ges
fortroendet att inneha ett visst uppdrag:

[...] har man en vit allierad i maktposition som hjilper en, sa kan man
sndlskjutsa pd det. Man far nagon slags pass ...det hdr fina passet .. .det vita
passet. Och da far man gdrna komma lingre upp i listan och sd, pa grund
av att vita ... dterigen vita skapar rummen och majligheterna, vilket jag har
madnga exempel pd faktiskt.




Hardare krav och
minoritetsstress

Intervjupersonerna uppger att det stalls
hogre krav pa negativt rasifierade for att fa
tillgang till olika uppdrag och positioner inom
partiet. Detta ar ndgot som paverkar energin
och motivationen for att pa lang sikt orka
vara aktiv inom partiet. Det ar ocksa nagot
som konkret paverkar halsan eftersom dessa
erfarenheter, och aven omfattande forskning,
bekraftar att aterkommande utsatthet for
rasism ar en stressfaktor som allvarligt
paverkar bade den psykiska och fysiska
halsan. Detta brukar kallas minoritetsstress.

Man mdste kimpa och jobba hart och slita, och kanske 200 procent om man
jobbar mot de andra medlemmarna som verkligen dr med i partiet. Och det
kédnns som, men vad dr det? Vad ska jag gora nu? Vad ska jag ...varfor ska
Jjag slita och jobba hdrt ndr det dr sd hér? Men det kinns som att man mdste
kunna vara stark for att kunna ta sig fram. [---] Och da kédnns det att de som
dar i partiet, de kinner varandra, de umgds med varandra, de ... ja, vet exakt
vad den ena och andra har fdtt i uppdrag och ska fa uppdrag.
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Checklista

Utbhilda valberednings-
mediemmar

Se till att alla medlemmar i valberedningen har
en grundlaggande forstaelse for rasism och det
antirasistiska arbetets vikt for att na partiets
politiska mal. Denna utbildning bor ge kunskap
om strukturell rasism, vithetsnormer i det
svenska samhallet samt fordjupa val-
beredningsmedlemmarnas medvetenhet om
vilka former av diskriminering de bor
uppmarksamma och hur valberedningen kan
verka for inkludering.

Mangfald i valberedningen

Se till att valberedningen sjalv ar mangfaldig
och representerar olika bakgrund och
erfarenhet. Mangfald i valberedningen kan
bidra till att lattare identifiera och forsta olika
perspektiv och behov.

Tydliga inkluderande riktlinjer

Utveckla tydliga riktlinjer och kriterier for att
beddma kandidater. Formulera och motivera
vilka kompetenskriterier som galler for olika
poster. Undvik formuleringar eller kriterier som
kan vara osynliga barriarer for personer med
olika bakgrunder.



Aktivt soka efter mangfald

Anstrang er for att aktivt identifiera och re-
kommendera kandidater med olika
erfarenheter av diskriminering och fortryck,
samt olika kunskaper och fardigheter i att
gbra motstand och arbeta emot dessa. Det
kan innebara att lagga ner extra arbete for
att hitta kandidater som ni annars inte skulle
uppmarksamma.

Vardera kandidaters
engagemang

Overvag ocksa kandidaternas engagemang
for inkludering och antirasistiskt arbete utéver
kompetens och erfarenhet. Det kan vara ett
viktigt tecken pa hur de kommer att bidra till
en mangfaldig och rattvis organisation.

Anonymisera eller intervjua

Beroende pa vilka slags positioner som
kandidater ska valjas till kan anonymisering
eller intervjuer ge en battre chans att undvika
medvetna och omedvetna férdomar och hitta

ratt kompetens och erfarenhet.

1) F6r positioner dar formell utbildning och
dokumenterad yrkeserfarenhet ar utslags-
givande: Overvag att anvanda en

25
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anonymiserad valberedningsprocess dar
ledamoéterna rangordnar kandidaterna var for
sig utifran ett underlag dar personliga detaljer
som namn och kon inte ar synliga.

2) For positioner dar sociala och kommunika-
tiva formagor ar centrala: Overvag att intervjua
kandidaterna. Folj samma intervjumall for alla
kandidater (oavsett om de ar personligen
bekanta med valberedningens medlemmar
eller inte) och f6lj forbestamda beddmnings-
mallar. Det ar dnskvart att varje valberednings-
medlem fyller i en egen bedémningsmall
oberoende av de andra innan valberedningen
diskuterar vilka kandidater de tillsammans
férordar.

Uppmarksamma sprak och
kommunikation

Se till att all kommunikation ar inkluderande
och undviker stereotyper eller exkluderande
sprakbruk. Detta inbegriper annonsering av
positioner, formulering av fragor och interak-
tion med kandidater.

Folj upp och utvardera

Efter valet: Utvardera resultatet av de anti-
rasistiska atgarderna. Analysera om malen for
mangfald och inkludering har uppnatts och om
det finns omraden som kan forbattras ytter-
ligare. Utarbeta ett dokument med férbattrade
riktlinjer, mallar och rutiner och lamna &ver till



nastkommande valberedning. Infér dven
aterkommande anonyma undersdkningar
bland medlemmarna angaende valbered-
ningens arbete i forhallande till inkludering
och jamlikhet for att identifiera problem och
aterkommande monster.

Kontinuerlig utbildning

Antirasistiskt arbete ar en pagaende process.
Se till att valberedningen fortsatter att utbilda
sig och halla sig informerad om den senaste
utvecklingen inom inkludering och mangfald.

Ge stod

Tillsatt en antirasistisk ansvarig som medlem-
mar kan vanda sig till om de upplever diskri-
minering och utsatthet fé6r harskartekniker i
forhallande till nomineringar, uthndmningar och
andra fragor som ror valberedningens arbete.

Framja grasrotsorganisering

Partiféreningen bor erbjuda logistiska resurser
till och lyssna pa kamrater som organiserar sig
for att politisera sina erfarenheter av rasism
och formulera problembeskrivningar, krav och
forslag. Deras bidrag till partiets antirasistiska
arbete ar vardefullt!
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Diskussionsfragor

Valj ut ett citat fran detta avsnitt och reflektera
tillsammans 6ver hur ni bedémer att det ser
utier partiférening. Vilka erfarenheter och
samhallspositioner har ni som diskuterar
tillsammans, exempelvis kon, rasifieringsform,
etnicitet och sprak? Kan det saknas perspektiv
fran personer som inte sitter vid bordet? Hur
kan ni fa kunskap om deras erfarenheter?

st ner.

Vilka outtalade normer finns inom
partiféoreningen nar det galler

vem som ofta ses som kompetent
respektive inkompetent i relation till
olika politiska uppdrag?

0
\{e\v\f noywnet:



Ar valberedningens forslag pa kandidater
socialt homogent i den meningen att alla delar
liknande sociala positioner och livsvillkor?

Vilken betydelse har en antirasistisk
valberedning for partiforeningens
trovardighet och férutsattningar att starka
sin lokala relevans?

Las texten under rubriken "Rasism
utan raser” i handbokens kunskapsdel
och diskutera hur rasism férstas inom
er partiférening. Vilka erfarenheter

av rasism inom partiet riskerar att
avfardas utifran denna forstaelse?

\/é_ ra enlarenlwejte r{

29



Att varva och behalla negativt
rasifierade medlemmar handlar om att
skapa en miljé dar manniskor fran olika
bakgrunder och med olika erfarenheter
kanner sig vilkomna, respekterade och
representerade.

Antirasistiska forhallningssatt och
praktiker mojliggor for Vansterpartiet
Storstockholms partiféreningar att 6ka
och bredda varvningen av nya medlemmar.
For att behalla medlemmars engagemang
behover partiforeningen skapa mangfald
och en gemenskap fri fran vithetsnorm.
Detta ar en kontinuerlig process som
kraver engagemang och medvetenhet.



Problembeskrivning

| detta avsnitt sammanfattas de problem-
omraden rérande medlemsvarvning och

inkludering som dokumenterades i den
intervjustudie med politiker, anstallda och
medlemmar i Vansterpartiet som denna
handlingsplan bygger pa.

Vithetsnormi
rekryteringskampanjer

Intervjumaterialet visar att det bade finns ett
intresse och en 6nskan pa lokal féreningsniva
att fa fler negativt rasifierade medlemmar.

| manga foéreningar saknas aktiva medlemmar
fran etniska och religidésa grupper som ar
demografiskt betydelsefulla i féreningens
geografiska omrade. Det finns inte alltid
strategier f6r en medveten varvning av sadana
medlemmar. Detta blir synligt bland annat
genom att det sallan forekommer negativt
rasifierade personer pa valaffischer och i
annat utatriktat bildmaterial, vilket riskerar att
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tolkas som att Vansterpartiet inte ar relevant
att organisera sig i. Detta atgardas ibland
genom att negativt rasifierade sominte ar
partimedlemmar inkluderas i bildmaterialet,
medan grundproblemet [amnas olost.

.. fragan om representation har blivit extremt ytlig ddr. I stillet for att man
gar till botten med, har vi bra representation i vdr partiforening och
kommunala grupp? Har vi personer som vi kan lyfta fram? Om vi inte har
det, hur ska vi jobba med det? Sa har man velat ta in folk utifrdan, som inte
ens dr medlemmar. ”Ja, men de kan vara med pd bilderna”, for de uppfyller
kriterierna som vi vill visa pa mdngfald da. ”Ja, men kdnner inte du nagon
som dr svart, som kan vara med pad den héir bilden?” Ja, fast sd ska det viil
inte riktigt funka? Eller att man skdmtar bort det och pd ett vildigt rasistiskt
sdatt. Ja, men jag kan vara svartskallen”, sdiger ndagon som dd uppenbart dr
vit, men fdrgar sitt har svart. Och ... ja, mdnga sana incidenter som gor att
man tappar sugen.

Vi




Manga negativt rasifierade medlemmar

blir inte aktiva i sin lokalférening eller valjer
att lamna efter en tid. Analysen av intervju-
materialet tyder pa att detta ar ett allmant
monster som kraver ytterligare analys och
atgarder. Det hanger samman med att
negativt rasifierade medlemmar inte kanner
sig trygga, varderade eller motiverade att vara
en del av det lokala politiska arbetet:

Eftersom jag inte hade erfarenhet av partiet i sig, sd var det som att de tva
vita mdnnen blev lite tjenis: ”Jaha, du kdnner den och jaha, du dr det” och
sd. Men mina erfarenheter glomdes bort totalt. Det var bara jag och tre vita
man, ddr det var tvd nya och den hér medlemsansvarige. Och da sa han till
slut att, ”Ja, men du skulle passa i den hér ndmnden och du kanske skulle
passa i det hir” och sa sdger han till mig: ”Och du har inte riktigt bestimt
dig, sd du far viinta in” . Sa det dr mitt forsta mote med det héir partiet, som
ska vara antirasistiskt... och sen var det sd att jag mejlade och sa, nej, men
nu ...det hdr kdnns helt fel efter det hdr motet. Jag vill nog inte gora det har.
Jag vill inte ga igenom viggar for att visa mina kunskaper. Sd jag skrev att
Jjag hoppar av och inte vill lingre vara aktiv. For jag hade mejlat dem fran
borjan. Och sen sd var det ndgra som skrev, vad konstigt att hon som ville
vara sa engagerad nu hoppar av.
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Intervjumaterialet pekar pa en paradoxal
situation i fraga om hur representativitets-
fragor hanteras i partiet. A ena sidan finns

det en tendens att koppla méjligheter fér
negativt rasifierade att fa fortroendeposter till
att de uppfyller funktionen att "representera
invandrare”:

Och alltid sa hdr: Vi behdver en ung invandrartjej i var panel, kan du?

A andra sidan uppfattas det som riskfyllt

att negativt rasifierade med dokumenterat
engagemang, kunskaper och kompetens inom
antirasism foretrader partiets antirasistiska
politik utat:

Jag hade kunnat gora det [engagera sig i andra fragor dn rasism] for

att anpassa mig till gruppen [---] for att bli omtyckt eller vad det nu dr,
accepterad. Ja, men hfen dr lugn. H[e[n vill inte braka. Men for mig, frdn
forsta borjan var det viktigt att brdka om det hdr for jag vill gdrna komma
in och kunna prestera. Och for att kunna prestera dd dr det bra att fokusera
pa det man kan. Men de gjorde allt for att jag inte skulle gora det jag kan
[antirasistisk politik].
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Aterkommande i intervjumaterialet ar erfaren-
heten att ens kompetens inte varderas och att
det ar svart att bli en del av férenings-
gemenskapen pa grund av outtalade normer
kring sprak. Att exempelvis "bryta” pa ett
annat sprak an svenska kan motas av ned-
latande kommentarer och innebara att ens
kunskaper och erfarenheter inte ses som en
resurs pa samma satt som andra parti-
kamraters. | partifébreningarna anvands

ocksa ett specifikt och avancerat marxistiskt
sprakbruk som alla medlemmar antas vara
fortrogna med. Detta bidrar till att negativt
rasifierade medlemmar, som inte ar bekanta
med vissa begrepp eller satt att talaom
partiets fragor, inte kdnner sig som en del av
gemenskapen eller att deras analyser och
kunskap inte tas pa allvar.

En exkluderande barriar som erfars av
negativt rasifierade medlemmar ar outtalade
kulturella koder som sarskiljer de som hor
"hemma” fran de som egentligen inte passar
in i partiet. Det kan handla om kladstil eller att
det i partilokalen saknas rum for bon, utifran
en radande forestallning att personer som
engagerar sig i partiet inte ar praktiserande



muslimer. Detta innebar att medlemmar som
ar uppvaxta i fororter vars kladnormer skiljer
sig fran normerna i andra stadsdelar eller som
klar sig utifran sitt religiosa utévande, kan
kanna sig, och i foreningen uppfattas som,
avvikande. Detta utgor ett hinder bade for att
ga med i partiet och vara aktiv pa langre sikt.

Jag har pratat med mdanga som dr intresserade av att gd med i Viinster-
partiet. Men de sdger: ”Ja, men jag passar inte in. Jag har pd mig Adidas
och jag har pd mig mdrkeskldder..Jag kdnner inte att jag platsar in.” .. Det
finns ndgon slags informell klddkod och har man pa sig ortenkldider .. .eller
kanske hijab eller ndgot. Att man kénner sig utanfor. Och dd vagar man inte
..ja, gd fram.

Negativt rasifierade medlemmar berattar
om bade uttalad och outtalad vardagsrasism,
alltsa att partikamrater har sagt eller gjort
nagot rasistiskt utan en medveten rasistisk
intention, men anda utgar fran rasistiska
tankemonster. Det skapar otrygghet, ovilja
och ointresse att delta i partiets aktiviteter
och bidrar dessutom till minoritetsstress:

Jag kommer ihdg ndr vi stillde upp for ett torgmote i (stadsdel). Och dai
sdger nagon: ”Ja, somalier kommer alltid sent, sd vi kommer att borja om
en timme typ”. Det tyckte jag var jdattetrdkigt sagt, dven om det dr personens
upplevelse.
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Inom partiféreningarna finns en tendens att
medlemmar som varit aktiva i Ung Vanster

och har féraldrar som ar partimedlemmar
|attare blir en del av partigemenskapen och

tas pa storre allvar. Negativt rasifierade
medlemmar som har varit aktiva i andra lander
eller i andra politiska sammanhang har darfér
upplevt svarigheter att verka inom sin férening
eftersom deras erfarenheter och kunskaper
inte ses som betydelsefulla for féreningens
arbete. | vissa fall anvands anciennitets-
principen som en rationalisering av nepotism,
alltsa att medlemmar man har personliga band
till ges foérdelar. Detta kan leda till frustration
och trotthet, da nykomlingars ojamlika
stallning inom féreningen kraver att de kampar
hardare dn andra partimedlemmar for att

fa gehor for forslag och analyser inom olika
partisammanhang.

Och det rdcker med att de sdger, ndr det handlar om kompetens ...” Ja, ja,
men jag dr en gammal foreningsrdv” . Dd slutar man att granska den

personen ... Medan de andra personerna kan du trotta ut genom att gang pd

gang pad gang, infor varje sak, granska vad den personen gjorde... Och sen
sa ojar man sig mycket, sa hdar: ”Ja, men vi har inga invandrare i vir

forening” . Liksom, hdlften utav (stadsdelens) befolkning har invandrarbak-
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grund. ”Men varfor har inte ...2 Alltsd vi har inga invandrare?”



Checklista

Forsta betydelsen av antirasistisk inkludering
och hur den kan berika organisationen.

Erbjud utbildning och medvetenhetshojande
aktiviteter for att 6ka forstaelsen for den anti-
rasistiska inkluderingens fordelar. | synnerhet
bor ansvariga personer ha en fordjupad kun-
skap om rasism, som kan sakras genom att de
deltar i utbildningsinsatser utéver grundniva
inom eller utanfor partiet. Ett satt att

0ka medvetenheten och kunskapen ar att
organisera moten dar ansvariga personer och
antirasistiska grupper inom och utanfor
partiet samtalar.

Skapa mekanismer for att samla in feedback
fran olika medlemmar eller anstallda och
anvand den feedbacken till att gbra for-
battringar som framjar antirasistisk inklu-
dering. Exempelvis kan ett medlemsmoéte per
termin dgnas at att ventilera och diskutera
erfarenheter av rasism, rasistiska harskar-
tekniker och rasistiskt grundade exkluderings-
mekanismer inom partiféreningen/distriktet.
Stanna upp och analysera de konkreta situa-
tioner som kommer fram. Har bor en
gemensam principiell och konstruktiv
kunskapsbildning sta i centrum, och inte
utdémande av skuld fo6r den uppkomna
situationen. Dokumentera positiva och
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negativa erfarenheter av hur situationen
hanterades samt forslag pa hur saddana
situationer kan forebyggas och bemotas i
framtiden. Det bér dven finnas anonyma satt
att beratta om erfarenheter av rasism,
exempelvis via en mejladress.

Vid medlemsvarvning bor partiforeningen/
distriktet strava efter att inkludera kandidater
med olika bakgrunder och erfarenheter. Ta vara
pa partikamraters natverk och kunskap om
grupper som ska nas i detta arbete och
betrakta dessa natverk och kunskaper som
vardefulla kompetenser i partiets medlems-
varvning.

Utveckla och genomfor inkluderande policyer
som framijar jamlikhet i organisationen. Inklu-
derariktlinjer for att forebygga diskriminering
och trakasserier. Erbjud nya medlemmar skrift-
ligt material, kurser och workshops i partiets
tanketradition och historia, samt nuvarande
samhallsanalyser och politiska program.






42

Representationi
beslutsfattande

Se till att manniskor fran olika bakgrunder,
sociala positioner, kunskaper och erfarenhet-
er ar representerade i beslutsfattande organ
och ledningspositioner. Detta hjalper till att
sakerstalla att olika perspektiv tas i beaktande.
Se dock upp for risken att koppla ihop nega-
tivt rasifierade medlemmars mojligheter att

fa fortroendeposter i partiet med funktionen
att endast "representera invandrare”. Arbetaii
stallet med att upptacka och vardera deras tidi-
gare erfarenheter, politiska engagemang och
specifika kompetenser inklusive inom antira-
sistisk organisering.

Kommunikation och kultur

Skapa en 6ppen och inkluderande kultur dar
alla kanner sig fria att dela sina asikter och
erfarenheter, aven erfarenheter av rasistiskt
bemdtande inom partiféreningen. Kommun-
icera aktivt organisationens antirasistiska
engagemang.

Uppmuntra till antirasistiska
initiativ

Framja och stdd antirasistiska inkluderings-
initiativ. Det kan vara antirasistiska natverk,

mentorprogram eller antirasistiska
evenemang.



Sakerstalla tillganglighet

Se till att din organisation ar tillganglig for
personer med olika behov. Nar det galler
negativt rasifierade kan detta inkludera behov
som skapas av effekter av rasism, exempelvis
motenas fysiska tillganglighet i forhallande till
bostadssegregation, tidsanpassning i for-
hallande till prekara arbetsforhallanden och
tillganglig information i férhallande till en
ojamlik tillgang till internet och datorer.

Fira framgangaridet
antirasistiska arbetet

Fira framsteg i det antirasistiska arbetet.
Detta kan skapa en positiv atmosfar och visa
att partiets antirasistiska arbete ar nagot att
vardesatta.
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Diskussionsfragor

Valj ut ett citat fran detta avsnitt och reflektera
tillsammans éver hur ni beddémer att det ser ut
i er partiforening? Hur kan ni i sa fall fa kunskap
om dessa erfarenheter?

Vilka outtalade normer finns inom
partiféreningen nar det galler sprak,
brytningar och uttal? Kan ni minnas
situationer nar vissa satt att prata gor
att innehdllet i det som sags varderas
annorlunda? Vilka solidariska handlings-
mojligheter skulle kunna finnasien
situation dar detta sker?

Vilka trosklar kan finnas for negativt
rasifierade personer att gd med och

vara aktiv i partiféreningen? Forsok att
identifiera konkreta situationer da sddana
trésklar blivit synliga. Hur kan dessa
tréosklar nedmonteras?



2

/

Finns det rattvisefragor som ar relevanta :§
for negativt rasifierade grupper som
partiféreningen inte lyckats na? Vilka

resurser finns i féreningen for att skaffa

kunskap om detta?

Vilka nya insikter och perspektiv har diskus-
sionen 6ppnat upp for hos de deltagare som
inte sjalva har erfarit rasism i samhallet och/
eller inom partiet?

Las texten under rubriken "Antirasism:
socialistisk kamp eller identitetspolitik?”
i Kunskapsdelen och diskutera om
antirasism kan avfardas som "identitets-
politik” fran ett vansterperspektiv?
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Att sdkerstalla att antirasistiska
strukturer inte reproducerasien
partiforening kraver medvetenhet,
engagemang och en aktiv strategi.

Det handlar om att utveckla det inter-
demokratiska arbetet genom anti-
rasistiska forhallningssatt och praktiker,
och att bygga in mekanismer i parti-
foreningens strukturer och rutiner som
synliggdr och aktivt bemoter omedvetna
rasistiska och odemokratiska praktiker
inom foreningen. Ett antirasistiskt
foreningsliv varnar bade medlemmars
trygghet, trivsel och kompetens och
kvaliteten i foreningens politiska arbete.
Genom att vara medvetna om rasistiska
strukturer och mekanismer och aktivt
arbeta for att integrera antirasistiska
varderingar i alla aspekter av foreningslivet
kan partiforeningen bli mer inkluderande.
Har ar nagra steg som kan vara till hjalp i
det interna antirasistiska arbetet inom
partiféreningen.



Problembeskrivning

| detta avsnitt sammanfattas

problemomraden rérande forenings-
livet som dokumenterades i intervju-
studien med politiker, anstallda och
partimedlemmar.

Snedrekrytering av anstillda

Enligt intervjumaterialet finns det en pataglig
snedrekrytering av anstallda i forhallande till
olika former av rasifiering, likasa av fordel-
ningen av fasta och temporara anstallningar.

...man kan kolla pa antalet anstdllda till exempel som har utlindsk bak-
grund. Vi har kanske 60 anstdllda pad partiet centralt, nu minskar det lite for
att ekonomin minskar. Men sdg 50 nanting anstdllda. Det dr ett litet antal
personer som har utomeuropeisk bakgrund. Och ndr vi har tagit upp det sd
har de sagt: ”Ja, men tidigare var det ju noll och nu har vi okat dnda [---]”
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Intervjupersoner i var studie berattade att
frdgan om behovet av internt antirasistiskt
arbete inom partiet borjade lyftas fram av ett
internt antirasistiskt natverk av parti-
medlemmar som hade gemensamma
erfarenheter av rasism inom partiet. Natverket
syftade till att fordjupa sig kunskapsmassigt

i fragan om hur rasism och klassamhalle
samverkar och hur en vansterpolitik som
adresserar bada borde se ut, samt till att
diskutera och organisera sig mot den interna
rasism de upplevde inom partiet. Natverket
mottes av motstand och ifragasattande.

Dess antirasistiska kritik blev etiketterad

som "identitetspolitik” och anklagades for att
splittra arbetarrorelsen och avleda partiet fran
klasspolitik.

..vi valde att borja organisera oss ... ddr borjade den hdr interna
diskussionen om att vi pd ndgot sdtt ville dela pa partiet for att, genom att

prata om rasism, sd vill vi dela pa arbetarrérelsen och sd vidare. Vi bildade
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ocksa ett ndtverk inom partiet som heter Rasifierade néitverket. Och ... vi
blev misstdnkliggjorda i vad vi egentligen ville gora med partiet. Och det
enda vi ville var att syna strukturerna inom partiet for att gora det enklare
och gora folk medvetna om att det finns rasistiska strukturer. Det var det vi
ville. Om man ldser de motioner vi lade, de forslagen vi hade och sd
vidare..vem som helst borde kunna skriva under det hdr.

Ett kunskapsglapp uppstod mellan det anti-
rasistiska natverket, som fordjupat sig i fragan
om antirasism som en sjalvklar del av en klass-



analys och vansterpolitiskt arbete, och de
partimedlemmar som sag antirasismen som
ett hot mot klasspolitiken och som ansag att
klasspolitik var tillrackligt for att bekampa
rasism i samhallet. En grupp av negativt
rasifierade bdrjade motas for att diskutera och
lara sig mer om antirasism. Ny kunskap ledde
till ifrdgasattande av tidigare uppfattningar,
inte minst om att klasskamp automatiskt
skulle eliminera rasism.

Begreppet "identitetspolitik” hade sedan
tidigare anvants inom partiet som en grans-
markor gentemot Feministiskt initiativ, vars
feministiska och antirasistiska politik av-
fardades som "borgerlig” och icke-socialistisk.
Intervjupersonerna kanner igen argumen-
tationen mot det antirasistiska natverket fran
tidigare kritik som riktats mot en intern-
feministisk organisering och analys.
Motstandet mot det antirasistiska nat-
verket grundar sig ocksa i en ovilja att erkanna
att rasistiska forhallningssatt och praktiker
forekommer aven inom partiet. Rasism
tenderar att betraktas som nagot som sker
utanfér partiet. En annan del av konflikten
handlar om separatism. Separatistisk sjalv-
organisering betraktas som suspekt, illojalt
och skadligt for partiet nar det ar negativt
rasifierade som gor det. Detta trots att
principerna och argumenten for separatistisk
sjalvorganisering ar valkanda, eftersom
diskussionen kring kvinnoseparatism har
pagatt i manga ar och dver tid vunnit
acceptans inom partiet. Flera maktkritiska
begrepp har blivit kontroversiella inom
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ramen for konflikten kring intern antirasism:
"intersektionalitet”, "postkolonial teori” och
"rasifiering”. Det antirasistiska natverket och
dess medlemmar har pa olika satt forsokts
tystas och forhindras genom olika regelverk,
ifragasattande och ogiltigforklarande. En in-
tervjuperson beskriver att det ar svart att tala
om antirasism eftersom manga tror att van-
sterpartister arimmuna mot att agera rasis-
tiskt och betraktar rasism och kolonialism som
historiska fenomen, som andra har

utdvat, snarare an att rikta blicken mot och
vaga se rasistiska strukturer i partiférenings-
arbetet. Intervjupersonen menar att manga
inom Vansterpartiet kan ha svart att vara
Oppna for det.

Intervjumaterialet visar att harskartekniker
anvands aterkommande mot negativt
rasifierade personer av andra partikamrater.
De berattar om att de blivit forldjligade, att
partikamrater demonstrativt vander ryggen
till eller staller sig upp nar de ska tala och att
deras inlagg eller forslag inte bemots i sak
utan genom nedsattande kommentarer som
"Det du tycker ar dumt. Du ar dum”. Intervju-
personerna rapporterar ocksa att eftersom
vardagsrasism ar normaliserad och anti-
rasistiska perspektiv inte ar sjalvklara ar deras
antirasistiska position forenad med att ta pa
sig en negativt stamplad social roll som "den
jobbiga”:
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Det var jdttejdttejobbigt att vara den jobbiga jdveln som var tvungen att
sdga ifrdn, att " Det hdr dr inte okej. Du kan inte uttrycka dig sd (rasistiskt)
mot en malgrupp som du vill ha med dig” . Att fa svar att ”Ja, men det dr ett
skdamt”, alltsa det blir jitte...

Trots den kunskap om harskartekniker och
mojliga motstrategier, som har vuxit fram i
partiet i samband med det interfeministiska
arbetet, har intervjupersoner upprepade
ganger erfarit att de harskartekniker de
utsatts for har fatt passera oemotsagda

av partimedlemmar utanfér den antirasis-
tiska separatistiska rérelsen. De har inte
heller erbjudits nagot uppféljande stéd av
andra partikamrater i samband med dessa
handelser. Dessutom har det forekommit att
andra negativt rasifierade medlemmar blivit
anklagade for att vara aggressiva nar de
uppmarksammat att harskartekniker anvands
mot deras partikamrater.

...det dr intressant att en hel ... grupp har noll reaktion pad hérskartekniker
som genomfors mote efter mote efter mote efter mote utan att... alltsa det dr
uppenbart. Men reaktionen kommer pad att (namn pd partikamrat) reagerar
(pa hdrskarteknikerna) med hogt tonldge. Det dr reaktionen. Dd sdger man
sa hdar: ”Ja, men jag dr lite rddd over hur hen ska reagera. Eller jag tycker
inte den tonen passar.” Men allt annat dr helt okej. Det dr liksom ingen...
trots att man har pratat med gruppledaren... man har sagt pd motet: ” Det

hdr kan inte fortgd.” Det dr noll reaktion pa det. Men ndr [ndgon] hojer
tonen lite for att det héir har gatt for langt, da kommer reaktionerna.



Bristfillig hantering av
rasistiska hat och hot

Organisationen brister i sin forstaelse for
negativt rasifierade medlemmars sarskilda
utsatthet for rasistiskt hat och hot, och saknar
rutiner och langsiktiga strategier for att
erbjuda adekvat stdd till de medlemmar och
fortroendevalda som drabbas. Det finns en
tendens att uppfatta angrepp mot parti-
kamrater som enbart ideologiskt grundade
(som nagot som alla vansterpartister som ar
synliga i offentligheten far utsta i egenskap av
vansterpartister). Den specifikt

rasistiska komponenten i angrepp mot
negativt rasifierade partikamrater missas:

Det dar sdllan sakpolitiken i det jag sdger som blir bemdtt, utan det dr ju

bara min hudfirg, det dr mitt ursprung, det dr hot och hat. Och jag kan sdga
ndgot som absolut inte dr kontroversiellt overhuvudtaget, men det dr just det:
Vi ska ta livet av dig och sd vidare.
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Intervjustudien pekar pa att det inom vissa
grupper av partimedlemmar férekommer
homogeniserande utsagor om muslimer
och islam. Exempelvis associeras islam med
"hederskultur”. Likasa finns det motstand
mot att genomfdra anpassningar for att vara
mer inkluderande mot anstallda och parti-
medlemmar som ar praktiserande muslimer,
exempelvis att uppratta boneplatser. Detta
rattfardigas genom den (felaktiga) fore-
stallningen om att islamofobi inte ar en form av
rasism utan en form av "religionskritik”.

| intervjumaterialet framkommer det att
negativt rasifierade medlemmars politiska
insatser osynliggors i partiets utatriktade
kommunikationskanaler. Aven nar det handlar
om deltagande i evenemang som vanligtvis far
uppmarksamhet i partiets kommunikations-
kanaler, eller politiska omraden som ar prio-
riterade i partiets kommunikationsplan, ges
negativt rasifierade politikers initiativ ingen
uppmarksamhet. Av denna anledning ar det
ofta endast genom de negativt rasifierade
medlemmarnas egna kommunikationskanaler
som deras politiska arbete blir synligt.



Checklista

Faststall féreningens antirasistiska vardegrund
och policy. Detta bor inkludera ett starkt av-
standstagande fran rasism och etnisk diskrimi-
nering samt en tydlig forpliktelse till inkludering
och mangfald.

Det bor utses antirasistiskt ansvariga pa
distrikts-och féreningsniva. Dessa bor an-
ordna aterkommande studiecirklar, workshops
och utbildningar om rasism och antirasismi
medlemsforum. En antirasistiskt ansvarig ska
finnas tillganglig som stéd for medlemmar som
erfarit rasism i nagon form i sin partiférening.
Partiféreningarnas antirasistiskt ansvariga bor
fa stod fran distriktets antirasistiskt ansvariga
liksom av det nationella antirasistiska nat-
verket genom regelbundna traffar tillsammans
med andra antirasistiskt ansvariga pa lokalniva.

Ordna regelbundna utbildningar och
workshops om rasism, diskriminering och anti-
rasistiska strategier for foreningens
medlemmar. Tonvikten bor laggas pa
nuvarande former av rasism utan raser, och

pa den nuvarande maktordningens relation till
islamofobi, da intervjumaterialet pekar mot att
det saknas kunskap om detta inom partiet.
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Medlemsvarvning

Strava aktivt efter mangfald i féreningens
medlemskar, ledning och beslutsfattande
organ. Det ar viktigt att féreningen represen-
terar olika samhallsgrupper for att undvika att
antirasistiska strukturer reproduceras. Sakra
att alla medlemmar far komma till tals pa lika
villkor. Ett satt att gbra detta ar genom

rundor pa moten som mojliggor att alla delta-
gare inbjuds att komma till tals. Sprakrattvisa
ar ett annan metod som innebar att ge mer tid
till medlemmar som av sprakliga skal behover
langre tid att uttrycka sig i olika partisamman-
hang. Sprakrattvisa kan ocksa innebara att
partimedlemmar som inte beharskar svenska
far mojlighet att tala i olika partifoérenings-
sammanhang med hjalp av simultan-
oOversattning, sarskilt nar avgdrande
diskussioner och beslut i fragor som rér dem
eller ar grundlaggande for partiet ska tas.




Organisera er
— stod organisering underifran

Sjalvorganisering i kampen mot ojamlikhet
och orattvisa ar en viktig och framgangsrik del
av vansterns politiska tradition. Genom att
forena sig kan manniskor som utsatts for
samma strukturella former av fortryck och
marginalisering skapa kunskap om dessa pa
ett satt som 6verskrider deras enskilda
erfarenheter, bygga upp gemensamma
motstandsstrategier och starka varandra.
Det ar viktigt att utveckla en féreningskultur
dar det ar sjalvklart att stddja detta slags
underifrdnkommande politiska engagemang
och som uppfattar sddana natverk och forum
som viktiga resurser for partiet. Antirasistiskt
arbete kan exempelvis vara till hjalp fér att
fordjupa och starka partiets klassanalyser.
Ge stod till antirasistiskt arbete och forum pa
lokal, regional och nationell niva inom partiet.
Medlemmar som upplever att de behdver
organisera sig separatistiskt ar ett tecken pa
att féreningen annu inte har blivit en anti-
rasistisk frizon.
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Motarbeta
mikroaggressioner aktivt

Skapa en medveten kultur dar mikro-
aggressioner och omedvetna férdomar inte
tolereras eller tilldts passera okommenterade.
Uppmuntra medlemmar att bli medvetna om
sina ord och handlingar, stanna upp och
konfrontera dessa beteenden nar de uppstar,
aven nar de, som ofta ar fallet, inte haft en
medvetet rasistisk intention.

Bygg en beredskap mot
rasistiska hat och hot

Skapa rutiner och langsiktiga strategier for att
hantera det rasistiska hat och hot som negativt
rasifierade fortroendevalda och medlemmar
blir foremal for i samband med sina parti-
relaterade verksamheter. De som blir foremal
for rasistiska hot eller hat bor erbjudas
sakerhet, skydd samt psykosocialt stod.
Kommunicera 6ppet och tydligt med de
drabbade medlemmarna och fértroendevalda.
Det ar viktigt att visa att organisationen bryr
sig om deras valbefinnande och att den tar
hotet mot dem pa allvar. Om hoten ar brottsliga
bor organisationen samarbeta fullt ut med polis
och andra myndigheter for att férsakra sig om
att de skyldiga stalls infor ratta. Om hoten blir
offentliga bor organisationen ha en strategi

for mediehantering. Det ar sarskilt viktigt att
hantera medier pa ett professionellt satt for att
skydda den drabbade.



Anstallningsprocesser

Motverka diskriminerande praktiker vid rekry-
tering av personal genom att ta med anti-
rasistiska perspektiv i alla steg i rekryterings-
processen: hur annonseringen formuleras,
vilka meriter och kompetenser som efterfra-
gas och hur de beddms samt hur beslut tas.
Exempel pa relevanta meriter och kompe-
tenser kan vara sprak som ar vanliga bland
manniskor i vissa stadsdelar, och tidigare
erfarenhet av att ha arbetat med vissa
grupper eller med vissa fragor. Vid intervjuer:
Folj forbestamda intervjumallar och
beddmningsmallar for alla kandidater. Satt
samman en beddmningsgrupp vars med-
lemmar har olika positioner inom organisa-
tionen, olika sociala tillhérigheter och olika
kunskapsomraden. Det ar 6nskvart att varje
medlem i beddmningsgruppen sjalvstandigt
fyller i beddmningsmallen innan gruppen
diskuterar och rangordnar kandidater till
anstallningen.

Kontinuerlig sjalvrefiektion

Foreningen bor kontinuerligt utvardera och
reflektera dver sitt arbete med att vara anti-
rasistisk. Detta kan gdras genom regelbundna
moten, utvarderingar av projekt och
aktiviteter samt genom att aktivt sdka
feedback fran medlemmarna.
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Offentlig kommunikation

Sakerstall att féreningens offentliga
kommunikation, inklusive sociala medier och
evenemang, aterspeglar de antirasistiska
varderingarna. Var medvetna om hur partiet
framstaller sig sjalvt och sitt budskap. Kartlagg
vilka monster som finns gallande vilka
partimedlemmar som syns i partiets utat-
riktade kommunikationskanaler i syfte att
upptacka och motverka osynliggdérande av
negativt rasifierade medlemmars politiska
arbete. Ge tydliga direktiv om jamlik represen-
tation till kommunikationsansvariga personer
och folj upp nar osynliggdrande eller stereo-
typiserande mdnster upptacks.

Forandring pa hogsta niva

Se till att de som har styrande positioner ar
Oppna for medlemmar med olika bakgrunder
och erfarenheter.

Samarbete med andra
organisationer

Arbeta tillsammans med andra anti-
rasistiska organisationer och grupper for att
utbyta erfarenheter och basta praxis. Genom
att samarbeta kan ni starka era insatser och
lara av varandra.



Kontinuerligt
utvecklingsarbete

Var dppna for att gbra forbattringar och
anpassningar baserade pa feedback och
resultat. Ingen organisation ar perfekt, men
det ar viktigt att vara engagerad i att standigt
utveckla och férbattra era antirasistiska
strukturer.
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Diskussionsfragor

Valj ett eller flera citat fran detta avsnitt och
reflektera tillsammans kring hur ni bedémer
att det ser uti er partiférening.

Vilka attityder finns?

Hur talas det om antirasistisk sjalv-
organisering? Ses det som legitimt eller ar
det kontroversiellt?

Vilka far synas?

Vilka fran partiféreningen syns och vilka syns
inte i partiets utatriktade kommunikations-
kanaler? Finns det nagra monster i forhallande
till rasifiering och rasism?

Religionskritik eller
islamofobi?

Diskutera pa vilket satt islamofobi skiljer sig
fran religionskritik. Har du/ni sett eller erfarit
islamofobi inom partiet?

Klass och rasifiering?

Hur uppfattas rasism i forhallande
till vansterpolitik? Utbyt erfaren-
heter om hur klass och rasifiering
forhaller sig till varandra.



&el/v\ehsavv\f ansvar

} Vilka situationer kan ni minnas da rasistiska
harskartekniker forekommit inom parti-
féreningen? Tank pa att rasistiska praktiker
ofta forekommer utan att det finns en

medveten rasistisk intention.

T Vilket stod och vilka

o handlingsmoéjligheter finns
for de drabbade i dessa
situationer och foér de som
bevittnar handelsen?

l’\ l& Finns det behov av och mdjligheter att jobba
0 WV med sprakrattvisa inom partiféreningen?

Las texten under rubriken "Vad ar rasism” och
diskutera vilka uppfattningar som rader inom
partiféreningen nar det galler vilka som utdvar
ochvar.
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Kunskapsdel

Vansterpartiet Storstockholms
interna antirasistiska handbok



Vad ar rasism?

Rasism ar inte ett universellt fenomen som
alltid funnits overallt, utan det ar en historiskt
uppkommen maktordning som framtrader

i olika former pa olika platser och historiska
situationer och som kan ga ur tiden. Rasism
innebar att manniskor delas upp i olika hierar-
kiskt ordnade sorter, "raser”, som tillskrivs
olika varde och nedarvda egenskaper, och
tilldelas olika rattigheter, resurser, méjligheter,
inflytande och auktoritet.i Att forsta rasism
som en maktordning ar att se rasism som ett
socialt och politiskt problem som &verskrider
individuella uppfattningar och ageranden.ii
Rasism utdvas av alla som lever i en rasistisk
maktordning - den finns i spraket och formar
tankandet och handlandet. Detta betyder

inte att allai ett rasistiskt samhalle ar lika
rasistiska och att det inte finns mojligheter

till motstand mot att reproducera rasism.
Tvartom kan alla motverka rasism genom

att bli medvetna, enskilt och i grupp, om hur
rasistiska strukturer paverkar hur manniskor
delas upp, utmalas och ojamlikt tilldelas
resurser och mojligheter, samt genom att
aktivt motarbeta rasistiska handlingsmonster i
de sociala och politiska sammanhang vi vistas
och ar verksammai. v



Ett vanligt missforstand ar att rasism bygger
pa idén om biologiskt definierade raser. Det
biologiska rasbegreppet utgdr bara en kort
och relativt sen episod i rasismens historia.y
Ursprungligen uppkom begreppet ras pa
1400-talet genom 6verforing fran ras-
kategorisering av hastar och hundar
(spanskans raza fran arabiskans ras = huvud) till
manniskor av olika trosuppfattningar: Ren ras
hade "rent (kristet) blod” och orena raser hade
"orent (judiskt, muslimskt, hedniskt) blod”. v
Rasism som politisk och social maktordning
utvecklades i samband med framvaxten av
centraliserade stater, europeiska kolonial-
makter och global kapitalism pa 1500- och
1600-talen. Forestallningar och praktiker fran
antiken, romarriket, medeltiden och korstagen,
samt tankegods hamtade fran bibeln och
andra aldre texter, fogades samman och lade
grundvalen till rasism som en bestaende

”

Rasism som politisk och social maktord-
ning utvecklades i samband med framvax-

ten av centraliserade stater, europeiska
kolonialmakter och global kapitalism.




maktstruktur, och den kom att bli grund-
laggande for den moderna varldsordningen.”
Bade rasism och rasbegreppet foregar
saledes det biologiska rasbegreppet med
arhundraden. Under storre delen av de
senaste femhundra aren var rasismen bade
statligt och vetenskapligt legitim och utgjorde
en samhallelig norm i europeiska samhallen
och deras kolonier och forna kolonier. Detta
forandrades efter andra varldskriget da
rasism bdrjade ses som ett allvarligt problem
som stred mot demokratiska principer och
manskliga rattigheter" Raskategorisering-
arnas vetenskapliga hallbarhet samt dess
etiska och politiska forsvarlighet ifragasattes.
En kombination av krafter - allman avsky for
Nazitysklands rasistiskt grundade dad, den
svarta medborgarrattsrorelsen i USA och

den antikoloniala kampen i de europeiska
kolonierna i Asien och Afrika - banade vag for
en internationell dverenskommelse om arbete
mot rasism som kom 1965: Internationell
konvention om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering.
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Rasism utan raser

Trots att raskategorisering och rasistiska
samhallsteorier frantogs sin legitimitet pa
1950-talet har rasistiska maktordningar

varit seglivade.* Det internationella arbetet
mot rasism inkluderar tre artionden vigda at
kampen mot rasism och rasdiskriminering
(1973-1993) och fyra internationella FN-
konferenser mot rasism, dar medlemsstaterna
arbetat fram bade gemensamma kartlagg-
ningar av rasismens utveckling i varlden och
internationella handlingsplaner mot rasism.
For svarta och andra grupper som ansetts
rasmassigt underlagsna ar den sociala ojamlik-
heten grundad pa rasism fortfarande stor.
Detta trots avskaffandet av saval ras-
diskriminerande lagstiftningar hos FN:s
medlemsstater som av formella hinder
gallande tillgang till vissa sociala rum och
positioner inom det offentliga och privata. |
sjalva verket tycks vi befinna oss pa
tillbakagang i det antirasistiska arbetet da den
sociala ojamlikheten, inklusive den som har sin
grund i rasism, 6kat under de senaste
decennierna. | Europa och USA har vit-
nationalistiska rorelser, vissa med historiska
rotter i nazistiska partier, vunnit betydande
politiska framgangar.

Rasismens fortlevnad har underlattats av
missforstandet om att rasism bygger pa
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biologiskt definierade raser, vilket lett till
tanken att rasism kan avskaffas genom att
upplysa om att det fran en biologisk synvinkel
inte finns "raser” inom manniskoslaktet.®
Raskategoriseringarnas urvalskriterier och
benamningar ar dock historiskt féranderliga
och kontextuella. Olika sorteringsprinciper

har anvants for att skapa raskategoriseringar

- hudfarg, hartextur, huvudform, 6gonform,
nasform, benstruktur, kladstil, sprak, etnicitet,
religion, kultur, varldsdel, nationellt ursprung
och migrationsstatus - med det gemensamma
draget att tillhdrigheten till en raskategori setts
som nedarvd. Rasism som maktordning ar inte
beroende av att de manniskosorter den skapar
kallas for "raser”, och kan inte avskaffas genom
att ordet "ras” censureras bort. Att det veten-
skapligt sett inte finns biologiska raser inom
manniskoslaktet ar numera en val etablerad
uppfattning.X Men det innebar inte att ras-
kategoriseringen och rasismen forsvunnit.
Snarare har sorteringssystemet forandrats
och atergatt till att kategorisera manniskor
utifran deras religidsa, sociala och kulturella
tillhorighet. | var tid ar det vanligare med rasist-
iska uttalanden om olika "kulturer” an om olika
"raser”.

Eduardo Bonilla Silva publicerade 2003
boken Racism without Racists. Color-Blind Racism
and the Persistence of Racial Inequality in America
som beskriver en ny form av rasism som

han observerat i USA och som han kallar for
“fargblind rasism” X






Denna form av rasism opererar i en historisk
situation eftersom majoriteten av befolkningen
och politikerna - i likhet med Sverige - havdar
att landet har [amnat rasismen bakom sig.
Bonilla Silva menar att den nya rasismen vilar
pa fornekelse: Folk latsas som om rasism bara
finns undantagsvis, havdar att de sjalva inte
kategoriserar manniskor i olika raser utan
enbart ser individer. Grupper som kdmpar

”

Rasism sett ur den farg-
blinda rasismens perspektiv

ar inget samhalleligt och dar-
med inget politiskt problem

mot rasism mot dem sjalva skuldbelaggs och
anklagas for att sprida rasistiskt tankande

och skapa polarisering. Fran den fargblinda
rasismens perspektiv produceras rasism av
vissa gruppers altande om utsatthet for rasism,
och bor avskaffas genom nyliberal individ-
ualism, det vill sdga att var och en tar ansvar for
sitt eget liv.xv
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Enligt Bonilla Silva skapar den fargblinda
rasismens férnekelsemekanismer en fiktiv
verklighet dar det inte finns nagon strukturell
diskriminering, ingen rasprofilering, inget
rasistiskt vald. Rasism sett ur den fargblinda
rasismens perspektiv ar inget samhalleligt och
darmed inget politiskt problem, utan enbart en
konsekvens av individuella tillkorta-
kommanden: Svarta har lagre férvantad
livslangd pa grund av osunda vanor och

hogre arbetsloshet pa grund av att de ar
mindre attraktiva pa arbetsmarknaden,

vilket i sin tur beror pa att de saknar kulturell
kompetens, arbetsmoral och studieresultat.
De ar dverrepresenterade i fangelserna och
bland dédsdémda fangar pa grund av att de
har en stérre fallenhet for kriminalitet. De blir
doédade av polisen for att de ar valdsamma
och sa vidare. Den nya rasismen har ett glatt
ansikte, menar Bonilla Silva, den ar artig och
sager till exempel "Det var trevligt att traffas,
jobbet ar tyvarr redan tillsatt, men vi hér av
oss om en ny mojlighet dyker upp” . Personer
som kategoriseras som vita ges privilegier
Overallt: pa banker, restauranger, skolor, vid
bostadskop, etcetera. Men det sker osynligt.
Det ar svart att peka pa att det handlar om
rasism.

Begreppet "rasifiering” tillkom for att
benamna de processer varigenom olika
grupper konstrueras och ses som "raser” -
hierarkiskt rangordnade manniskosorter inom
ett rasistiskt fordelningssystem.xV
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Det dr viktigt att forsta att alla
manniskor i ett rasistiskt

samhalle rasifieras

Det ar viktigt att forsta att alla manniskor

i ett rasistiskt samhalle rasifieras: bade de

som privilegieras och de som marginaliseras.

| den har handboken anvands begreppet
"negativt rasifierade” som samlingsnamn for
de manniskor som diskrimineras, fortrycks eller
marginaliseras pa grund av den raskategori de
hor till enligt samhallets kategoriseringssystem
- och som de ofta aven sjalva anser sig tillhdra.
Exempel pa negativt rasifierade grupper i
Sverige idag ar svarta, muslimer, judar och
romer.
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Antirasism:
socialistisk kamp
eller identitets-
politik?

For de politiska organisationer och partier
som utgar fran ideologier som efterstravar
jamlikhet, utgoér rasismens avskaffande ett
politiskt mal. Det finns dock en stor spannvidd
i hur jamlikhet forstas, hur rasism analyseras
och vilka l6sningar som foreslas. i Nedan
skisseras 6versiktligt nagra av den
socialistiska tanketraditionens olika forsta-
elser av rasism, hur de forhaller sig till idéen om
historiskt framsteg och hur antikapitalistiska
analyser av rasism kontrasterar mot hur
rasism forstas inom liberal tanketradition.
Syftet ar att fordjupa forstaelsen av anti-
rasistisk kamp i relation till klasskamp.
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Rasism i marxistisk
tanketradition

Fran ett marxistiskt perspektiv ar rasism en
form av social ojamlikhet och fortryck som
har sin grund i det kapitalistiska systemet och
dess historiska utveckling.*Vii Vissa marxister
ser rasism som en ideologi som anvands av
den styrande klassen for att uppratthalla sin
dominans dver den arbetande klassen. Andra
ser den som en komplex (det vill saga inte
orsakad av en enda agent) socialt och histor-
iskt uppkommen splittring av arbetarklassen
som - likt sexism, kolonialism och imperialism
- férhindrar varldsomspannande solidaritet
och kollektiv handling. Rasism skapar falska
uppfattningar om klassdverskridande 6ver-
lagsenhet eller underlagsenhet som legitimerar
olika slags exploatering och 6verexploatering
av olika grupper.

Marxistiskt grundade forstaelser av rasism
betonar strukturell rasism, det vill saga den
rasism som produceras och reproduceras
genom samhallsstrukturerna. | fokus star
fragor om hur rasismen paverkar olika
gruppers livsvillkor - som segregering

pa arbetsmarknaden, tillgang till bostad,
utbildning, vard och kapital (valstand). Arbetet
mot rasism ar en del av kampen mot kapital-
istisk exploatering och for etablering av ett
klasslost samhalle.
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Rasismi svart-
marxistisk tradition

Inom den svart-marxistiska traditionen
anvands begreppet "raskapitalism” for att
understryka kapitalismens grundlaggande
sammanflatning med rasfortryck. Raska-
pitalism ar ett system dar ackumulationen
av rikedom och kapital ar intimt knuten till
exploateringen av rasifierad arbetskraft.
Vissa grupper har historiskt sett varit féremal
for ekonomisk exploatering, medan andra
har dragit nytta av rasifieringssystemet.
Raskapitalism vidmakthaller och forstarker
rasistisk ojamlikhet. Fran ett svart-marxis-
tiskt perspektiv ar den globala kapitalismens
framvaxt nara knuten till den kolonialism

och imperialism som radde nar ursprungs-
befolkningar i Afrika, Asien, Amerika och
andra regioner underkuvades. Denna process
byggde pa konstruktionen av rashierarkier,
dar européer konstruerades och sadgs som
oOverlagsna, vilket motiverade deras utnytt-
jande av koloniserade folk utifran idén att de
hade ett "civiliserande uppdrag”.

Den transatlantiska slavhandeln var en
vasentlig del av utbyggnaden av det
kapitalistiska systemet. Denna brutala
exploateringsform motiverades av rasistiska
ideologier som framstallde afrikaner som
djuriska och lampade for slaveri. Arvet fran



detta system paverkar fortfarande svartas
livsvillkor pa global niva. Genom historien och i
samtiden har den negativt rasifierade
majoriteten av varldens befolkning forpassats
till otryggt och lagavlénat arbete, medan
hogre betalda jobb och ekonomiska mojlig-
heter ar oproportionerligt tillgangliga fér
befolkningsgrupper som rasifieras positivt.

| Sverige ar detta synligt bland annat i fraga
om bostadsférhallanden, arbetsmarknad,
I6nesattning, kreditvardighet och tillskriven
trovardighet inom rattsvasendet.xx

Rasism inom
anarkistisk
tanketradition

Inom den anarkistiska traditionen ses rasism
som en form av dominans som verkar
tillsammans med andra samhalleliga hierarkier
(sasom klass och kon) vilka i sin tur skapas
genom samhallsstrukturer, institutioner och
sociala normer> Kapitalistisk exploatering
drabbar sarskilt rasistiskt marginaliserade
grupper. Enligt anarkistisk tanketradition
forstarks rasistiska hierarkier av centraliserade
former av makt: Strukturer som koncentrerar
makt tenderar att reproducera rasistiska
hierarkier. Anarkister understryker statens,

i synnerhet nationalstatens, betydelse for
skapandet av rashierarkier.
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| den anarkistiska kampen mot rasism
inbegrips motstand mot fortryck, exploatering
och exkludering av ursprungsbefolkningar

och icke-européer, samt stravan efter lokalt
grundade, icke-centraliserade, icke-hierarkiska
beslutsprocesser, dar alla har ett jamlikt in-
flytande 6ver den sociala gemenskap de ingar
i. Kampen mot rasism maste, enligt denna
tanketradition, ske genom gransoverskridande
solidaritet, 6msesidig hjalp och motstand

mot fortryck. > Centralt i kampen mot rasism
ar aven grasrotsorganisering, direktaktioner
och gemenskapsbaserade initiativ. Malet

ar att bygga upp samhallen dar manniskor
oberoende av ras eller etnicitet lever fria fran
fortryck och exploatering.




Rasism fran ett
dekolonialt
perspektiv

Sett ur en dekolonial synvinkel ar rasism ett
system av fortryck och dominans som har
sitt ursprung i ett modernt kolonialt varlds-
system. Detta varldssystem formades i och
med den europeiska koloniala expansionen,
utvecklingen av nationalstatssystemet

och den globala kapitalismen. > Rasism

ses som grundlaggande fér det moderna
koloniala varldssystemet och handlar inte om
individuella fordomar eller attityder. Av-
humaniseringen av ursprungsbefolkningar
ar sjalva forutsattningen fér kapitalismens
expansion i Genom fordrivning och legiti-
mering av vald tvangsansluts alla jordens

”»

Avhumaniseringen av ursprungs-

befolkningar ar sjalva forutsattningen
for kapitalismens expansion.
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invanare till det kapitalistiska exploaterings-
systemet. Rasismen ar inneboende i moderna
institutioner, politiska program och kulturella
normer. Den producerar rasskillnad genom
att kategorisera, sarbehandla och underordna
manniskor i utbildningssammanhang, mediala
representationer, juridiska system och
ekonomiska strukturer.

Rasism, kapitalism
och idén om framsteg

Dekoloniala och svart-marxistiska kritiker
problematiserar den modernistiska historie-
synen i klassisk marxism, det vill sdga idén att
historien ar "progressiv” i meningen att den
ror sig/bor rora sig mot ett mer "'modernt”
eller "civiliserat” tillstand. Dekoloniala tankare
pekar pa hur olika forestallningar om vad som
ar modernt eller civiliserat - inklusive moderna
samhallens inriktning pa kapitalackumulation
och/eller konsumtion - definierats av och
konstruerats som efterstravansvart fran
koloniala maktpositioner.

Fran ett dekolonialt perspektiv ar eurocentrisk
modernism grundlaggande for produktionen
av global ojamlikhet. v Kolonialitet ar kopplad
till ett kapitalistiskt system som forutsatter

en rasistiskt strukturerad arbetsdelning. For
att avskaffa rasismen kravs dekolonisering,
vilket maste ske genom férandringar i vilka
kunskaper och perspektiv som gors tillgangliga



och ges tyngd och vilka sociala praktiker som
accepteras och uppmuntras. Kampen mot
rasism ar sammanflatad med kampen mot
andra principer for ojamlik férdelning - klass,
kdn, nationstillhérighet - som kdnnetecknar
det moderna koloniala varldssystemet.
Marginaliserade och koloniserade gruppers
erfarenheter, kunskaper och kapacitet att
agera ses som viktiga for att skapa kunskaper
som inte utgar fran koloniala maktpositioners
perspektiv och praktiker, vilka omformar
sociala, ekonomiska och politiska system med
global jamlikhet som orienteringspunkt.

Rasism och kapitalism ar djupt samman-
flatade, och deras historiska utveckling och
pagaende interaktion har haft betydande
inverkan pa samhallen 6ver hela varlden. Att
forsta deras forhallande kastar ljus 6ver hur
rasismbaserade ojamlikheter reproduceras i
kapitalistiska system. Aven om kapital-
ismen teoretiskt sett inte ar rasistisk, har
dess historiska utveckling producerat och
forstarkt rasmassiga ojamlikheter och oratt-
visor. Global kapitalism tenderar att gynna
vasterlandska nationers och multinationella
foretagsintressen samt utvecklingen av en
ny nationsoéverskridande superoverklass,
vilket leder till resursutvinning, land grabbing
och exploatering av arbetskraft i det globala
syd. Det har aven skapat migrationsmonster
som tillgangliggdr rasifierad arbetskraft for
koloniala former av dverexploatering i det
globala nord. >
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Socialistiska kontra
liberala forstaelser
av rasism

Socialistiskt grundade forstaelser av rasism
kontrasterar mot liberala framst i tva
avseenden: De betonar for det forsta socialt
skillnadsgorande och strukturellt fortryck
snarare an ett individperspektiv, och for det
andra en systemisk analys av rasismens
orsaker och dess bortskaffande. Inom den
liberala tanketraditionen uppfattas rasism som
en form av diskriminering baserad pa fordomar.
Den drabbar individer orattvist eftersom den
tilldelar dem olika mojligheter utifran deras
grupptillhorighet eller tillskrivna grupptill-
horighet snarare an utifran deras individuella
ambitioner och prestationer.

”

Liberala tankare kan uppfatta att
diskriminering finns pa institutionell niva

men de tenderar att se dem som korriger-
bara misstag.




Sett ur en liberal synvinkel ar rasism
problematiskt eftersom den strider mot
individers medborgerliga och manskliga rattig-
heter. Det betyder inte att liberaler enbart ser
rasism som ett fenomen som sker individer
emellan. Liberala tankare kan uppfatta att
diskriminerande attityder och praktiker

finns pa institutionell niva (exempelvis inom
utbildningssystemet, arbetsmarknaden och
rattsvasendet) men de tenderar att snarare

se dem som korrigerbara misstag eller fel
inom systemet an som strukturella problem
som kraver systemfoérandring for att atgardas.
Rasismens eliminering kan ske inom det
kapitalistiska systemet, bara alla individer
tillférsakras lika villkor genom exempelvis
antidiskrimineringslagstiftning, positiv
sarbehandling och mangfaldsplaner som ger
individer fran marginaliserade grupper tillgang
till samma mdjligheter an andra.
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Sammanfattning

Antirasistiskt arbete ar viktigt fran ett vanster-
perspektiv av flera skal. Vanstern grundar

sig pa principerna om jamlikhet, rattvisa och
solidaritet, och det antirasistiska arbetet gar i
linje med dessa varderingar. Vanstern betonar
vikten av att skapa en samhallsstruktur dar alla
manniskor har samma rattigheter och mojlig-
heter.

Antirasistiskt arbete syftar till att bekampa
strukturell diskriminering och ojamlikhet

som drabbar manniskor pa grund av hur

de rasifieras. Genom att adressera rasism
arbetar man for en mer rattvis och jamlik
samhallsordning. Vanstern framhaver vikten av
solidaritet mellan manniskor och grupper som
kampar for forandring.

Antirasistiskt arbete handlar om att sta upp for
de som ar mest sarbara i samhallet pa grund av
rasdiskriminering. Genom att bekampa rasism

och framja inkludering och mangfald visar man



solidaritet med dem som drabbas av orattvisa
och diskriminering.

Sammanfattningsvis bor antirasistiskt arbete
ses som en logisk férlangning av vansterns
overgripande mal att skapa en mer rattvis,
jamlik och solidarisk samhallsordning.

Rasism och klassfortryck ar sammanflatade.
Manniskor som tillhdr negativt rasifierade
grupper ar ofta extra sarbara for ekonomisk
exploatering och social ojamlikhet.

Antirasistiskt arbete hjalper till att synliggdra
och ta itu med hur dessa faktorer samverkar
och forstarker varandra. Organisering under-
ifran ar grundlaggande i detta arbete. Darfor
behdver partiféreningarna bedriva ett internt
antirasistiskt arbete som skapar forutsatt-
ningar for att dessa grupper ska ansluta sig till
och verka inom Vansterpartiet Storstockholm.
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Ordlista

Anciennitet

Den tid som en individ har tillbringat inom en
organisation eller ett foretag. Anciennitet ar
en faktor for att bestamma nar en anstalld ar
berattigad till formaner som hogre 16n, langre
semester eller battre arbetsvillkor. | vissa fall,
sarskilt vid nedskarningar eller uppsagningar,
kan anciennitet anvandas som en faktor for att
bestamma vilka anstallda som blir paverkade
ochivilken ordning. Aldre anstallda med
langre anciennitet kan ha starkare skydd.
Inom fackféreningar kan anciennitet spela en
roll i forhandlingar om arbetsvillkor och 6ner.
Aldre medlemmar med hég anciennitet kan ha
starkare rést och representation i fackféren-
ingen.

Andrafiering

Processen att framstalla ndgon annan

som frammande, att skapa en distinktion
mellan "vi” och "de” dar "vi” utgdr normen.
Begreppet myntades inom postkolonial teori
for att beskriva hur kolonisatérerna skapar de
koloniserade som "de Andra”. Vidare refererar
begreppet till att gransgdrandet mot "de
Andra” fyller en viktig funktion fér att etablera
en gruppidentitet, exempelvis definieras
nagot som "svenskt” i kontrast till ndgot som
framstalls som "icke-svenskt”.



Essensialism

Idén att det finns grundlaggande, oféran-
derliga egenskaper som definierar vad nagot
ar, exempelvis en inneboende karna eller
"essens” hos en organism som definierar dess
art. Inom humanvetenskaperna benamner
essentialism teorier som forklarar skill-
nader mellan manniskor (kén, ras, etnicitet,
sexuell orientering) som determinerade av
inneboende kvaliteter snarare an socialt
inlarda sjalvforstaelser och beteenden och
socialt skapade identiteter.

Identitetspolitik

Begreppet identitetspolitik ar en negativt
laddad benamning - vanligtvis fran individu-
alistiskt borgerligt hall - pa nar manniskor
mobiliserar sig politiskt utifran sin grupp-
tillhoérighet, som ras, kon, sexuell laggning,
etnicitet eller religion. Kritiken vander sig

mot att manniskor som delar erfarenheter

av diskriminering och ojamlikhet gor

ansprak pa representativitet pa grundval av
en gemensam identitet kopplad till dessa
erfarenheter. Fran vansterhall har identitets-
politik anklagats for att splittra arbetarklassen
och underminera mojligheten for solidaritet
och gemensam kamp mot kapitalistisk explo-
atering. Identitetspolitik har ocksa havdats sta
i motsattning till ett strukturellt perspektiv pa
sociala problem. Enligt kritikerna uppehaller
sig identitetspolitiken pa den symboliska
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politikens spelhalva. Att fokusera pa identitet,
menar de, avleder uppmarksamheten fran
centrala ekonomiska fragor och minskar
politiseringen av de ekonomiska rétterna till
ojamlikhet och exploatering. Identitetspolitik
riskerar dessutom, enligt dess opponenter, att
leda till essentialistiska synsatt.

Intersektionalitet

Ett begrepp som anvands for att forsta och
analysera hur olika former av diskriminering,
makt och sociala strukturer samverkar och
paverkar individers liv och erfarenheter.
Begreppet introducerades pa 1980-talet och
har sedan dess utvecklats och anvants inom
manga olika discipliner. Huvudidén bakom
intersektionalitet ar att manniskors sociala
positioner och erfarenheter inte kan reduceras
till en enda dimension, som kon, ras, klass eller
sexuell laggning. | stallet formas och paverkas
varje enskild manniska av flera olika aspekter
av sina sociala positioner samtidigt. Till
exempel kan en svart kvinna uppleva diskrimi-
nering pa grund av bade sitt kon, sin klass och
sin socialt tillskrivna ras. Sddana erfarenheter
ar sammanflatade pa ett satt som inte kan
forstas genom att bara titta pa kon, klass eller
ras var for sig. Det innebar att |6sningar pa
sociala problem maste ta hansyn till komplexa
interaktioner.



Islamofobi

Anvands for att beskriva negativ rasifiering
av islam och muslimer. Notera att islamofobi
inte handlar om att kritisera eller diskutera
olika aspekter av islam som religion, utan om
att producera homogeniserande och stigma-
tiserande utsagor om islam och av muslimer
som grupp, och att i sociala praktiker behandla
muslimer som en sarskild manniskosort som
tillskrivs lagre varde. Utdver verbal eller fysisk
misshandel kan islamofobi ta sig manga
uttryck, som svarighet att fa arbete och I6n
efter merit, diskriminering pa arbetsplatsen,

i kontakt med myndigheter och inom varden,
hatbrott riktade mot moskéer, koranen och
andra objekt som symboliserar islam eller
muslimer, samt politiska beslut och lagstift-
ningar som diskriminerar eller marginaliserar
muslimer.

Mikroaggressioner

Sma vardagliga handlingar eller kommentarer
som, oavsiktligt eller medvetet, uttrycker
fordomar mot, sarbehandlar negativt eller
utesluter personer som tillhér en grupp

som har en underordnad position inom en
viss hierarkisk maktsystem. Begreppet
mikroaggression har framfér allt anvantsii
sammanhang som diskuterar rasism, sexism
och homofobi. Exempel pa mikroaggressioner
kan vara nedlatande kommentarer, stereotypa
skamt och avvisande kroppssprak.
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Minoritetsstress

Beskriver den 6kade niva av stress och psykisk
pafrestning som medlemmar av minoritets-
grupper kan uppleva pa grund av att de tillhor
en grupp som ar socialt marginaliserad, diskri-
minerad eller stigmatiserad. Minoritetsstress
uppstar genom att effekter av att aterkom-
mande utsattas for diskriminering, férdomar
och negativa stereotyper hopar sig. Stigma-
tiseringen kan internaliseras och paverka
minoritetsmedlemmarnas sjalvkansla och
valbefinnande. Kanslan av att vara annorlunda
eller icke-accepterad kan skapa stress liksom
kanslan att standigt osynliggotras. Effekterna
av minoritetsstress kan omfatta psykisk
ohalsa som angest, depression, lag sjalvkansla
och fysiska problem som hogt blodtryck och
hjart-och karlsjukdomar.

Nepotism

Att gynna eller ge fordelar at familjemed-
lemmar eller nara vanner nar det galler
anstallning, befordran eller andra formaner,
oavsett deras kompetens eller féormaga.

Det innebar att man ger fordelar baserat pa
personliga relationer snarare an pa objektiva
och rattvisa kriterier. Nepotism kan ha
negativa effekter pad samhallet eftersom det
kan underminera principerna om rattvisa, lika
majligheter och meritokrati. Nar personliga
relationer prioriteras fore kompetens och
prestation kan det leda till lagre kvalitet,
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ineffektivitet, missnoje samt brist pa mangfald
och inkludering. Manga organisationer och
samhallen stravar efter att bekampa nepotism
genom att inféra riktlinjer och policyer som
sakerstaller att rekrytering, befordran och
féormaner baseras pa objektiva kriterier som
kompetens, erfarenhet och prestation i stallet
for personliga relationer.

Negativ (och positiv)
rasifiering

Bade de som privilegieras och de som
marginaliseras utifran samhallets raskatego-
riseringssystem rasifieras och ar "rasifierade”.

| den har handboken anvands begreppet
"negativt rasifierade” som samlingsnamn for
de manniskor som diskrimineras, fortrycks eller
marginaliseras pa grund av hur de rasifieras.

Rasifiering

En term som anvands for att beskriva
processen dar manniskor och grupper tillskrivs
eller tilldelas specifika rastillhérigheter,

dar ras forstas som en social och kulturell
konstruktion som paverkar hur manniskor
uppfattar och behandlar varandra snarare an
som en benamning pa biologisk eller genetisk
skillnad. Rasifiering innebar att manniskor
kategoriseras utifran attribut som hudfarg,
ansiktsdrag, hartextur, etnicitet, sprak, nationa-
litet och religion. Dessa kategoriseringar leder
till ojamlik tilldelning av sociala, ekonomiska,



kulturella och politiska resurser och majlig-
heter.

Rasism

Rasism omfattar de materiella och immateriella
metoder, processer, aktiviteter, tekniker, fardig-
heter, kunskaper och verktyg som producerar
det sociala fenomenet "ras”. Rasism sorterar
manniskor, skapar essentialiserade "folk” som
forknippas med en viss geografisk hemvist,
och fordelar resurser och sarbarhet ojamlikt
utifran en logik som sarskiljer vardefulla fran
mindervardiga liv.

Strukturell rasism

En form av ojamlikhet och diskriminering

som ar inbaddad i samhallets strukturer,
institutioner och system. Den uppstar och
reproduceras genom de satt pa vilka samhallet
normalt sett ar organiserat och fungerar -
alltsa inte som individuella undantag, avvikelser
eller misstag. Strukturell rasism sker aven nar
det inte finns intentioner eller aktiva handlingar
fran enskilda individer som syftar till att diskri-
minera. Den kan paverka olika omraden av livet
pa satt som ar Omsesidigt forstarkande, som
utbildning, arbetsmarknad, halso- och sjukvard,
rattsvasende och tillgang till bostad. Ojamlik
tillgang till kvalitetsutbildning, jobbmojligheter,
hogkvalitativ vard och bra boendekvalitet kan
till exempel leda till langsiktiga socioekono-
miska nackdelar som gariarv.
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Vithetsnorm

Ett begrepp som anvands inom sociologin

och kritiska rasismstudier for att beskriva de
sociala processer som gor att manniskor som
rasifieras som "vita” i samhallen dar vithet
utgdr normen for manniskan/medborgaren far
tillgang till fordelar och privilegier bara genom
att tillhéra normen. Det innebar att samhallet
har en tendens att utforma samhallet (fran
arbetsrattsliga fragor till det som ror stadspla-
nering) utifran en tilltdnkt "normal” manniska,
vilket leder till att personer som rasifieras pa
annat satt an vita systematiskt diskrimineras
och marginaliseras. Vithetsnormen kan ta

sig uttryck i skillnader i ekonomiskt valstand,
tillgang till utbildning, representation i media
och politik samt mojligheter pa arbetsmark-
naden.
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Slutnoter

"For denna studie genomfdrdes intervjuer
med tre olika fokusgrupper med mellan fem
och sex deltagare i varje grupp. En majoritet
av deltagarna var negativt rasifierade (se
ordlista) och hade varit politiskt aktiva under
en langre tid. Vissa hade betydande erfaren-
heter av politiskt engagemang i olika rorelser
och partier i Sverige och utomlands. Det
fanns ocksa relativt nya medlemmar samt
medlemmar med huvudsaklig erfarenhet av
lokala partiféreningar.

Vianvande en uppsattning intervjufragor
som forskargruppen utvecklat i samverkan
med Vansterpartiet Storstockholm, och
deltagarna gavs darutdver utrymme for
spontana reaktioner och diskussioner.
Samtalen fokuserade pa interna problem
med rasistiska ménster och strukturer.
Minst en kvalificerad moderator ledde

varje gruppdiskussion och sag till att amnet
behandlades grundligt och att alla deltagare
fick mojlighet att uttrycka sina asikter

och dela sina erfarenheter. Intervjuerna
spelades in och transkriberades av MKC:s
forskargrupp. Analysen av intervjumaterialet
baseras pa en workshop, dar forskargruppen
och en referensgrupp fran Vansterpartiet
Storstockholm tillsammans analyserade de
erfarenheter som férmedlades i intervjuerna.
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Fokus foér diskussionen under workshoppen
var att identifiera generella problemomraden
och foresla atgarder. Slutligen kategoriserade
forskarna de problemomraden som identifie-
rades i fokusgruppsintervjuerna. Utifran den
problembild som framkommit arbetade vi fram
en antirasistisk handlingsplan for internt bruk
inom partiet.

Fokusgruppsintervjuande ar en kvalitativ
forskningsmetod som anvands fér att samla

in och analysera kvalitativ kunskap genom att
intervjua en grupp manniskor samtidigt. Denna
metod anvands fér att underséka manniskors
asikter, upplevelser och attityder kring ett visst
amne eller en viss fraga och ar speciellt lamplig
for att analysera diskurser inom organisationer
och institutioner. Tanken ar att deltagarna
diskuterar ett amne och svarar pa varandras
kommentarer, vilket gér det mojligt att se vad
gruppen har fér gemensamma uppfattningar,
begrepp och diskussionsramar. Samtidigt
synliggdrs olika perspektiv, spanningar och
asikter inom dessa ramar.

Intervjuerna ger inblick i negativt rasifierade
medlemmars erfarenheter samt hur dessa
kommit att begreppsliggoras och forstas
inom gruppen. En begransning ar att inter-
vjumaterialet inte ger nagon direkt inblick i
hur rasism uppfattas och diskuteras av andra
grupper inom partiet. Vi har beddmt att denna
nackdel uppvags av de férdelar som foljer av
att synliggbra och stalla negativt rasifierade



partimedlemmars perspektiv i centrum nar
problemanalyser och atgardsforslagien
handbok i arbete mot rasism skulle utformas.

i Mattias Gardell, "Vad ar rasism? Rasism som
teknologi”.

Se till exempel Goldberg, The Racial State;
Foucault m.fl., Society Must Be Defended.
i Det finns en stor mangd litteratur och
handbdcker som fokuserar hur. For arbetet
med den har handboken har vi tagit intryck
av Bartholdson m.fl., Antirasistisk handbok;
Internfeministisk handbok; Ullgren och
Diaz, Anti-racism for activists - Methods for
working with inclusion in RFSLUs branches;
Khan m.fl., Makthandbok. Fér unga feminister
som (be)moter rasism och sexism i foren-
ingslivet; Bryant-Davis och Arrington, The
Antiracism Handbook.
Mv- Se till exempel Bethencourt, Racisms.
v Gomez-Bravo, “The Origins of Raza”;
Anderson, "The Christian Imagination”.
Vi Gardell, "Att sortera manniskor. Rasklassifi-
ceringens historia”.
Vit Manga, Edda, "Statistik och rasism. Unescos
vandningar i rasfragan”.
x Zuberi, Thicker than blood.
x “Report of the Durban Review Conference”;
Lennox, “Reviewing Durban”.
X Delgado och Moss, Religion and Race in the
Early Modern Iberian Atlantic.
i Reynolds och Lieberman, “The Rise and
Fall of 'Race’”; Hirschman, "The Origins and
Demise of the Concept of Race”.
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