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Politik

Valet 2022 och Vänsterpartiets nya roll
I regionvalet 2022 fick Vänsterpartiet 11,6 procent av rösterna, vilket gav 18 
av 149 mandat i regionfullmäktige. Det är partiets bästa resultat någonsin 
i regionvalet, eller tidigare landstingsval, både sett till procent av rösterna 
och sett till mandatfördelning. Inför valet sattes målet att växa till 20 mandat 
i regionfullmäktige. Målet nåddes inte, men med tanke på att valresultatet 
var det bästa någonsin, trots att Vänsterpartiet samtidigt backade i riks-
dagsvalet, får valet ändå betraktas som en framgång.

Region Stockholm styrs mandatperioden 2023–2026 av 
Socialdemokraterna, Centerpartiet och Miljöpartiet, med Vänsterpartiet 
som samarbetsparti. Styret har tillsammans 65 mandat och behöver alltså 
Vänsterpartiets stöd för att få igenom beslut i regionfullmäktige. I utbyte 
mot att släppa fram styret förhandlades ett 44-punktsprogram fram med 
politik som ska genomföras under mandatperioden. Det är första gången 
sedan 2002-2006 som Vänsterpartiet har reellt politiskt inflytande i Region 
Stockholm.

Vänsterpartiet budgetförhandlar även med styret varje år. I förhandlingarna 
inför 2023 års budget fick V bland annat igenom höjda uppräkningar 
och slopade sparkrav på sjukhusen, en omställningsplan för vårdvalen, 
permanentat sommarlovskort och en prisfrysning av SL-taxan. Utöver detta 
lägger vi vår egen budget där vi lyfter fram vår egen politik.

Organisatoriskt innebar överenskommelsen med minoritetsstyret att vi även 
fick presidieposter i primärvårdsnämnden och kulturnämnden. Vi fick också 
ökade resurser för arvoderingar och politiska sekreterare. 

Vänsterpartiets politik handlar om människovärde och människosyn, om 
rättvisa och jämlika villkor. Det ska inte spela någon roll vem du är eller hur 
mycket pengar du har, du ska ha rätt till samma hjälp från samhället när du 
behöver den. I Region Stockholm har stora delar av både sjukvården och 
kollektivtrafiken sålts ut och privatiserats under 16 år av borgerligt styre, och 
mycket av vår politik handlar om att ta tillbaka kontrollen från marknaden.
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Blodtrycksbussen i Jakobsberg 7 september 2022
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Sjukvård
Navet i en fungerande sjukvård är primärvården. Vårdcentralerna ska ha 
tillräckliga resurser för att vara den självklara första och kontinuerliga 
kontakten med vården. De ska vara patientens ingång till sjukvården, 
med vårdgivare som känner patienterna och har ett helhetsansvar kring 
dennes vård. En välutbyggd, gemensamt ägd och tillgänglig primärvård är 
det viktigaste verktyget för att motverka de stora hälsoklyftorna i Region 
Stockholm. Vänsterpartiet driver, och har numera fått igenom, flera viktiga 
reformer för att påverka detta:

Vid sidan av primärvården är robusta och välbemannade sjukhus nödvändiga 
för patienternas rätt till en god vård. Sjukhusen i Stockholm har levt på svält-
budgetar under många års borgerligt styre vilket resulterat i personalflykt 
och vårdplatsbrist. Detta har vi lyckats bromsa in genom tydliga krav i vårt 
44-punktsprogram om att Vänsterpartiet inte kommer att gå med på några 
varsel, nedskärningar eller personalneddragningar på regionens sjukhus. Det 
har bland annat bidragit till:

En handlingsplan har tagita fram för att nå målet om 1100 listade patienter 
per allmänläkare.

Budgeten för primärvården ska öka till 25 procent av hälso- och sjukvårds-
budgeten till år 2030.

1177 telefonrådgivning ska återtas i egen regi.

Inga fler närakuter ska öppnas under mandatperioden.

Vårdcentralerna ska ha områdesansvar för en mer jämlik geografisk 
fördelning och tillgång till vård inom regionen.

Ett historiskt stort räddningspaket till regionens akutsjukhus som innebär 
att akutsjukhusens anslag höjs varaktigt med 2 miljarder kronor.

Riktningsändring om att resurserna ska styras från byråkrati till personal, 
vårdplatser och ökad patientsäkerhet.

Att regionen ska ta fram en plan för antal vårdplatser som möter behovet 
och som förhåller sig till Socialstyrelsens riktmärke om dessa.
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Trafik
Möjligheten att nyttja regionens utbud av bostäder, arbetstillfällen, service, 
kultur och natur är ojämlikt fördelad. För att ändra på det och göra regionen 
mer jämlik och klimatsmart har vårt övergripande trafikpolitiska arbete varit 
inriktat på att göra kollektivtrafiken tillgänglig för alla och konkurrensmässigt 
fördelaktig framför privatbilismen. En stor del i det arbetet har varit att driva 
på för viktiga reformer på taxeområdet.

För att få människor att välja kollektivtrafiken är det viktigt att den upplevs 
som välkomnande och trygg. Vi har därför drivit på för mer synlig personal 
i kollektivtrafiken, öppna spärrlinjer och påstigning genom alla bussdörrar. 
Vidare har vi fortsatt att arbeta för egen regi, för bättre och mer kollek-
tivtrafik, bättre rådighet över systemet samt bättre och tryggare arbetsvillkor 
för personalen. 

Följande reformer har vi fått igenom 2022 i förhandlingarna med det nya 
styret:

Men Vänsterpartiet vill såklart gå längre än de reformer vi lyckats förhandla 
fram med styret. Under de två senaste åren har vi drivit bland annat följande 
frågor hårt:  

Ingen taxehöjning 2023.

Avgiftsfria lovkort för barn och ungdomar. Sommarlovskort införs redan 
2023, och det blir gratis på alla lov från och med 2024.

3-milsgränsen och fri resetilldelning i färdtjänsten ska utredas, samt fått till 
en liten ökning av resetilldelningen. 

Utredningar kring att återta viss trafik i egen regi och en avsiktsförklaring 
om neutralt förhållningssätt i val av driftsform.

Bibehålla tågvärdarna på pendeltågen, fått igenom en utredning och en 
paus i borttagandet av tågvärdarna.

Sänkt taxa med sikte på nolltaxa.

Avgiftsfritt för barn och unga.

Avgiftsfritt för pensionärer i lågtrafik.

Ta tillbaka trafik i egen regi när innevarande avtal går ut

Bibehålla och återinföra ombordpersonal på lokalbanorna.

Ett gemensamt taxesytem för all kollektivtrafik, även färdtjänsten och 
sjötrafiken, med fri tilldelning av resor och borttagande av 3-milsgränsen i 
färdtjänsten.

Ingång genom alla dörrarna på bussarna, för välkomnande och snabbare 
trafik, samt säkrare arbetsmiljö för förarna, försök pågår på stombusslinje 4.
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Regional utveckling

Klimat – Miljö – Hållbarhet

Regionplaneringen, med RUFS (Regional utvecklingsplan för 
Stockholmsområdet 2050) som viktigaste planinstrument, kan vara ett 
viktigt verktyg för ekologisk och social hållbarhet. Vi agerar varje år i 
debatten och genom ett omfattande särskilt uttalande i berörda nämnder 
och fullmäktige i samband med RUFS-uppföljningen. Vårt största fokus ligger 
på bostadsfrågor och folkhälsa, som i grunden främjas av minskade klyftor 
och social trygghet. I vårt budgetförslag kopplade vi också samman den 
gröna omställningen med behovet av fler jobb.

Vi har under året agerat för:

Vår klimatpolitik har utvecklats och vässats under året. Regiongruppen 
var delaktig i att ta fram Vänsterpartiet Storstockholms omställningsplan 
2022–2026. Planen var en viktigt grund för vårt budgetförslag i november. I 
budgetförslaget fick klimat- och miljöfrågorna en mer framträdande plats där 
vi lyfter behovet av att utlysa klimatnödläge för regionen.

I samarbetet med mittenkoalition ligger vårt fokus på att gå från ord till 
handling. Regionen har ett flertal rätt så långgående omställningsplaner och 
policybeslut inom området. Det finns också en regional koldioxidbudget. 
Men vi saknar motsvarande konkreta insatser som skulle leda till verklig 
förändring.

Parlamentariska initiativ har drivits i Regionstyrelsen (RS), Klimat- och 
hållbarhetsnämnden (KHN) och Tillväxt- och regionplanenämnden (TRN) 
(samt självklart också i Trafiknämnden eftersom trafikfrågorna är den enskilt 
viktigaste miljöfrågan i regionen). 

Vi har under de två senaste åren agerat för:

Behovet av bredare bostadsfinansiering.

Krisen på bostadsmarknaden som ett allvarligt hinder för regional utveckling.

Etablerandet av ett regionalt allmännyttigt byggbolag.

Att den sociala hållbarheten inte får “glömmas bort” när riktlinjer för 
hållbarhet formas. 

Klimatomställningen måste gå från fina planer till konkret handling som 
driver på omställningen.

Skydd av regionens dricksvatten.

Risk- och sårbarhetsanalys vid klimatförändring.

Regionens arbete med barnkonventionen.
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Kultur
Alltför många i vår region är utestängda från ett aktivt kulturliv samtidigt som 
kulturutövarna har mycket svåra villkor. Vår kulturpolitik i Region Stockholm 
är inriktad på att skapa möjligheter för alla människor att både ta del av och 
skapa kultur, och skapa de ekonomiska förutsättningarna för detta. Varje år 
har vi lagt cirka 10 procent merpå kulturen i vår budget än styrets gjort, vilket 
är mest av alla partier i regionen. Och vi lyfter alltid yttrandefriheten och den 
konstnärliga friheten.

2021-2022 har vi särskilt jobbat med frågor som rör:

Att det ska tas fram en ny regional kulturstrategi med tydliga mål och 
finansiering. 

Ökat kultur- och föreningsstöd samt för en rejäl satsning på folkbildning i 
form av ett rejält utökat stöd till folkhögskolor och studieförbund. 

Under pandemin drev vi frågan om ett extra krisstöd till artister, företagare 
och frilansare i nöjes- och kulturbranschen för att regionens invånare skulle 
kunna möta ett levande kulturliv även i framtiden.
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Organisation

Arvoderade politiker
Efter valet 2018 arvoderades följande politiker: 

Hösten 2021 gick Thomas i pension och lämnade sitt arvoderade uppdrag. 
Nya arvoderade utsågs då. 

Vänsterpartiets regiongrupp består av omkring 40 politiker i regionfull-
mäktige, nämnder, styrelser och andra organ utsedda av regionfullmäktige 
eller regionstyrelse. Under 2021 och 2022 har vi arbetat aktivt för att 
förbättra struktur och organisation i syfte att utveckla den inre demokratin 
och säkerställa att gruppmedlemmarna har möjlighet att delta i utformandet 
av vår verksamhet och politik. 

Gruppmötena är regiongruppens högsta beslutande organ. Gruppen har 
utsett två gruppledare och en gruppstyrelse som leder regiongruppens 
verksamhet politiskt och organisatoriskt mellan regiongruppens möten. 
Gruppstyrelsen har också inom sig utsett ett verkställande utskott.

Anna Sehlin
Regionråd 
med ansvar för 
kollektivtrafik samt 
extern gruppledare

Anna Sehlin
Regionråd 
med ansvar för 
kollektivtrafik 
samt extern 
gruppledare

Catarina Wahlgren
Intern org-
anisatorisk 
gruppledare 

Catarina 
Wahlgren
Intern 
organisatorisk 
gruppledare 

Thomas 
Magnusson 
Vice intern 
organisatorisk 
gruppledare

Marta Aguirre 
Vice intern 
organisatorisk 
gruppledare

Jonas Linberg
Sjukvårdspolitisk 
talesperson 
(timarvoderad)

Jonas Linberg
Sjukvårds-
politisk 
talesperson

Lina El Yafi
Arvoderad 
politiker inom 
områdena 
trafik och 
regional 
utveckling
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Efter valet 2022 har vi följande arvoderade politiker: 

Fler politiker kommer antagligen arvoderas under 2023. 

Under valrörelsen deltidsarvoderades både ledamöter i gruppstyrelsen och 
personer som var kandidater i valet.  De fick till uppgift att stötta den egna 
partiföreningen (samt i vissa fall även andra partiföreningar) i valrörelsen. 
Andra arbetsuppgifter förekom också.  Vi ökade också tillfälligt tjänstgö-
ringsgraden för de arvoderade politiker som hade arvodering på deltid. 

Politiker som tillfälligt arvoderades under valrörelsen: 

Ann Mari Engel 

Ann-Marie Strömberg 

Ahmed Sharaf Abdi 

Bengt Larsson 

Lisa Rasmussen 

Staffan Norberg 

Tony Nicander

Anna Sehlin
Regionråd 
med ansvar för 
kollektivtrafik samt 
extern gruppledare

Catarina Wahlgren
Intern org-
anisatorisk 
gruppledare och  
organisatorisk 
gruppledare för 
sjukvårdsgruppen 

Jonas Linberg
Regionråd 
med ansvar 
för hälso- och 
sjukvårdsfrågor 

Lina El Yafi
Vice intern 
organisatorisk 
gruppledare och  
organisatorisk 
gruppledare för 
trafikgruppen
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Kommunikation

Kansli
Regiongruppen har till stöd för sitt arbete ett kansli med tjänstepersoner 
som stöttar politikerna med att utveckla politiken samt bygga förtroende 
hos väljarna. Kansliet leds av en kanslichef. De fyra politiska sekreterarna och 
de fyra personer som arbetar med kommunikation stöttar våra politiker på 
olika sätt. Kansliet har också en administratör. Under 2023 kommer kansliet 
antagligen få ytterligare anställda. 

Arbetet under 2021 präglades väldigt mycket av pandemin. I vår dåvarande 
roll som renodlat oppositionsparti var vår främsta uppgift att bygga vårt 
långsiktiga stöd och att visa på bristerna i de blå-grönas politik. En sidoeffekt 
av pandemin vara att många blev medvetna om effekterna av en underfi-
nansierad och söderprivatiserad vård, vilket bäddade för våra framgångar i 
valet 2022. Under pandemiåren prioriterade vi att visa väljarna behovet av 
en vård med tillräckliga resurser som prioriterade patienterna före vinster. 
Utåtriktat arbete försvårades under pandemiåren på grund av restriktion-
erna. Det gjorde att vi fick prioritera arbete mot redaktionella medier och 
sociala medier. Vi kunde dock ha en viss typ av utåtriktat arbete då vi 
samarbetade med flera partiföreningar kring brevlådeutdelning av tidningen 
“Vänstern i”.  

2022 präglades självfallet starkt av valrörelsen och de efterföljande 
förhandlingarna om ett nytt styre i Region Stockholm. Några av de frågor 
som dominerade debatten under året, och som vi prioriterade att synas i, 
var förlossningskrisen, reformeringen av barn- och ungdomspsykiatrin, en 
stärkning av primärvården, avvecklingen av tågvärdarna på pendeltågen och 
närakuternas vara eller icke vara. 

Två egna utåtriktade aktiviteter arrangerades under valrörelsen: utdelning 
av frukostpåsar och blodtrycksbussen. Totalt packade vi och delade ut 
6000 frukostpåsar utanför åtta akutsjukhus och fyra trafikknutpunkter, 
med sjukvårdspersonal och resenärer som målgrupp. Blodtrycksbussen 
bestod av en inhyrd husbil som kördes runt till olika evenemang och platser 
i länet, där väljare kunde testa sitt blodtryck och prata politik med oss. 
Blodtrycksbussen var ute 22 gånger på fyra veckor. Båda aktiviteterna var 
lyckade och uppskattade.

Vi deltog även på en rad olika evenemang tillsammans med andra 
aktörer. Under Järvaveckan hjälpte vi till med planering och bemanning av 
Vänsterpartiets tält, och vi var med och arrangerade partiets valfest på 
Södermalm i augusti. Under Stockholm Pride arrangerade vi en talkshow med 
Nooshi och Jonas Lindberg.

Vänsterpartiet Region Stockholm har synts och hörts i många olika medier, 
både lokalt och nationellt, under 2021 och 2022. Överlag har partiet kommit 
ut väl i många frågor. Under valrörelsen ökade även mediernas intresse för 
regionpolitiken och Vänsterpartiets politiker, av förklarliga skäl. Arbetet med 
att etablera goda och långsiktiga relationer med journalister har fungerat bra, 
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vilket har ökat möjligheterna att sälja in nyheter direkt till specifika medier i 
stället för att publicera pressmeddelanden.

Under 2021 och 2022 har två personer anställts för att jobba med sociala 
medier, vilket har lett till mer innehåll och högre kvalitet på framför allt 
Instagram och Facebook. Fokuset på stories (innehåll som publiceras i 24 
timmar och sedan försvinner) och rörligt innehåll i form av korta videoklipp 
där partiets företrädare pratar om aktuella frågor, främst på Instagram, har 
ökat. Inför valet har vi även lagt en betydande budget på annonsering i sociala 
medier.
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Huvudmålet för vårt arbete kommande mandatperiod är att påverka 
regionpolitiken i en klimatsmart vänsterinriktning och nå en valframgång vid 
i 2026. Lyckas vi med detta kan vi förhoppningsvis i ännu högre utsträckning 
påverka politiken i Region Stockholm under mandatperiod 2026–2030. 
Vänsterpartiet i Region Stockholm har identifierat sju övergripande mål som 
bedöms vara strategiskt viktiga för att åstadkomma det:

Vi har idag 18 mandat vilket är det bästa val-resultatet någonsin. 
I valet 2026 har vi som mål att nå 20 mandat. Hade S-V-MP fått 
ytterligare ett mandat i valet 2022 hade dessa tre partier kunnat bilda 
en egen majoritet. 

För första gången på 16 år är Vänsterpartiet med och förhandlar om 
regionens budget. Som oppositionsparti med ett samarbetsavtal 
med den styrande minoriteten ska vi använda våra mandat påverka 
politiken i en röd och klimatsmart riktning.

Under mandatperioden satsar vi på att utveckla vår politik så att den 
blir ännu mer heltäckande och nytänkande, inom alla politikområden, 
men särskilt inom våra prioriterade frågor. Utgångspunkten är att vi 
lägger pragmatiska, genomförbara och handfasta reformförslag som 
ska kunna vinna brett stöd bland väljarna.

Vi vill ytterligare utveckla vårt samarbete med andra delar av partiet 
och med andra organisationer.  Vi vill bland annat. prioritera länets 
partiföreningar, distriktet och de centrala delarna av partiet. Men 
också patientorganisationer, andra ideella organisationer, fack-
föreningar och typer av nätverk för personal.

Nuvarande mandatperiod

1.  En valframgång 2026 leder till ett röd-grönt 
 majoritetsstyre.

2.  Under mandatperioden påverka politiken i en röd och  
 klimatsmart riktning.

3. Utveckla vår politik för att bli ännu mer relevant och  
 nå nya väljare.

4. Utvecklat samarbete inom partiet och med andra  
 organisationer.
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Vi ska bland annat stärka vårt internfeministiska arbete samt se 
över arbetsordning och arbetsformer. Allt för att hitta ännu bättre 
strukturer för att utveckla den inre demokratin och säkerställa att 
gruppmedlemmarna har möjlighet att delta i utformandet av vår 
verksamhet och politik. Vi ska vara en bra arbetsgivare och i arbetsgi-
varrollen ska vi agera i samklang med partiets värderingar.  

Det nuvarande minoritetsstyret (S-C-MP) förhandlar budget med 
Vänsterpartiet. Budgeten är det viktigaste verktyget för att styra 
regionens verksamhet och hur pengarna ska fördelas inom regionen. 
Våra ingångar i budgetförhandlingarna med styret ska därför vara 
väl förankrade med distriktsstyrelsen och med regiongruppen. Men 
Vänsterpartiet lägger också fram en egen oppositionsbudget.  Likaså 
ska förslagen i vår oppositionsbudget vara väl genomarbetade och väl 
förankrade med distriktet och vår regiongrupp.

6.  Utvecklad struktur och organisation

7. Vår budgetprocess ska inkludera hela gruppen och  
 utveckla vår politik.

Vårt kommunikationsarbete är viktigt för att nå ut med vår berättelse 
om sjukvården och kollektivtrafiken till väljarna. Under 2023 kommer 
vi att lyfta att vi är det parti som gör något åt den söndersplittrade 
vården där patienter skickas runt. Helt enkelt vill att vi ”slutar slösa 
och börjar lösa”. Det är vi som är den kraft som tar itu med mark-
nadsexperimentens misslyckanden i vården. Andra viktiga budskap 
under 2023 är: ”Priset på kollektivtrafiken måste sänkas, både för 
jämlikhetens och klimatets skull.” och ”Vänsterpartiet är partiet som 
lyssnar på personalen.”

5.  Ökad kännedom bland väljarna om vår politik
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