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Politik

Vansterpartiets politik handlar om manniskovarde och manniskosyn, om
rattvisa och jamlika villkor. Det ska inte spela nagon roll vem du ar eller hur
mycket pengar du har, du ska ha ratt till samma hjalp fran samhallet nar du
behover den. | Region Stockholm har stora delar av bade sjukvarden och
kollektivtrafiken salts ut och privatiserats under 16 ar av borgerligt styre, och
mycket av var politik handlar om att ta tillbaka kontrollen fran marknaden.

Valet 2022 och Vansterpartiets nyaroll

| regionvalet 2022 fick Vansterpartiet 11,6 procent av rosterna, vilket gav 18
av 149 mandat i regionfullmaktige. Det ar partiets basta resultat nagonsin

i regionvalet, eller tidigare landstingsval, bade sett till procent av rosterna
och sett till mandatférdelning. Infor valet sattes malet att vaxa till 20 mandat
i regionfullmaktige. Malet naddes inte, men med tanke pa att valresultatet
var det basta nagonsin, trots att Vansterpartiet samtidigt backade i riks-
dagsvalet, far valet anda betraktas som en framgang.

Region Stockholm styrs mandatperioden 2023-2026 av
Socialdemokraterna, Centerpartiet och Miljopartiet, med Vansterpartiet
som samarbetsparti. Styret har tillsammans 65 mandat och behover alltsa
Vansterpartiets stod for att fa igenom beslut i regionfullmaktige. | utbyte
mot att slappa fram styret forhandlades ett 44-punktsprogram fram med
politik som ska genomféras under mandatperioden. Det ar forsta gangen
sedan 2002-2006 som Vansterpartiet har reellt politiskt inflytande i Region
Stockholm.

Vansterpartiet budgetforhandlar aven med styret varje ar. | forhandlingarna
infor 2023 ars budget fick V bland annat igenom hojda upprakningar

och slopade sparkrav pa sjukhusen, en omstallningsplan for vardvalen,
permanentat sommarlovskort och en prisfrysning av SL-taxan. Utdver detta
lagger vi var egen budget dar vi lyfter fram var egen politik.

Organisatoriskt innebar 6verenskommelsen med minoritetsstyret att vi aven
fick presidieposter i primarvardsndamnden och kulturndmnden. Vi fick ocksa
Okade resurser for arvoderingar och politiska sekreterare.
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Sjukvard

Navet i en fungerande sjukvard ar primarvarden. Vardcentralerna ska ha
tillrackliga resurser for att vara den sjalvklara forsta och kontinuerliga
kontakten med varden. De ska vara patientens ingang till sjukvarden,

med vardgivare som kanner patienterna och har ett helhetsansvar kring
dennes vard. En valutbyggd, gemensamt dgd och tillganglig primarvard ar
det viktigaste verktyget for att motverka de stora halsoklyftorna i Region
Stockholm. Vansterpartiet driver, och har numera fatt igenom, flera viktiga
reformer for att paverka detta:

v En handlingsplan har tagita fram for att na malet om 1100 listade patienter
per allmanlakare.

J Budgeten for primarvarden ska 6ka till 25 procent av halso- och sjukvards-
budgeten till ar 2030.

v 1177 telefonradgivning ska atertas i egen regi.

J Inga fler narakuter ska 6ppnas under mandatperioden.

J Vardcentralerna ska ha omradesansvar for en mer jamlik geografisk

fordelning och tillgang till vard inom regionen.

Vid sidan av primarvarden ar robusta och valbemannade sjukhus nédvandiga
for patienternas ratt till en god vard. Sjukhusen i Stockholm har levt pa svalt-
budgetar under manga ars borgerligt styre vilket resulterat i personalflykt
och vardplatsbrist. Detta har vi lyckats bromsa in genom tydliga krav i vart
44-punktsprogram om att Vansterpartiet inte kommer att ga med pa nagra
varsel, nedskarningar eller personalneddragningar pa regionens sjukhus. Det
har bland annat bidragit till:

V Ett historiskt stort raddningspaket till regionens akutsjukhus som innebar
att akutsjukhusens anslag hdjs varaktigt med 2 miljarder kronor.

J Riktningsandring om att resurserna ska styras fran byrakrati till personal,
vardplatser och 6kad patientsakerhet.

V Att regionen ska ta fram en plan fér antal vardplatser som moter behovet
och som forhaller sig till Socialstyrelsens riktmarke om dessa.



Trafik

Moéjligheten att nyttja regionens utbud av bostader, arbetstillfallen, service,
kultur och natur ar ojamlikt fordelad. For att andra pa det och gbra regionen
mer jamlik och klimatsmart har vart dvergripande trafikpolitiska arbete varit
inriktat pa att gora kollektivtrafiken tillganglig for alla och konkurrensmassigt
fordelaktig framfor privatbilismen. En stor del i det arbetet har varit att driva
pa for viktiga reformer pa taxeomradet.

For att fa manniskor att valja kollektivtrafiken ar det viktigt att den upplevs
som valkomnande och trygg. Vi har darfor drivit pa for mer synlig personal

i kollektivtrafiken, ppna sparrlinjer och pastigning genom alla bussdorrar.
Vidare har vi fortsatt att arbeta for egen regi, for battre och mer kollek-
tivtrafik, battre radighet 6ver systemet samt battre och tryggare arbetsvillkor
for personalen.

Foljande reformer har vi fatt igenom 2022 i férhandlingarna med det nya
styret:

v Ingen taxehdjning 2023.

V Avgiftsfria lovkort for barn och ungdomar. Sommarlovskort inférs redan
2023, och det blir gratis pa alla lov frdn och med 2024.

J 3-milsgransen och fri resetilldelning i fardtjansten ska utredas, samt fatt till
en liten 6kning av resetilldelningen.

V Utredningar kring att aterta viss trafik i egen regi och en avsiktsfoérklaring
om neutralt forhallningssatt i val av driftsform.

v Bibehalla tdgvardarna pa pendeltagen, fatt igenom en utredning och en
paus i borttagandet av tagvardarna.

Men Vansterpartiet vill sdklart ga langre an de reformer vi lyckats férhandla
fram med styret. Under de tva senaste aren har vi drivit bland annat féljande
fragor hart:

Sankt taxa med sikte pa nolltaxa.

Avgiftsfritt fér barn och unga.

Avgiftsfritt for pensionarer i lagtrafik.

Ta tillbaka trafik i egen regi nar innevarande avtal gar ut

Bibehalla och aterinféra ombordpersonal pé lokalbanorna.

CLCC<CKL

Ett gemensamt taxesytem for all kollektivtrafik, aven fardtjansten och
sjotrafiken, med fri tilldelning av resor och borttagande av 3-milsgransen i
fardtjansten.

Ingang genom alla dérrarna pa bussarna, for valkomnande och snabbare
trafik, samt sdkrare arbetsmiljo for forarna, forsok pagar pa stombusslinje 4.
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Regional utveckling

Regionplaneringen, med RUFS (Regional utvecklingsplan fér
Stockholmsomradet 2050) som viktigaste planinstrument, kan vara ett
viktigt verktyg for ekologisk och social hallbarhet. Vi agerar varje ar i
debatten och genom ett omfattande sarskilt uttalande i berérda namnder
och fullmaktige i samband med RUFS-uppfdljningen. Vart storsta fokus ligger
pa bostadsfragor och folkhalsa, som i grunden framjas av minskade klyftor
och social trygghet. | vart budgetforslag kopplade vi ocksa samman den
gréna omstallningen med behovet av fler jobb.

Vihar under aret agerat for:

J Behovet av bredare bostadsfinansiering.
« Krisen pa bostadsmarknaden som ett allvarligt hinder for regional utveckling.
J Etablerandet av ett regionalt allmannyttigt byggbolag.

Klimat - Miljo - Hallbarhet

Var klimatpolitik har utvecklats och vassats under aret. Regiongruppen

var delaktig i att ta fram Vansterpartiet Storstockholms omstallningsplan
2022-2026. Planen var en viktigt grund for vart budgetforslag i november. |
budgetforslaget fick klimat- och miljofragorna en mer framtradande plats dar
vi lyfter behovet av att utlysa klimatnodlage fér regionen.

| samarbetet med mittenkoalition ligger vart fokus pa att ga fran ord till
handling. Regionen har ett flertal ratt sa langgaende omstallningsplaner och
policybeslut inom omradet. Det finns ocksa en regional koldioxidbudget.
Men vi saknar motsvarande konkreta insatser som skulle leda till verklig
forandring.

Parlamentariska initiativ har drivits i Regionstyrelsen (RS), Klimat- och
hallbarhetsnamnden (KHN) och Tillvaxt- och regionplanenamnden (TRN)
(samt sjalvklart ocksa i Trafiknamnden eftersom trafikfragorna ar den enskilt
viktigaste miljofragan i regionen).

Vi har under de tva senaste aren agerat for:

Att den sociala hallbarheten inte far “gldmmas bort” nar riktlinjer for
hallbarhet formas.

Klimatomstallningen maste ga fran fina planer till konkret handling som
driver pa omstallningen.

Skydd av regionens dricksvatten.

Risk- och sarbarhetsanalys vid klimatférandring.

CLqC € «

Regionens arbete med barnkonventionen.
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Kultur

Alltfér manga i var region ar utestangda fran ett aktivt kulturliv samtidigt som
kulturutévarna har mycket svara villkor. Var kulturpolitik i Region Stockholm
ar inriktad pa att skapa mojligheter for alla manniskor att bade ta del av och
skapa kultur, och skapa de ekonomiska forutsattningarna for detta. Varje ar
har vi lagt cirka 10 procent merpa kulturen i var budget an styrets gjort, vilket
ar mest av alla partier i regionen. Och vi lyfter alltid yttrandefriheten och den
konstnarliga friheten.

2021-2022 har vi sarskilt jobbat med fragor som ror:

V Att det ska tas fram en ny regional kulturstrategi med tydliga méal och
finansiering.
« Okat kultur- och foreningsstod samt for en rejal satsning pa folkbildning i

form av ett rejalt utdkat stdd till folkhdgskolor och studieférbund.

Under pandemin drev vi fragan om ett extra krisstod till artister, foretagare
J och frilansare i néjes- och kulturbranschen for att regionens invanare skulle
kunna moéta ett levande kulturliv aven i framtiden.



Organisation

Vansterpartiets regiongrupp bestar av omkring 40 politiker i regionfull-
maktige, namnder, styrelser och andra organ utsedda av regionfullmaktige
eller regionstyrelse. Under 2021 och 2022 har vi arbetat aktivt for att
forbattra struktur och organisation i syfte att utveckla den inre demokratin
och sakerstalla att gruppmedlemmarna har mojlighet att delta i utformandet
av var verksamhet och politik.

Gruppmo&tena ar regiongruppens hogsta beslutande organ. Gruppen har
utsett tva gruppledare och en gruppstyrelse som leder regiongruppens
verksamhet politiskt och organisatoriskt mellan regiongruppens moten.
Gruppstyrelsen har ocksa inom sig utsett ett verkstallande utskott.

Arvoderade politiker

Efter valet 2018 arvoderades fdljande politiker:

Anna Sehlin Catarina Wahlgren Thomas Jonas Linberg
Regionrad Intern org- Magnusson Sjukvardspolitisk
med ansvar for anisatorisk Vice intern talesperson
kollektivtrafik samt gruppledare organisatorisk (timarvoderad)
extern gruppledare gruppledare

Hosten 2021 gick Thomas i pension och lamnade sitt arvoderade uppdrag.
Nya arvoderade utsags da.

Anna Sehlin Catarina Marta Aguirre Jonas Linberg Lina El Yafi
Regionrad Wahlgren Vice intern Sjukvards- Arvoderad
med ansvar for  Intern organisatorisk  politisk politiker inom
kollektivtrafik  organisatorisk  gruppledare talesperson omradena
samt extern gruppledare trafik och
gruppledare regional
utveckling
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Efter valet 2022 har vi féljande arvoderade politiker:

Jonas Linberg Anna Sehlin Catarina Wahlgren Lina El Yafi

Regionrad Regionrad Intern org- Vice intern

med ansvar med ansvar for anisatorisk organisatorisk

for halso- och kollektivtrafik samt gruppledare och gruppledare och

sjukvardsfragor extern gruppledare organisatorisk organisatorisk
gruppledare for gruppledare for

sjukvardsgruppen  trafikgruppen

Under valrorelsen deltidsarvoderades bade ledamoter i gruppstyrelsen och
personer som var kandidater i valet. De fick till uppgift att stétta den egna
partiféreningen (samt i vissa fall aven andra partiféreningar) i valrérelsen.
Andra arbetsuppgifter forekom ocksa. Vi 6kade ocksa tillfalligt tjanstgo-
ringsgraden for de arvoderade politiker som hade arvodering pa deltid.

Politiker som tillfalligt arvoderades under valrorelsen:

Ann Mari Engel
Ann-Marie Stromberg
Ahmed Sharaf Abdi
Bengt Larsson

Lisa Rasmussen
Staffan Norberg

Tony Nicander

CLLLCLKL

Fler politiker kommer antagligen arvoderas under 2023.



Kansli

Regiongruppen har till stéd for sitt arbete ett kansli med tjanstepersoner
som stdttar politikerna med att utveckla politiken samt bygga fértroende
hos valjarna. Kansliet leds av en kanslichef. De fyra politiska sekreterarna och
de fyra personer som arbetar med kommunikation stottar vara politiker pa
olika satt. Kansliet har ocksa en administrator. Under 2023 kommer kansliet
antagligen fa ytterligare anstallda.

Kommunikation

Arbetet under 2021 praglades valdigt mycket av pandemin. | var davarande
roll som renodlat oppositionsparti var var framsta uppgift att bygga vart
langsiktiga stdd och att visa pa bristerna i de bla-gronas politik. En sidoeffekt
av pandemin vara att manga blev medvetna om effekterna av en underfi-
nansierad och sdderprivatiserad vard, vilket baddade for vara framgangar i
valet 2022. Under pandemiaren prioriterade vi att visa valjarna behovet av
en vard med tillrackliga resurser som prioriterade patienterna fore vinster.
Utatriktat arbete forsvarades under pandemiaren pa grund av restriktion-
erna. Det gjorde att vi fick prioritera arbete mot redaktionella medier och
sociala medier. Vi kunde dock ha en viss typ av utatriktat arbete da vi
samarbetade med flera partiféreningar kring brevladeutdelning av tidningen
“Vansterni”.

2022 praglades sjalvfallet starkt av valrorelsen och de efterféljande
forhandlingarna om ett nytt styre i Region Stockholm. Nagra av de fragor
som dominerade debatten under aret, och som vi prioriterade att synas i,

var forlossningskrisen, reformeringen av barn- och ungdomspsykiatrin, en
starkning av primarvarden, avvecklingen av tagvardarna pa pendeltagen och
narakuternas vara eller icke vara.

Tva egna utatriktade aktiviteter arrangerades under valrorelsen: utdelning
av frukostpasar och blodtrycksbussen. Totalt packade vi och delade ut
6000 frukostpasar utanfor atta akutsjukhus och fyra trafikknutpunkter,
med sjukvardspersonal och resenarer som malgrupp. Blodtrycksbussen
bestod av en inhyrd husbil som kdrdes runt till olika evenemang och platser
i lanet, dar valjare kunde testa sitt blodtryck och prata politik med oss.
Blodtrycksbussen var ute 22 ganger pa fyra veckor. Bada aktiviteterna var
lyckade och uppskattade.

Videltog aven pa en rad olika evenemang tillsammans med andra

aktérer. Under Jarvaveckan hjalpte vi till med planering och bemanning av
Vansterpartiets talt, och vi var med och arrangerade partiets valfest pa
Sédermalm i augusti. Under Stockholm Pride arrangerade vi en talkshow med
Nooshi och Jonas Lindberg.

Vansterpartiet Region Stockholm har synts och horts i manga olika medier,
bade lokalt och nationellt, under 2021 och 2022. Overlag har partiet kommit
ut val i manga fragor. Under valrorelsen 6kade aven mediernas intresse for
regionpolitiken och Vansterpartiets politiker, av forklarliga skal. Arbetet med
att etablera goda och langsiktiga relationer med journalister har fungerat bra,
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vilket har 6kat mdjligheterna att salja in nyheter direkt till specifika medier i
stallet for att publicera pressmeddelanden.

2021 2022
Pressklipp 93 119
Pressmeddelanden 34 39
Publicerade debattartiklar 79 63

Under 2021 och 2022 har tva personer anstallts for att jobba med sociala
medier, vilket har lett till mer innehall och hogre kvalitet pa framfor allt
Instagram och Facebook. Fokuset pa stories (innehall som publiceras i 24
timmar och sedan férsvinner) och rérligt innehall i form av korta videoklipp
dar partiets foretradare pratar om aktuella fragor, framst pa Instagram, har
Okat. Infor valet har vi dven lagt en betydande budget pa annonsering i sociala
medier.

2021 2022
Facebook, antal foljare 3 604 4 600
Facebook, antal inldgg 204 462
Facebook, riackvidd 93 031 487 177
Instagram, antal foljare 959 2 055
Instagram, antal inlégg 104 216
Instagram, rackvidd 14 061 191 486
Twitter, antal foljare 1256 1488
Twitter, antal inldgg 147 390







Nuvarande mandatperiod

Huvudmalet for vart arbete kommande mandatperiod ar att paverka
regionpolitiken i en klimatsmart vansterinriktning och na en valframgang vid
i 2026. Lyckas vi med detta kan vi forhoppningsvis i annu hégre utstrackning
paverka politiken i Region Stockholm under mandatperiod 2026-2030.
Vansterpartiet i Region Stockholm har identifierat sju 6vergripande mal som
beddms vara strategiskt viktiga for att astadkomma det:

1.

16

En valframgang 2026 leder till ett rod-gront
majoritetsstyre.

Vi har idag 18 mandat vilket ar det basta val-resultatet nagonsin.

| valet 2026 har vi som mal att nd 20 mandat. Hade S-V-MP fatt
ytterligare ett mandati valet 2022 hade dessa tre partier kunnat bilda
en egen majoritet.

Under mandatperioden paverka politiken i en rod och
klimatsmart riktning.

For forsta gdngen pa 16 ar ar Vansterpartiet med och forhandlar om
regionens budget. Som oppositionsparti med ett samarbetsavtal
med den styrande minoriteten ska vi anvanda vara mandat paverka
politikenien réd och klimatsmart riktning.

Utveckla var politik for att bli annu mer relevant och
na nya valjare.

Under mandatperioden satsar vi pa att utveckla var politik sa att den
blir annu mer heltdckande och nytankande, inom alla politikomraden,
men sarskilt inom vara prioriterade fragor. Utgdngspunkten ar att vi
lagger pragmatiska, genomforbara och handfasta reformférslag som
ska kunna vinna brett stdd bland valjarna.

Utvecklat samarbete inom partiet och med andra
organisationer.

Vi vill ytterligare utveckla vart samarbete med andra delar av partiet
och med andra organisationer. Vi vill bland annat. prioritera lanets
partiféreningar, distriktet och de centrala delarna av partiet. Men
ocksa patientorganisationer, andra ideella organisationer, fack-
foreningar och typer av natverk for personal.



Okad kinnedom bland viljarna om var politik

Vart kommunikationsarbete ar viktigt for att nd ut med var berattelse
om sjukvarden och kollektivtrafiken till valjarna. Under 2023 kommer
vi att lyfta att vi ar det parti som gor ndgot at den séndersplittrade
varden dar patienter skickas runt. Helt enkelt vill att vi "slutar slésa
och borjar 16sa”. Det ar vi som ar den kraft som tar itu med mark-
nadsexperimentens misslyckanden i varden. Andra viktiga budskap
under 2023 ar: "Priset pa kollektivtrafiken maste sankas, bade for
jamlikhetens och klimatets skull.” och "Vansterpartiet ar partiet som
lyssnar pa personalen.”

Utvecklad struktur och organisation

Vi ska bland annat starka vart internfeministiska arbete samt se

oOver arbetsordning och arbetsformer. Allt for att hitta annu battre
strukturer for att utveckla den inre demokratin och sakerstalla att
gruppmedlemmarna har mojlighet att delta i utformandet av var
verksamhet och politik. Vi ska vara en bra arbetsgivare och i arbetsgi-
varrollen ska vi agera i samklang med partiets varderingar.

Var budgetprocess ska inkludera hela gruppen och
utveckla var politik.

Det nuvarande minoritetsstyret (S-C-MP) férhandlar budget med
Vansterpartiet. Budgeten ar det viktigaste verktyget for att styra
regionens verksamhet och hur pengarna ska férdelas inom regionen.
Vara ingangar i budgetforhandlingarna med styret ska darfor vara

val férankrade med distriktsstyrelsen och med regiongruppen. Men
Vansterpartiet lagger ocksa fram en egen oppositionsbudget. Likasa
ska forslagen i var oppositionsbudget vara val genomarbetade och val
forankrade med distriktet och var regiongrupp.
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Vansterpartiet Storstockholm
Verksamhetsberattelse
Regiongrupp och kansli



