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Till internfeministiskt ansvariga

Komprimerad handledningsversion, for snabb integrering

Internfeministiska utskottet, Storstockholm, 2021/2027



Grattis till uppdraget som internfeministiskt ansvarig
for din forening/branschorganisation.

DU kommer att fa ga gedigen utbildning genom distriktet, men for att du lattare ska kunna
implementera kunskapen till de medlemmar du representerar, har en kompletterande
komprimerad "kom-igang”-version skapats, som du snabbt och enkelt kan anvanda.

Den bestar av tre delar:

Din roll arbetsbeskrivning i korthet
Information, forenklad, for dig att fora ut till medlemmarna

Integrering, |Opande arbete rent praktiskt

OBS! Kom ihag att ansvaret for det internfeministiska arbetet ocksa ligger pa hela styrelsen -
inte bara pa dig. Det forvantas att hela styrelsen ska ta del av en mer djupgaende handledning

och delta 1 det internfeministiska lOpande arbetet.



Din roll arbetsbeskrivning i korthet

Vansterpartiet ar ett feministiskt parti, och vi var Sveriges forsta. 1996 skrevs det ini vart
partiprogram.

Att vara internfeministiskt ansvarig innebar | korthet att verka for att kvinnor ska beredas lika
mojligheter som man att paverka och att utvecklas inom organisationen.

Du ska arbeta for att kvinnor ska fa mojligheter att ta fortroendeuppdrag och for att stotta de
kvinnor som blivit valda, sa att de stannar kvar pa sina uppdrag. Infor val av ledamoter och infor ett
valar ar det extra viktigt att tdnka pa att valberedningen aktivt behover soka kvinnor att nominera.

Du ar daremot inte kvinnopolitiskt/feministiskt ansvarig, dvs. det ingar inte i ditt uppdrag att verka
for vilken sakpolitik som fors.



Overgripande att tinka pa:

- Ta tillsammans inom styrelsen fram internfeministiska mal och delmal och lagg till i arsmdtets
verksamnetsplan.

- Utvardera tillsammans inom styrelsen gangna arets arbete och lagg till i arsmotets
verksamhetsberattelse.

- Natverka garna med internfeministiskt ansvariga fran andra foreningar/
branschorganisationer, for att utbyta kompetens och erfarenheter.



Information, fore

nklad, Tor dig att tora ut till medlemmarna

Vissa man har en tendens att "sla bakut” (dock kanske inte Oppet) och kanna sig skyldiga till den

snedvridna maktstruktu
faktiskt och praktiskt ku

rsom rader. Det aringen bra grund att sta pa, om vi ska lyckas med att
nna integrera internfeminismen tillsammans och pa allvar.

1ips - Borja lampligen med att neutralisera den kanslan, genom att presentera foljande fakta:

Viar allafoddaini fard
och blir tagna mer pa a

iga maktstrukturer dar pojkar/man genomgaende har/far fordelar
livar. Detta géller inom de flesta omradenii livet, inte bara politiskt.

Ingen av oss ar "skyldiga” till den radande strukturen, men vi kan alla tillsammans forandra

den.



Att medvetandegora sig sjalv och andra ar ett stort och viktigt
steg i ratt riktning.

Ge exempel pa hur snedvriden denna maktstruktur fungerar, i stort som smatt.

* Bilaga 1, sid. 10 - 15, "Harskartekniker komprimerat”. - G4 icenom med medlemmarna.

Stall bppen fraga om medlemmarna har egna exempel och kartlagg tillsammans vilka brister ni hittar
| er organisation och vilka omraden ni snabbt kan borja jamstalldhetskorrigera.

Paminn varandra under moten och andra sammanhang AT T samtliga ska vara uppmarksamma pa
nar ni faller in i gamla strukturer och hjalp varandra att aterga till ratt bana igen.



Integrera, iopande arbete rent praktiskt

FOr att snabbt integrera internfeminismen 1 din forening/branschorganisation, foljer har en rad
tips, konkreta atgarder/rutiner att infora.

- Lagg in som forpunkt till varje mote/samling att paminna om att alla ska uppmarksamma
Internfeministisk strategi - alltsa att medvetet motverka ingrodda kbnsmaktstrukturer!



For talarstatistik under varje mote!

Ga in pa sidan http://arementalkingtoomuch.com och ladda hem appen, dar ni enkelt trycker pa
knappen “a dude” och "not a dude”, beroende pa vem som pratar.

- Utse tva stycken som skoter appen i varsin enhet, infor varje mote/samling.

Ofta upplever de flesta att talartiden ar jamlik, aven nar den inte ar det. Att fa svart pa vitt hur det
igger till, ar bade nyttigt och intressant.

 Bilaga 2, sid. 16 - 21, "Konkreta saker att tinka pa” - G3 isenom med medlemmarna.



http://arementalkingtoomuch.com

Ytterligare kursmaterial och handledningar

Pa hemsidan finns en mangd samlat material som kan anvandas lokalt, for fordjupning:
Nttps://wwwyansterpartiet.se/internteminism/

P3 sidan finns aven Internfeministisk handbok, som ar en ldamplig grund for allt internfeministiskt
arbete. Anvand den som vagledning 1 uppdraget och uppmana alla fortroendevalda att lasa den.

Kontakt

FOr stod och vidare fragor ar du valkommen att kontakta det internfeministiska utskottet,
Storstockholm, genom Tette Merio, tette.merio@vansterpartiet.se.

Du kan aven vanda dig till partikansliets organisationsenhet.
kKvinnorsorganisering@vansterpartiet.se

Stort lycka till!

/Internfeministiska utskottet, Storstockholm


https://www.vansterpartiet.se/internfeminism/
mailto:tette.merio@vansterpartiet.se
mailto:kvinnorsorganisering@vansterpartiet.se

Bilaga 1, Internfeministiska utskottet, Storstockholm 2021

HARSKARTEKN'KER | komprimerad form

Medvetna eller omedvetna beteenden som hindrar kvinnor fran att ta plats och fa reell makt.

Diskutera punkterna - samlat eller kvinnor/ickebinara och man for sig - och reflektera kring om ni sjalva
upplever dem. Ga sedan gemensamt igenom vad ni kommer fram till.



Osynliggorande

Det kan handla om att inte fa sina inlagg bemotta pa moten utan istallet marka hur en diskussion
kan fortsatta utan att det man bidragit med kommenteras. Eller ett mejl som aldrig blir besvarat,

Det kan handla om vems politiska tyngd som ges mest uppmarksamhet.
Vem ges auktoritet i ideologiska fragor? Vem far sitta motesordforande och vilken arbetsinsats

raknas som den mest viktiga”

Pa moten hander det att man upprepar vad kvinnor redan har sagt utan att Iatsas om det och
osynliggor darigenom det tidigare inlagget. Kvinnors insatser och kompetens nonchaleras.

Diskutera och ge exempel om ni erfarit liknande.



Forlojligande och objektifiering

Forlojligande ar ett effektivt satt att ta ifran nagon dens auktoritet och sjalvsakerhet. Det som
sags forldjligas eller forvandlas till ett skamt pa personens bekostnad.

Ibland kan det vara sa att kvinnor far uppskattning for sitt utseende, medan man far det for sin
kunskap eller kompetens.

Att i politiska sammanhang fa hdra kommentarer kring sitt utseende flyttar fokus och kan
uppftattas som objektifierande och forminskande.

Diskutera och ge exempel om ni erfarit liknande.



Undanhallande av information

Det finns problem med informella natverk som kvinnor saknar tilltrade till.

Nar moteshandlingar inte kommer ut 1 tid eller nar skriftliga underlag saknas till avtal,
rapporter och andra dagordningspunkter, resulterar det ofta 1 att kvinnor inte kanner att de
kan delta i diskussionen och lagga forslag pa samma villkor som man.

Sjalvklart ar det inte fel att umgas och diskutera med varandra, men var vaksamma pa om
kvinnor utestangs fran forberedande diskussioner eftersom det far konsekvenser.

Diskutera och ge exempel om ni erfarit liknande.



Dubbelbestraffning

VVad du an gor duger det inte. Sa kanner manga kvinnor.

Kvinnor som inte tar for sig kan omtalas som mesiga, blyga eller att de inte tar sitt ansvar som
feministiska forebilder, medan de som gor det kan fa hora att de ar pafrestande, pinsamma,

rabiata, eller att de tar sig sjalva pa for stort allvar.

Diskutera och ge exempel om ni erfarit liknande.



Paforande av skuld och skam

Kvinnor kanner sig ibland mindre kunniga, kompetenta eller ertarna an vad de ar och upplever
att de inte fortjanar sina positioner. For manga man ar det tvartom.

Det ar vanligt att kvinnor kanner skuld nar de sagt ifran och varit tydliga, de kanner oro for att
de har varit for harda eller for att de dverdrivit och/eller kanner skuld nar det blir dalig

stamning och tar pa sig ansvaret for att det inte ska bli det.

Diskutera och ge exempel om ni erfarit liknande.



Bilaga 2, Internfeministiska utskottet, Storstockholm 2021

KONKRETA SAKER ATT TANKA PA

(sarskilt om du ar man)



Tank efter innan du pratar
(speciellt riktat till dig som ar man)

Det kanske kan kannas som att man har svaren pa de fragor som diskuteras och genast vill
dela med sig av dem.

Trana pa att halla tillbaka en stund.
Lyssna noga pa det som sags och tank efter forst.
Kanske har nagon redan sagt det du vill séga?

Kanske finns det nagon annan som skulle séga det Dattre?



Lyssha noga

- Tank pa att lyssna lika noga pa det kvinnor sager som det man sager.
- Bemot garna kvinnors inlagg lika frekvent som mans.

Ofta, utan att vi tdnker pa det, tas mans ord mer pa allvar och bekraftas och uppmuntras mer.

Ardetsdier forening/organisation? Reflektera garna.

Ta inte for givet att kvinnor som uttrycker sig vagt inte vet vad de vill eller ar okunniga.
Det ar ofta ett satt att soka samforstand eller undvikande av att framsta som "jobbig”.

Tank pa att kvinnor generellt inte har samma vana som man av att "ta for sig” och bli tagna pa
allvar. Var med och peppa kvinnor att vaga mer.



Sag ifran

Om nagon osynliggor, kranker eller forminskar nagon annan, sag ifran!

Tyvarr har vissa, framfor allt man, tendens att kommentera kvinnor utseendemassigt, anspela
sexuellt eller allmant ha ett nedlatande beteende mot kvinnor.
Detta skapar obehaglig stamning for alla 1 en grupp.

Det ar viktigt att vaga bemota sadant uppforande och saga ifran, aven om det inte ar du
personligen som blir utsatt

Stotta varandra, backa upp nar nagon vagar saga ifran - hjalps at att synliggoral!



Lyft fram kvinnor for deras prestationer

Uppmarksamma och berom kvinnor for deras arbetsinsatser.
Ge respons och uppbackning pa prestation och kompetens, inget annat.

Man tenderar att "krava” berom, genom att tydligt pavisa positiva insatser man gjort, medan
kvinnor alltfor ofta forminskar sina egna insatser och stretar pai tysthet.

L at inte sadant passera, utan ge berom aven om personen inte "tigger” om det.



Sta tillbaka

(speciellt riktat till dig som ar man)

Att vara feminist ar att standigt ifragasatta sig sjalv, sitt eget beteende - sin egen del i att
Uppratthalla de inrotade konsmaktstrukturer vi lever under.

FOr manga man kan detta vara svart och ovant. Reflektera dver ditt eget beteende.
- Nar talarutrymmet ar orattvist fordelat innebar rattvisa att nagon maste tala mindre.
Ar du en avdem som brukar tala mycket, trana pd att 1ta bli att &terkommande ta ordet.

- Nar maktpositionerna ar orattvist fordelade innebar rattvisa att nagon maste sta tillbaka och/
eller lamna ifran sig en maktposition.

Ar du en av dem som brukar ha uppdrag eller positioner med mycket makt, fundera pd hur du
kan lamna over en del av dessa till en kvinna.



