STOD TILL PARTIFORENING MED ANSTALLD

En anstélld person &r ofta en stor resurs for en partiforening, som kan béde avlasta och bidra till
utveckling i arbetet. I detta dokument forsoker vi ge en dvergripande bild 6ver vad som krivs av
partiforeningen som vill har anstélld personal, och delar med oss av de verktygen som anvénds pa
distriktet.

Rekrytering

Dialog med distriktet i samband med rekrytering. Sarskilt i Ionefragan, vilken typ av befattning ér
aktuellt (fére annons)

Kollektivavtalet

Kollektivavtalet ska tillimpas vid alla anstéllningar inom partiet. Hér finns en forteckning 6ver vad du
hittar under respektive rubrik:

§2 - Om anstillningen och anstillningsformer.

§3 - Tjansteforeskrifter, frimst om lojalitetsplikt och bisyssla.

§4 - Om uppségning och uppsédgningstid

§5 - Arbetstid. Har definieras skillnaden mellan reglerad och malstyrd arbetstid
§6 - Overtidserséttning (endast for reglerad arbetstid)

§7 - Loner (ersétts med vért komplement)

§8 - Permission, tjénstledighet och annan ledighet — Definierar pa vilka grunder ledighet maste
godkénnas, samt hur 16neavdrag gors.

§9 - Semester, frimst hur semesterlon berdknas och betalas ut.

§10 - Sjukldn, definierar rétten till erséttning for sjukvard resp. medicin upp till hdgkostnadsskyddet,
samt sjukskrivning och villkor for sjuklon.

§11 - Foraldralon, framst hur fordldralon rdknas ut samt ndr man kvalificeras for fordldralon.
Vinsterpartiet har beslutat i arbetsgivarpolicy att ge kvalificering frdn 3 ménaders anstéllning.

Vinsterpartiets bilaga: Innehaller vara lonetariffer, om helgtilligget samt att vi tillimpar samma
intjinandear som semesterar.

Vagledning vid Ionesattning
Vinsterpartiet tillimpar tariffloner. Féljande erfarenhet kan tillgodordknas mot hela ér i lonetrappan:

e 100% tillimpbar &r anstdlld eller (hel- eller halv-) arvoderad tid inom partiet eller "familjen",
Ung Vinster och Viénsterns Internationella Forum.

e 50% tillampbar ar anstélld tid eller heltidsarvoderade uppdrag inom arbetarrorelsen eller
nérsléktade organisationer sa som ABF, Hyresgéstforeningen, fackliga organisationer inom
LO och liknande.



e 33% tillampbar &r anstélld tid med relevanta uppgifter inom likartad organisation, ex
civilsamhillesorganisation, folkrorelse, pdverkansarbete, valarbete i annan verksamhet. For
vissa roller kan dven andra verksamheten kvalificeras, detta beror pa vilka arbetsuppgifter
personen forvéntas utfora.

Detta kan innebéra att vi inte alltid kan matcha en nuvarande 16n, eller ett 16neansprék. Det finns
déremot andra fordelar med att arbete pd Vénsterpartiet, som en far framhalla istéllet i dialogen med
kandidaten. Viktigt &r att vara tydliga med att 16nen alltid méste forhandlas med den fackliga
organisationen for att sékerstilla att samma tolkning av vad som kan tillgodordknas tillimpas i hela
organisationen.

On-boarding och befattningsbeskrivning

En bra on-boarding skapar tydlighet och trygghet for bade anstélld och arbetsgivare/arbetsledare nér
en anstéllning precis har paborjats. Planen blir tillsammans med befattningsbeskrivningen de
viktigaste verktygen for att sékerstélla att den anstéllda vet vad hen forvéntas gora och har mojlighet
att ta ansvar for att genomfora sitt arbete. Anvind gérna mallen for on-boarding fran distriktet.

En befattningsbeskrivning ér det viktigaste verktyget for den lopande arbetsledningen, och &r ett
viktigt underlag for de 16pande avstimningarna samt for medarbetarsamtal. Om anstéllningen ar
malstyrd &r det dn viktigare att ha en samsyn om vilka mal den anstillde ska arbeta for att na, samt att
dessa ér nerskrivna och gér att f6lja upp. Bland medarbetarsamtalen finns “mal- och
kompetenssamtalet” som ér ett bra underlag for att tillsammans formulera de malen som ska vara
centrala for anstillningen.

Loépande avstamningar och medarbetarsamtal

Att Iopande f6lja upp arbetet och hur det gér for den anstéllda ar en av de viktigaste delarna i ett nédra
och aktivt ledarskap. Att ha regelbundna avstdmningar med ca 2-3 veckors mellanrum kan vara bra i
borjan av en anstéllning, i kombination med att det finns en tillgdnglighet 16pande for att stélla fragor
och prata om utmaningar nér de uppstar. Att dgna tid 16pande at att titta pa de 6verenskomna malen,
prioriteringar och méaluppfyllelse, gérna varje ménad skapar forutséttningar for samsyn.

Distriktet har ett &rshjul med medarbetarsamtal som gér att tillimpa vid léngre anstéllningar under
minst 1 ar. Vid kortare anstéllningar &r det bra att ha en avstdmning varje manad, och dé dven f6lja
upp anstéllningen (samtal i borjan, mitten och mot slutet exempelvis).

Arbetsmiljdansvar

Prevents hemsida, skyddsrond och liknande.



