Overenskommelse gillande ansvarsfordelning vid anstillning i

partiforening inom Vansterpartiet Storstockholm.

Denna 6verenskommelse giller anstédllningar av personal i Vénsterpartiet Storstockholms
partiforeningar och ar sérskilt inriktad pd kortare valanstillningar. Den omfattar inte personal anstilld
genom kommuner eller annan formell arbetsgivare.

Vinsterpartiet Storstockholms skoter det administrativa arbete som en anstéllning ger upphov
till. Efter att I16neadministration dr utford faktureras partiféreningen for de kostnader som
anstéllningen innebér. Faktureringen sker som regel 16pande.

Partiféreningen utser vem som ska anstillas i dialog med istriktet. Om Vinsterpartiet
Storstockholm har sérskilda skil som talar emot den som foreslas anstéllas ska fragan 16sas
mellan forening och distrikt i samtal innan den enskilde sdkande vidtalas.

Vardaglig arbetsledning ligger pa den partiféreningsstyrelse som valt att anstélla, och
Vinsterpartiet Storstockholm &r formell arbetsgivare. Partiforeningsstyrelsen atar sig att utse
en person med sérskilt ansvar for aktiv arbetsledning, vilket innebér att den anstéllde enbart
ska behdva ta emot arbetsledning frén denna person.

Avvikelser som paverkar 16neutbetalningen (sjukdom, vard av barn, tjdnstledighet, helgarbete
etc.) ska l&dmnas in genom digitalt tidsrapporteringssystem senast den 6:e varje ménad for
foregdende manad. Komptid/flextid betalas ej ut kontant, utan ska tas ut kontinuerligt under
anstéllningstiden. Se forteckning over kollektivavtalets innehall separat.

Vinsterpartiet Storstockholm lyder under ingénget kollektivavtal med Fremia. Se sérskild
forteckning over kollektivavtalets innehall och végledning vid l6neséttning. Handels/Fremia
tillhandahéller &ven en mall for anstéllningsavtal.

Det formella ansvaret for den anstélldes arbetsmiljo aligger Vénsterpartiet Storstockholm men
den utsedda arbetsledaren i foreningen &tar sig genom denna 6verenskommelse att vidta de
atgarder som behovs for att den anstéllde ska ha en god fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo enligt géllande lagstiftning och andra bestimmelser. Vid behov eller om risk for
tvist uppstar ar arbetsledaren skyldig att informera och f6lja rad fran Vénsterpartiet
Storstockholm.

Vinsterpartiet Storstockholm &ger ritt att agera arbetsgivarpart i relation till den anstéllde i
alla avseende s& bedoms krévas. Partiforeningen ska informeras i de fall sa sker.
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