BEFATTNINGSBESKRIVNING:
Titel pa tjanst

Medarbetare:
Arbetsleds av: Vicci Friberg

Befattningsbeskrivningen &r ett viktigt verktyg for medarbetare och chefer for att pa ett tydligt sétt
sdkerstilla att bada parter har en gemensam bild av vilka krav och forvéntningar som stélls pé
medarbetaren.

Alla befattningar kan foréndras i linje med organisationens behov och darfor ska
befattningsbeskrivningen ses dver regelbundet. Detta sker i samband med avstimningar eller da det
finns behov av fortydliganden och justeringar av uppdraget. Gemensamt for alla tjénster 4r att det
ska finnas mdjlighet for egen utveckling.

Jag som jobbar pa Vinsterpartiet Storstockholm bidrar till organisationens utveckling genom
att jag:

o Forsoker alltid efter basta formaga vara ett foredome samt en god representant for partiet med
utgdngspunkt i vara virderingar

e Soker aktivt nya kunskaper, férdigheter och kontakter som krévs for att utveckla mig sjélv,
befattningen och organisationen

e Har ett ansvar for att anvénda den tid och de resurser som finns pé bésta sétt. Pa s sétt
underléttar jag for organisationen, samtidigt som jag virnar om mitt eget vélméende

e FEngagerar mig i och utfor uppgifter och uppdrag som ér gemensamma for organisationen
nér det behovs

o Deltar aktivt i organisationens méten och aktiviteter, och tar ansvar for att jag sjdlv och
andra ska kunna ta del av dessa

e Soker aktivt information, framforallt genom Teams och arbetsplatsen delade dokument,
om organisationens aktiviteter, resultat och mél samt omvérldsbevakning

e Delar aktivt med mig av nya kunskaper och kompetenser till mina kollegor

e Reflekterar 6ver mitt uppdrag och soker aktivt nya och béttre arbetssétt

Befattningens ansvar och omfattning, % och eventuell varaktighet:

Har listas tjdnstens Overgripande ansvar.

Mal for tjansten: Mal formuleras for tjansten utifran beskrivningen ovan och rankas utifrén
prioriteringar i verksamheten, gors 1 samradd mellan medarbetare och chef
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Hogt prioriterade mal

Medel prioriterade mal

Lagt prioriterade mal

Planering

Haér gors en overblick om vad som hiander under det kommande éret, en mojlighet att se nér i tiden
olika saker kan genomforas och nér det blir uppenbart att arbetstoppar intrdder. Aven hér gors en
prioritering i samrad mellan medarbetare och chef.

Kvartal 1

Hogt prioriterade mal
Medel prioriterade mal
Lagt prioriterade mal
Kvartal 2

Hogt prioriterade mal
Medel prioriterade mal
Lagt prioriterade mal
Kvartal 3

Hogt prioriterade mal
Medel prioriterade mal
Lagt prioriterade mal
Kvartal 4

Hogt prioriterade mal
Medel prioriterade mal

Lagt prioriterade mal

Vansterpartiet Storstockholm

storstockholm@vansterpartiet.se
www.storstockholm.vansterpartiet.se




