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Bilaga 1

Nolltaxa i kollektivtrafiken ar ett litet men viktigt steg mot socialism
Jonas Sjostedt har uttalat att han hoppas att 2017 blir det stora klimatéret och det stora réttvisearet.
Det finns inget som tydligare konkretiserar denna kombination &@n nolltaxa i kollektivtrafiken!
Nolltaxa tillsammans med satsningar pa cykelanvindning och minskat utrymme f6r bilar kan bli
dodsstoten for den klimathotande massbilismen oavsett drivmedel. Samtidigt omfordelar noll-
taxan mycket patagligt fran rik till fattig och ger alla samma mojligheter att rora sig obehindrat i
lanet. Nolltaxa dr dessutom en feministisk satsning da majoriteten av kollektivtrafikresendrerna
ar kvinnor. Darfor ér nolltaxa en demokratifraga. Minskad bilism mojliggor dven en mer effektiv
markanvindning sa att vi kan aterta ytor som idag ér reserverade for bilar och anvinda dem till att
bygga bostider utan att offra de viktiga gronomradena.

Nolltaxa kan ocksa ge kampen for en vilfird utan vinstintresse ett tydligare ansikte. Kollek-
tivtrafik dr en sjilvklar del av den generella vilfiarden och sjdlvklart ska den generella vilfirden
vara gemensamt finansierad. Genom taxe- och kontrollsystemet rinner idag hundratals miljoner
—kanske till och med en miljard om aret — bort fran att géra nytta i trafikproduktionen. Samtidigt
rinner lika mycket bort i vinster till riskkapitalisterna bakom de stora privata trafikforetagen. En
kombination av nolltaxa och offentlig drift skulle ge utrymme f6r en 30-procentigt 6kad trafik-
utbud. Det motsvarar den 6kning som SL beréknar kunna bli f6ljden av att resorna blir fria fran
biljetter. Da har man dnda inte tagit hansyn till att nolltaxan gor resorna snabbare och effektivare
och att turtdtheten kan okas.

Redan nu ér halva kollektivtrafiken gemensamt finansierad genom landstingsskatten. Nolltaxa
innebdr att aven den andra halvan av kollektivtrafiken blir gemensamt finansierad. Det handlar
om en arlig kostnad om 7 miljarder kronor och den gemensamma finansieringen kan organiseras
pa flera olika sitt, alla @r var och en eller i kombination réttvisare och klimatsmartare dn det nu-
varande systemet med taxor som &r tunga att biara for dem med sma eller inga inkomster.

Det forre socialdemokratiska statsrddet Leif Pagrotsky skrev den 19 maj 2015 en artikel pa DN
Debatt dédr han jimforde kollektivtrafiken i en stad med hissen i en byggnad. Det borde vara lika
sjalvklart att i bigge fallen finansiera resorna gemensamt. Pagrotskys modell for det praktiska
genomforandet var att dels ta ut en regional arbetsgivaravgift om 0,75 % som ger 3,5 Mkr, dels
tauten 4 % skatt pa hyran for kommersiella lokaler inom tullarna som ger ca 1 Mkr och dels hija
landstingsskatten med 50 6re som ger 2,5 Mkr.

Pa direkt forfragan sdger Pagrotsky, numera svensk generalkonsul i New York, att han stér fast
vid forslaget och den tredelade finansieringen.

Utifran Pagrotskys forslag och egna 6verviaganden kan vi beskriva finansieringsalternativen pa
foljande siitt:

1. Hojd landstingsskatt med ca 1,25 kr per skattekrona

2. Formansskatt som for frikort, 0—450 kr per manad

3.Regional arbetsgivaravgift,ca 1,5 % pa 1onesumman i lanet

4.Regional moms (VAT), ca 2% pa inkOpen i ldnet

5. Skatt pa hyran for kommersiella lokaler centralt eller i linet

6. Skattevixling, omférdelningar inom den befintliga skattesatsen.

7.Hojda skatter och avgifter pa bilismen som anvénds till att finansiera kollektivtrafiken.

Alternativ 1,hojd landstingsskatt dr det enklaste och renaste alternativet. En hojning med 1,25 kr
i Stockholms ldn skulle medfora att lanets invanare beskattas ungefiar som genomsnittssvensken.
Problemet ir politiskt eftersom landstinget har en stabil borgerlig majoritet som inte forstar att
majoriteten av deras viljare skulle tjina pa en skattefinansiering. Problemet dr ocksa att det blir en
kamp om resurserna med en underfinansierad och krisande sjukvard.



Alternativ 2, formansskatt for alla, innebér att skattskyldiga beskattas for den forman som en
gratis kollektivtrafik innebér. Det édr de villkor som géller for fortroendevalda i landstinget som
kan prenumerera pa SL-kort och endast betala formansskatt for kortet. De ekonomiska effekterna
for den enskilde dr ungefir desamma som i alternativ 1.

Alternativ 3, regional arbetsgivaravgift, dr en etablerad modell i Frankrike for att finansiera
kollektivtrafik i en kommun eller region. Filosofin bakom denna modell &r att arbetskopare har
stor nytta av att kommunen eller regionen hjdlper dem med att transportera arbetskraften till och
fran arbetsplatsen och att det darfor ar rimligt att arbetskdparna betalar for den tjansten. Ju storre
kommun eller region desto storre procentuell arbetsgivaravgift far tas ut. Men i Frankrike dr det
bara arbetskopare med mer @n 9 anstéllda som far beskattas. Vi anser att dven arbetskopare med
firre dn 9 anstillda har denna nytta och att uttaget ska gilla generellt. De allra minsta foretagen,
ensamforetagare med enskild firma utan anstéllda bor daremot undantas fran den hojda arbetsgi-
varavgiften i form av hojd egenavgift. For att ticka hela nolltaxan krédvs ca 1,5 % pa den samlade
I6nesumman i ldnet. Det dr en obetydlig h6jning av arbetsgivaravgiften som idag normalt dr
31,42 % men har varit uppe i 39 %. Hur den slar mot den enskilde &r dock svért att beridkna. Denna
finansieringsmodell kan inte beslutas regionalt utan kriaver med stor sannolikhet en lagéndring,
vilket gér modellen svarare att infora.

Alternativ 4, regional moms pé all konsumtion i ldnet, 4r en modell som tillimpas i exempelvis
New York dér en del av kostnaderna for kollektivtrafiken finansieras genom VAT. En saidan mod-
ell slar lite annorlunda dn beskattningarna ovan. Visserligen konsumerar hoginkomsttagare mer
an laginkomsttagare men genom moms far dven de riktigt fattiga vara med och betala for kollek-
tivtrafiken. Dessutom “’drabbas” konsumenter fran andra lén och ldnder, vilket kan uppfattas som
logiskt om de ocksa ska omfattas av nolltaxan. Det har varit svart att fa fram siffran for momsink-
omster regionalt men vi uppskattar att det ror sig om 2 % for att ticka hela nolltaxan. Den region-
alamomsen &r liksom den hojda regionala arbetsgivaravgiften ett beslut for riksdagen.

Alternativ 5, skatt pa hyran for kommersiella lokaler generellt eller i centrala ldgen, dr en logiskt
begriplig men svargenomforbar modell. Den liknar alternativ 4. Aven denna modell kriiver beslut
pariksnivan sasom alternativen 3 och 4.

Alternativ 6 dr skattevixling dir man omfordelar resurserna mellan olika bugdetposter inom
landstinget. Denna modell kan i viss man anvéndas som komplement till de andra finansieringsal-
ternativen men bor inte ta resurser fran den underfinansierade sjukvarden. Besparingar som land-
stinget kan uppnd genom bittre kontroll av kostnader i upphandlingar och i langre sikt genom-
forande av verksamheter i egen regi kan styras till 6kad skattefinansiering av kollektivtrafiken.

Alternativ 7, att bilismen far finansiera kollektivtrafiken, var den ursprungliga tanken nér trin-
gselskatten infordes i Stockholm efter en folkomrostning. Detta har dock uteblivit eftersom pen-
garna fran tringselskatten har styrts till motorviagsbyggen i stillet. Hojda tringselskatter, parker-
ingsavgifter och nya bilrelaterade avgifter kan med fordel anvéndas for att finansiera nolltaxan.
Ett exempel skulle kunna vara en h6jd fordonskatt for bilar som innehas av personer folkbokférda
i kollektivtrafikndra ligen. Aven detta alternativ kriver 6verenskommelser mellan kommuner,
landsting och staten.

Sammanfattningsvis hivdar vi att det viktigaste &r att inrikta den konkreta politiken mot ett

snart genomforande av nolltaxan. Tillsammans med egenregidrift frigor den sa stora resurser att
den 6kade efterfragan kan tillgodoses. Viktigt dr dock att ga hand i hand med ett genomférande
av den regionala cykelplanen och kommunala kompletteringar. Exempel fran Danmark, Hol-
land, Frankrike och Tyskland visar att det dr cykeln som i forsta hand kan ersitta de manga korta
bilresorna. De ldngre kollektivresorna (pendeltag) kommer att 6ka mest med nolltaxa. Citybanan
som ¢ppnar 2017 kommer dérfor att vara viktig i sammanhanget.
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Diskussionen om val av finansieringsalternativ bor samtidigt fordjupas inom Vénsterpartiet. De
foreslagna finansieringsalternativen kan anvindas var for sig eller kombineras. Som vi beskriver
slar de lite olika mot olika malgrupper vilket far olika konsekvenser for den enskilde eller det
enskilde foretaget. Oavsett val av finansieringslosning maste en eventuell kampanj eller inrikt-
ning pa ett snabbt genomforande av nolltaxa foljas av exempel och information som tydligt visar
pa fordelarna. Det fortsatta arbetet bor grundas pa arbetsgruppens slutledning - att konstatera att
det foreligger flera realistiska alternativ och kombinationer som &r 6verldgsna jamfort med ett
taxesystem.

Vinsterpartiet Storstockholm, arbetsgruppen for nolltaxa i SL-trafiken



Bilaga 2
Halvtid i mandatperioden, avhoppade parlamentariker

Uppdrag

Verkstillande utskottet gav distriktsexpeditionen i uppdrag att undersoka varfor ledaméter och
ersittare till kommunfullmiktigeuppdrag och landstingsfullmiktigeuppdrag viljer att limna sina
platser under mandatperioden. Detta ér en del i distriktets arbete for att ta reda pa hur Vinsterpar-
tiets politiker mar och hur distriktet kan stotta dem bittre samt en del i distriktets internfeminis-
tiska arbete. Forhoppningen dr att undersokningen ska forsoka besvara foljande fragor:

* Hur manga har lamnat sitt uppdrag sedan valet 20147

» Skiljer det sig mellan kvinnor och mén?

e Varfor ldmnar politiker sina uppdrag?

* Finns det ndgot distriktet/partiet kan gora for att fa politiker att vilja fortsitta?

* Finns det stora lokala skillnader?

* Lamnar nya parlamentariker sina uppdrag i storre utstrackning dn de som tidigare haft
uppdrag pa samma niva?

Denna kartldggning ska delges distriktsstyrelsen samt feministiska utskottet. Vidare kan delar av
rapporten bildggas verksamhetsberittelsen dock stannar det sammanlagda rdmaterialet fran den
enkét som har gjorts hos distriktsexpeditionen.

Metod

For att ta reda pa hur ménga som limnat sina uppdrag sedan valet 2014 har vi undersokt vilka som
valdes i september 2014, vilka som innehar uppdragen idag' samt om det dr nagon som dére-
mellan haft uppdraget. Vissa platser har innehafts av flera personer, dd exempelvis en ordinarie
avgatt, en ersittare har tagit dennes plats och sedan ocksa avgatt.

Vidare har vi skickat en enkiit till alla som har eller under mandatperioden har haft fullmiktige-
uppdrag for Vinsterpartiet i distriktet. Enkiten skickades ut 18 november och gick att svara pa
till och med 11 december. Vi skickade ut en paminnelse. Enkéten skickades till 172 personer och
88 svarade. Det innebir att 51 % svarade. Vi hade tyvirr ett par personer mottagare till det forsta
utskicket som ej skulle fatt det, men ingen av dessa tycks ha svarat pa enkéten av misstag.

Sammanstallning

Vinsterpartiet dr efter valet 2014 representerat i 23 av 26 kommunfullméktigegrupper i ldnet
samt i landstingsfullméktige. Totalt hade Vinsterpartiet 80 ordinarie och 61 ersittarplatser att
fylla. 46 av de ordinarie och 37 av ersittarplatserna gick till kvinnor och 34 ordinarieplatser och
24 ersittarplatser gick till mén. I november 2016 dr forandringen sadan att nu &r 40 ordinarieplat-
ser och 33 ersittarplatser innehas av kvinnor samt 40 ordinarieplatser och 28 ersittarplatser av
mén. Under de tva ar som gatt sen valet har 13 ordinarie och 29 ersittare lamnat sina platser. 12 av
13 som ldmnat ett ordinarie uppdrag &r kvinna.

Tabell 1. Sammanstillning (valda, nuvarande och avhoppade) Samtliga kommuner och SLL

Kvinnor Min Totalt
Valda 2014
Ordinarie 46 34 80
Ersittare 37 24 61
2016
Ordinarie 40 40 80
Ersittare 33 28 61

1 November 2016
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Avhoppade 2

Ordinarie 12 1 13
Ersittare 18 11 29
Enkat

Det dr 173 unika personer som har eller har haft uppdrag for Vinsterpartiet i en Storstockholm-
skommun eller i Stockholms léns landsting sedan valet 2014. Av dessa 173 personer dr 97 kvin-
nor och 76 mén. 10 har haft bade landstingsuppdrag och kommunfullméktigeuppdrag. Enkiten
skickades till 172 personer och 88 svarade, en av de med uppdrag saknades e-postadress till.

I enkiten var alla fragor utom en valfria att svara pa vilket gor att det kan vara olika manga svar
pé varje enskild fraga. Den enda fraga som var obligatorisk var frigan om man hade kvar sitt
fullmiktigeuppdrag.

Av de som fick enkéten svarade 51 %. Av de 88 svarande var 53 kvinnor, 34 mén och 1 person
valde att inte svara pa fragan. Vi fick in svar fran 23 av 24 mojliga parlamentariska grupper®

De flesta (50 av 84) som svarade pa enkiten hade tidigare haft ett fullmiktigeuppdrag innan valet
2014. Vidare valdes ca hilften (43 av 87) av de svarande till ordinarie ledamot vid valet 2014.

Av de 88 som svarade pa enkiten sa hade 15 lamnat sina uppdrag. Det innebdr att det dr 36 % av
de 42 som lamnat sina uppdrag som svarat pa enkiten. Av dessa var det 14 kvinnor och 1 man som
fyllde i enkiten.

De som lamnade

De som svarade att de hade lamnat sitt uppdrag fick svara pa foljande fragor: Vilka var de
avgorande orsakerna till att du ladmnade ditt uppdrag? samt Hade det funnits ndagot som par-
tiet hade kunnat gora for att gora det mojligt for dig att stanna? . Syftet med dessa fragor ér att
forsoka svara pa fragorna om varfor politiker lamnar sina uppdrag och vad vi som parti kan gora
for att underlitta for de fortroendevalda. Det dr endast en dryg tredjedel av de som ldmnade
uppdrag som har svarat pa dessa fragor sa det ér inte mojligt att se detta som applicerbart pa hela
gruppen, men det ér upplevelser och erfarenheter fran en icke forsumbar grupp som ej heller ska
forminskas.

Yttre faktorer

Flera av de som ldamnat uppdrag anger att de avgorande orsakerna var mer eller mindre yttre fak-
torer sasom nya jobb som inte gar att férena med politiska uppdrag, sjukdom eller flyttar. En del
beskriver tidsbrist som en avgérande orsak.

Interna faktorer

Ungefir lika manga upplevde att olika partiinterna problem var den avgorande orsaken till att de
lamnade sitt uppdrag. Dalig arbetsmiljo, sociala konflikter och bristande interndemokrati savil i
parlamentariska grupper som i foreningar beskrivs som de avgorande orsakerna.

Hade det funnits nagot som partiet hade kunnat gora for att gora det maojligt for dig att
stanna?

Pa denna fraga var det farre som svarade @n pa den tidigare. Det som lyfts upp av de som har
forslag pa insatser fran partiet 4r bland annat en storre forstaelse for att manga har uppdrag
utover sitt arbete och dvriga ataganden samt att i praktiken visa hansyn for ménniskors olika
forutsittningar. Andra menar att det framst r stod fran partiets centrala organisation som dnskas.
Vidare onskas i nagot fall ett tidigare agerande fran distriktet.

2 Giller fram till och med november 2016. Politiker som ldmnat uppdrag efter det riknas ej med.

3 Det dr majligt att det finns svar fran alla mojliga parlamentariska grupper i distriktet men da det
finns ett svarsalternativ for de som har uppdrag i bade landstings- och kommunfullméktige sé kan det se ut
som att det saknas uppgifter om en kommun.



Hur kan partiet stotta parlamentariker?

Alla som svarade pa enkéten, oavsett om de lamnat sitt uppdrag eller fortfarande hade det, fick
svara pa vad de tycker att parlamentariker behover mer av. De fick vilja max 3 alternativ. Sedan
fanns det en oppen fraga dir de kunde beskriva mer utforligt vilket stod som de tycker behovs.

De flesta tyckte att det behovs samordning mellan olika kommuner s man slipper uppfinna hjulet
panytt.

Utforligare beskrivningar om vilket stod som 6nskas
Miénga valde att skriva mer utforliga beskrivningar om vilket stod som 6nskades. For att tydlig-
gora dessa har vi valt att redovisa dem i fem grupper.

Jag tycker att parlamentariker behéver mer... (valj max 3)

Samordning mellan olika kommuner sa man slipper uppfinna hjulet pa nytt | 46

Stéd kring retorik, medietrdning och sociala medier | 39

Vidareutbildning om hur den kommunala/landstingskommunala organisationen fungerar | 31
Stéd i rollen som fértroendevald | 28

Hjélp att formulera texter | 24

Ovrigt | 8

* Utbildning: utbildning i savdl kommunallagen som i att skriva motioner, ldsa budgetar, ligga
forslag, men ocksa utbildning i arbetsledning, ledarskap, medietrianing, debattréining och mo-
testeknik. Aven utbildning i hur man som politiker i opposition eller majoritet ska tinka, forhan-
dla och agera strategiskt samt hur fortroendevaldas relation till partiorganisationen ser ut.

* Nitverk: samordning mellan olika nivéer i partiet, konkreta férslag pa motioner och interpel-
lationer som kan samordnas mellan olika kommuner, kvinnotriftar, ndtverk kring olika fragor for
inspiration och peppning, kontakt med andra politiker, utbyte mellan olika kommuner, faddrar/
kontaktpersoner.

* Rollen som fritidspolitiker: former for att utveckla bittre arbetsmiljo och arbetsglddje, positiv
feedback fran ex DS skulle vara ett stod, ge mojlighet till politisk utveckling, peppning, tydliga
granser for vad uppdraget innebir, balansen mellan heltidspolitiker och fritidspolitiker.

* Politiskt stod: stod att skriva texter, kolla upp fakta och kontakta folk.

* Beslutsstrukturer: ett mer narvarande DS i SLL-fragor, narmare relation mellan partiorganisa-
tionen och de parlamentariska grupperna, mer fortroende for politikerna, tydliggjord relation
mellan partiorganisationen och de parlamentariska grupperna och deras mandat.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis atergar vi till de fragor som uppdraget utformades efter och férsoker kortfat-
tat svara pa dessa.

Hur manga har lamnat sitt uppdrag sedan valet 2014?
13 ordinarie fullmiktigeledamoter och 29 ersittare.

Skiljer det sig mellan kvinnor och min?

Ja. Kvinnor lamnar i storre utstrackning uppdrag. Av de 13 ordinarie ledamoter som ldmnat sina
uppdrag dr 12 kvinnor. Vidare ser vi att den sammanlagda konsfordelningen féridndras under
mandatperiodens gang da fler kvinnor lamnar uppdrag.

Varfor limnar politiker sina uppdrag?
Det gér saklart inte att dra nagra definitiva slutsatser efter svaren pa en enkét men vi kan fa indika-
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tioner. Faktorer som att médnniskor flyttar och ddrmed ej ldngre kan vara representanter i kom-
mun- eller landstingsfullméktige dr svara att géra nagonting at. Andra faktorer som visade sig var
exempelvis att det kan vara svart att kombinera yrkes- och familjeliv med ett fortroendeuppdrag.
Vidare beskriver flera hur arbetsmiljon paverkade deras beslut att limna uppdrag, konflikter och
bristande interndemokrati lyfts speciellt upp.

Finns det nagot distriktet/partiet kan gora for att fa politiker att vilja fortsitta?

Det dr svart att sia om eventuella atgédrders betydelse men det som star klart ér att det finns behov
av satsning pa savil utbildning som stod for parlamentariker men ocksa satsning pa intern-
demokratiska strukturer. Vidare sa dr det uppenbart att kvinnor i mycket hogre grad lamnar upp-
drag och da dr det dven relevant att fundera pa hur internfeministiska metoder kan implementeras.
Mer om eventuella atgirder i avsnittet Uppfoljning nedan.

Finns det stora lokala skillnader?

Miénga av Vinsterpartiets fullméktigegrupper ér relativt sma vilket gor det svart att dra storre
slutsatser om ldget lokalt, men det vi kan se dr att det dr ett par grupper dér det &r relativt dess
storlek, ménga avhopp.

Olika monster

Mbonstren ser olika uti de olika fullméktigegrupperna, i Jarfélla, Norrtilje, Nyndshamn, Sundby-
berg och Vallentuna ér det bara eller framst ersittare som har lamnat sina uppdrag. I landstings-
gruppen har det varit savil ordinarie som ersittare som lamnat sina uppdrag, men dven dér dr det
fler ersittare som har limnat sina uppdrag. I Huddinge och Solna dr det frimst eller enbart ordina-
rie ledamoter som ldamnat sina uppdrag.

Limnar nya parlamentariker sina uppdrag i storre utstrickning éin de som tidigare haft
uppdrag pa samma niva?

Tyvirr har vi ¢j haft mojlighet att svara pa denna fraga sa seriost som vi hade 6nskat, darfor foljer
inget svar.

Slutkommentarer

I denna rapport ldgger vi ej fram nagra beslutsforslag utan snarare olika ingangar som distrikts-
styrelsen kan arbeta vidare utifran. Vi har inte gjort en liknande undersokning tidigare s vi kan
inte siga om antalet som lamnar uppdrag &r fler eller farre dn tidigare. Da det dr tydligt att kvinnor
i hogre grad ldmnar fullméktigeuppdrag behover savil partiorganisationen och de parlamenta-
riska grupperna ta detta pa allvar som ett internfeministiskt problem och agera direfter.

Kommunikationen mellan kommungrupperna kan forbéttras, exempelvis genom att inspirera
varandra kring motioner. Nér det giller utbildning for parlamentariker sa kan man tidnka verviga
utbildningar infor valet for personer som skulle kunna ténka sig att bli parlamentariker, likt de
spetsutbildningar som arrangerades av distriktet 2013. Vidare ser vi att det finns ett behov av
utbildningar for valda parlamentariker, detta bor da ske efter valet 2018. Motionsskrivande och
budgetarbete dr nagra av de praktiska utbildningar som efterfragas.

Att ta tillvara pa den erfarenhet och kunskap som redan finns i partiet lyftes, nagra exempel var att
ha faddrar och dven fler separatistiska tréiffar. Vidare finns det mojlighet for de parlamentariska
grupperna och partiorganisationen att forbéttra samarbetet och tydliggora deras olika, men av
varandra beroende, uppgifter.

Da distriktet ser olika ut i olika fullméktigegrupper vad giller tillgang till exempelvis politiska
sekreterare sd dr forutsittningarna att vara kommunpolitiker skilda. I enkiten har de svarande ut-
gatt fran den erfarenhet de har i sitt uppdrag, men distriktet och i férlangningen foreningarna bor
ha en idé om hur man kan stotta politiker fran olika kommuner utifran deras behov.
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Bilaga 3

Demokratisk forankring av de landstingspolitiska fragorna
2016

Inledning

Till arskonferensen 2015 inkom en motion om att 6ka den demokratiska forankringen av de land-
stingspolitiska fragorna i distriktet. Motionirerna eftersoker en 6kad demokratisk forankring av
de landstingspolitiska fraigorna genom exempelvis ett representantskap.

Motionirerna upplevde att det var ett problem att distriktsarskonferensen (DAKen) inte diskuter-
ar landstingspolitik, att distriktsstyrelsen (DS) har svart att hinna f6lja med i landstingsgruppens
arbete och att foreningarna inte kan paverka landstingspolitiken I6pande.

Vid arskonferensen 2015 beslutades

att DS far i uppdrag att tillsditta en arbetsgrupp som tar fram ett forslag till 6kad de-
mokratisk forankring av de landstingspolitiska frdagorna hos lokalforeningarna i Storstock-
holm t ex i form av ett repskap

att forslaget diskuteras och beslutas pd en konferens under 2016.

DS tillsatte en grupp som bestod av Anna Sehlin, Jesper Wiklund, Torun Boucher, Tobias Johans-
son och fran distriktsexpeditionen deltog Sanna Sjogren.

Gruppens arbete har blivit fordrojt i och med de interna diskussioner som rort landstinget under
2016. Arbetet har genomforts genom att, utifran motionens problembeskrivning, samla in infor-
mation om hur andra distrikt och partier gor, hur strukturen i distriktet ser ut idag och genom att

formulera de utmaningar som finns i den strukturen.

Under arbetets gang fick gruppen dven uppgiften att ta sig an fragan om hur landstingsrad utses. I
ljuset av detta och i och med att uppdraget handlar om demokratisk forankring laggs stor vikt vid
fragor kring arbetsordning for landstingsgruppen i utredningen.

Vansterpartiet i Stockholms lans landsting

Vinsterpartiet har 12 mandat i landstingsfullméktige mandatperioden 2014-2018. Med ordinarie
ledamoter och ersittare ger det en landstingsgrupp pa runt 23 personer. Ibland kan nagon vara
adjungerad till en plats i landstingsgruppen pga. ett uppdrag. Landstingsgruppen har representa-
tion i ldnet utifran tre vallistor.

I vissa fragor av storre vikt, t ex. tunnelbanutbyggnad, regional utvecklingsplan, expresstag etc.
har landstingsgruppen bjudit in gruppledare och foreningsordféranden i hela ldnet direkt och bett
dem komma med synpunkter och nirvara pa informations- och diskussionsméte.

Representanter fran landstingsgruppstyrelsen eller landstingsgruppen besoker ocksa foreningar
regelbundet for att berétta om landstingspolitiken och lyfta vissa fragor.

Landstingsgruppen utser landstingsrad, gruppledare och gruppstyrelse. Gruppstyrelsen dr ett
beredande organ infor de beslutande gruppmotena dit hela gruppen kallas. Gruppledaren och dis-
triktsordféranden ska ha kontakt. Anstillda kommunikatorer/pressekreterare i landstinget har re-
gelbundna avstimningsmoten med pressekreterare i Stockholms stadshus och partikansliet samt
med ombudsméin pa distriktet i syfte att utveckla gemensamma budskap. Aven kanslicheferna p&
landstingskansli och distriktskansli har regelbunden kontakt.

Politiker och sekreterare som arbetar med trafik, miljo och regionfragor i landstinget har re-
gelbundna avstdmningsmoten med politiker och sekreterare som arbetar med trafik, miljo och
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regionfrigor i Stockholms stadshus och i riksdagen, men dven ibland med distriktet.

Pa distriktsarskonferensen brukar landstingsgruppens verksamhetsberittelse anmélas. DS god-
kdnner dven landstingsgruppens budgetreservation.

Hur fungerar det i andra distrikt?

Utredningsgruppen har varit i kontakt med Vinsterpartiet i Skane, Vistmanland, Uppsala,
Ostergotland och Vistra Gotaland for att ta del av hur de arbetar for att forankra politiken. Aven
Goteborgsdistriktet blev tillfragat om hur de organiserar sig kring kommunpolitiken. I Géteborgs
stad dr det flera partiforeningar som tillsammans bildar ett distrikt.

I arbetet har gruppen jamfort stadgar, arbetsordningar samt andra dokument som kan vara till
hjilp for att forsta hur de arbetar. Aven bedomningar om utmaningar for respektive lin har inhim-
tats. Vistra Gotaland ér just nu inne i en ny regionsbildning dir de har ett repskap sa deras struk-
tur, dven om forutsattningarna skiljer sig mycket at, dr intressant.

Distrikten har vildigt olika abstraktionsnivaer i arbetsordningar och stadgar samt pa vilket sétt
DS och Arskonferenser paverkar arbetet i landstingsgrupperna.

Utse foretridare

I denna fraga skiljer det sig mycket, fran ytterligheten Skéne dér alla uppdrag (ex regionrad,
gruppledare och representanter i diverse nimnder, styrelser och bolag) viljs efter valresultatet pa
en extra konferens till andra ytterligheten Stockholm dér alla uppdrag viljs inom gruppen. I mel-
lanldget mellan Skane och Stockholm finns de andra distrikten dir vissa uppdrag beslutas inom
gruppen och andra ér val som DS gor. De flesta distrikt gér som Stockholm nér det géller grupple-
darval, alltsa viljer inom gruppen. Att ha strukturen att man véljer gruppledare inom gruppen ér
relativt okontroversiellt, da denna person behover ett tydligt mandat for att leda gruppens arbete.

Nir det giller poster som Landstingsrad finns det ju @ven en parlamentarisk aspekt utifran att de
som viljs ofta dr en folkvald som var en av dem som stod hogst upp pé den av partiorganisationen
faststéllda listan.

Nir det giller representanter i ndimnder och sa vidare dr det endast i Stockholm dér gruppen inom
sig fordelar uppdrag. I Vistmanland och Uppsala ér det formellt DS som viljer personer till upp-
drag. Pa olika sétt samrader valberedningen med gruppen innan DS beslutar.

Politiska program, verksamhetsplan och vem som till sist bestimmer

”Vinsterpartiets fortroendevalda i kommuner, landsting, regioner, riksdag och Europaparlament
har att verka for partiets politik. De vigleds i sitt arbete av partiprogram och dvriga program,

av kongressbeslut samt av beslut i partiets organ pd motsvarande niva. De skall hdlla en néira
kontakt med partiets medlemmar och delta i partiets diskussioner och verksamhet.” Ur Vinster-
partiets stadgar §126.

Aven i frigan om vem som bestimmer om vad skiljer det sig &t i olika delar av landet. Vissa har
det tydligt formulerat i arbetsordningar och andra har mer av en praxis.

Infor varje valar tar Skanes arskonferens beslut om regionpolitiskt program som sedan re-
giongruppen ska verka for under mandatperioden. I Uppsala och Vistmanland beslutar DS
om dndring av skattesats, ingadende i/uppbrott fran koalition, omfattande avyttring av offentlig
egendom/verksamhet samt strukturella fordndringar av stor betydelse for lidnets befolkning. I
Storstockholms arbetsordning finns inte detta reglerat. Dock beslutar Storstockholms DS om
budgetreservationen och pa DAKen si presenteras en verksamhetsberittelse.

Kontakt med partiforeningar
Detta tycks vara alla distrikts huvudbry, hur far vi partiféreningarna att vara mer engagerade i
landstingspolitik och hur fér vi landstingspolitiken att bli mer inkluderande? I de olika distrikten
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jobbar de med diverse nyhetsbrev, medlemsméten, besok av foretridare och sé vidare. Ingen har,
som ndmnt ovan, nagot representantskap eller liknande. Vistmanland har det uttalat i sin arbet-
sordning att berord lokalorganisation ska, vid viktiga politiska fragor, f4 vara med och besluta, i
samrad med landstingsgruppen. Vidare har Vastmanland i sin verksamhetsplan att DS ska fa en
skriftlig rapport infor varje méte, och att denna ocksa ska delges partiforeningarna.

Repskapet i Vistra Gotaland

Representantskapet i Vistra Gotaland &r ett representantskap mellan distrikt och inte par-
tiforeningar, sdsom ett forslag om representantskap i Stockholms lin skulle bli. Vistra Gota-
landsregionen bestar av fyra partidistrikt. Syftet med repskapet ér att samordna och utveckla den
parlamentariska verksamheten i regionen.

Representantskapet i Vistra Gotaland bestar av 55 ledaméter, varje distrikt har fyra grundmandat
och sedan fordelas resterande mandat proportionellt mellan distrikten. Man anvénder uddatals-
metoden vid férdelningen med forsta divisorn jimkad till 1,21".

Ledaméterna och ersittarna till repskapet viljs till en mandatperiod pa ett ar av respektive
distrikts distriktsstyrelse eller distriktsarskonferens. I stadgarna fortydligas dven att minst tva
ledaméter frén respektive distriktsstyrelse bor ingd i repskapet. Nir repskapet édr valt ska repska-
petinom sig vilja en styrelse. Respektive distrikts repskapsledaméter nominerar tva ordinarie
ledamoter till styrelsen och en suppleant. Styrelsen som helhet viljs sedan av repskapet. Denna
ordning innebdr att respektive distrikt forfogar 6ver “’sina” styrelseledamoter da repskapet inte
kan vilja ndgon styrelseledamot mot dennes distrikts vilja. Dock kan repskapet lata bli att vilja
en nominerad kandidat genom att denna inte far mer dn hélften av rosterna, enligt partistadgan om
personval. Repskapet viljer ordforande, och styrelsen viljer inom sig vice ordférande och kassor.

Repskapet behandlar forslag fran styrelsen, distriktsstyrelserna och repskapets ledaméter. Rep-
skapet fattar dven beslut rérande anvéindning och férdelning av de medel som kommer partiet till
del som resultat av representationen i regionfullméktige. Repskapets styrelses uppgift ér att uti-
fran partiets program och utifran repskapets beslut utveckla partiets politik i fragor som ror Vistra
Gotalandsregionen. Den ska leda det parlamentariska arbetet i regionen samt bland annat stodja
distriktens arbete med politiska fragor som ror Vistra Gotaland.

I repskapet sa finns det @ven en valberedning bestaende av tva ledaméter fran varje distrikt. Val-
beredningen bereder val av representantskapets ordférande och revisorer samt alla nomineringar
till parlamentariska uppdrag i regionen. Om det dr uppenbart obehovligt eller vid tidsbrist inte gar
sa ansvarar styrelsen for beredning.

Repskapet i Vistra Gotaland ér en stor apparat med ett stort ansvar, bland annat arbetsgivaransvar
for anstillda. Det ér ju ocksa en rétt ny konstruktion och det ér en ny distriktsindelning med nya
stadgar sd det dr svart att bedoma hur det fungerar och vilka erfarenheter som man kan ta med

sig fran denna struktur, speciellt da den skiljer sig vasentligt mot ldget i Stockholms l1dn dér ldnet
sammanfaller med distriktsgrinsen.

Kommunpolitiken i Goteborgs stad

Goteborg ar ett distrikt med flera partiforeningar. Det dr ocksa en kommun. Distriktsarskonfer-
ensen och DS ir partiorganen pa motsvarande niva som kommunala gruppen. Under valér har de
en konferens som faststiller ett kommunalpolitiskt program och DS viljer, i samrad med grup-
pen, partiets representanter i kommunstyrelsen, nimnder och bolag. I Géteborg kan man se en
stark koppling mellan arskonferens, DS och den kommunala gruppen. Det édr ocksa tydligt att det
ar DS som har mandat att ta stidllning i olika kndckfragor mellan rskonferenserna.

1 Ar man sugen p4 att lisa mer om hur det funkar kan man kika hir: http://www.val se/det_svenska_
valsystemet/valresultat/mandatfordelning/
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Landstingspolitiskt program

Landstinget ér det glomda parlamentet, landstingsvalet det glomda valet, landstingsfragorna de
glomda fragorna. Pastaendena kanske kdnns igen och for dem som arbetar aktivt med landst-
ingspolitik kan det kénnas svart att inte fa gehor eller uppmarksamhet for de viktiga fragor som
beslutas om i landstinget. A andra sidan kan vissa obekvima beslut passera obemirkt och inte ge
upphov till oonskade debatter. Manga vinsterpartister kan nog skriva under pastaendet att kom-
munikationen och kopplingen mellan medlemmar, lokalforeningar, distrikt och parlament kan
forbittras. Med storre och bittre kontaktytor mellan vénsterpartister pa olika positioner utvecklas
politiken positivt och interndemokratin i partiet forbittras. I Vinsterpartiet utgdr medlemsorgan-
isationen, det vill sidga, distrikten, med lokalféreningar och medlemmar “partiet” som ger mandat
och riktning it representanterna i de parlamentariska grupperna.

I Stockholms ldn dr det bara pa distriktsarskonferensen som landstingsfragor kan diskuteras i
ett forum Oppet for representanter fran alla lokalforeningar. Det har lyfts att fragor kring landst-
ingspolitiken fatt for lite utrymme och att fler medlemmar skulle vilja ha béttre insyn och bittre
delaktighet i landstingspolitiken @n vad de har idag.

Ett landstingspolitiskt program som tas fram, diskuteras, debatteras och beslutas om pa t ex.en
distriktsarskonferens skulle ge de folkvalda representanterna for Vinsterpartiet i landstinget ett
tydligare mandat i politiken de driver. I framtagandet av ett landstingspolitiskt program kan fler
medlemmar i Vinsterpartiet dn idag involveras, paverka och lédra sig om de fragor som landstin-
get ansvarar for; vard, hilsa, kultur, kollektivtrafik, regionplanering etc.

Om man skulle anta ett landstingspolitiskt program ges dven DS ett tydligare mandat for stilln-
ingstaganden géllande exempelvis landstingsgruppens budgetreservation. I ett ldge dir Vinster-
partiet skulle vara med och férhandla om ett majoritetssamarbete skulle det ge legitimitet till de
stdllningstaganden gruppen tar i férhandlingar.

Referensgrupp och repskap

I'motionen som ligger till grund for utredningen eftersoktes plats for att vitalisera, demokratisera
och forankra landstingspolitiken och motionérerna ansag att ett representantskap skulle vara
I6sningen.

Som en del av hur landstingspolitiken bittre kan forankras i distriktet har arbetsgruppen diskuter-
aten ldnsovergripande repskapsmodell liknande den som Stockholms stads partiforeningar har
for kommunfragor. Vi har dven tagit in erfarenheter och undersokt hur repskapet i Vistra Gota-
landsregionen fungerar, se ovan.

Nackdelarna med en sddan modell skulle vara att det &dr en stor och kostsam administrativ apparat
som skulle ta bade tjanstemannatid och tid fran vara fortroendevalda — och dnda bara kunna hallas
med ganska glesa intervaller. Vi skulle alltsé inte kunna hantera fragor som ”dyker” upp med kort
varsel eller vara en del av landstingsgruppens I6pande beredningsarbete.

Det dr svart att hitta ett system med representantskap pa lansniva som inte blir ooverskadligt
otympligt.

Om man skulle samla representanter fran alla partifreningar proportionerligt utifran par-
tiforeningens storlek, sa som Stockholms stads representantskap gor eller till distriktsarskonfe-
rensen, da har vi i praktiken bara skapat en parallell distriktsarskonferens. Vi behover ett mindre
forum som dnda representerar hela lénet.

Det dr vidare viktigt att klara ut den demokratiska strukturen. Den demokratiska nivan gentemot
landstinggruppen ir distriktet. Mellan distriktsarskonferensen dr det DS som ska leda distriktet.
Det betyder att storre fragor av vikt i landstinget som behdver behandlas under perioden ska lyftas
till DS. Om man da har antagit ett landstingspolitiskt program sa vigleds DS och landstingsgrup-

pen av detta.
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Hur kan da ett mindre forum som representerar hela ldnet och ér sa demokratiskt som mojligt se
ut? Vi menar att ett sadant forum fortfarande méste innehélla en ldnsdvergripande representation
och inte bara bestar av personer med specifikt intresse for till exempel kollektivtrafik/hilso- och
sjukvard. For dem finns redan idag mojligheten att organisera sig i olika nitverk/utskott.
Distriktet ssmmankallar idag gruppledare i hela ldnet till gruppledartraffar. Vart forslag dr att vi
utvecklar denna redan existerande form.

Vért forslag dr att gruppledartréffar for landstinget dit gruppledare jimte partiféreningsord-
foranden fran kranskommuner jamte till exempel repskapets AU i Stockholms stad kallas for att
hantera storre landstingsfragor av vikt. Detta kan dock inte vara ett beslutande organ, men kan
fungera som en ganska tung referensgrupp.

Arbetsordning

Vinsterpartiet Storstockholms landstingsgrupps arbetsordning skiljer sig en del fran 6vriga lins
och den normalarbetsordning som partistyrelsen har faststillt. Den &ri vissa delar mycket de-
taljerad, exempelvis vilken veckodag méten ska hallas, i andra delar mycket 6versiktlig.

Det dr otydligt vem som i slutindan bestimmer och i och med det grumlas medlemmarnas infly-
tande genom sina valda representanter i DS. Det édr en visentlig del i partiets interndemokratiska
struktur att partiorganisationen stakar ut riktningen for parlamentarikerna och att de i sin tur har
ett mandat att luta sig emot.

DS har under aret haft en diskussion med landstingsgruppen om revidering av arbetsordning men
det har inte beslutats ndgot dn. Det finns anledning att revidera stadgarna for att tydliggora forhal-
landet mellan partiorganisationen och den parlamentariska gruppen. Vidare skulle det vara bra att
tydliggora hur exempelvis landstingsrad och namnds- och beredningsledamdéter etc. viljs.

Det dr rimligt att tinka sig att en fordndring av arbetsordningen gors i god tid innan valet 2018.
Det dr 6nskvirt att en ny arbetsordning mer gar i linje med normalarbetsordningen samt att den
tydliggor forhallandet mellan distriktsdrskonferensen/DS och landstingsgruppen.

Hur foretradare ska utses ér ingen litt fraga. Som tidigare har visats ovan finns det olika modeller
i olika distrikt. Nér det géller gruppledare anser dock gruppen att det dr rimligt att landstingsgrup-
pen sjélva utser en eller flera gruppledare. Som gruppledare tvingas man ofta att jaimka mellan
olika starka viljor, I6sa konflikter och stotta enskilda personer. Det dr dérfor viktigt att en grupple-
dare har i stort fortroende i gruppen.

Diremot tycker gruppen att det dr rimligt att posten som landstingsrdd samt ledamoter och ersét-
tare i landstingsstyrelse, hélso- och sjukvardsnamnd och trafikndmnd utses av distriktsstyrelsen
efter en 5ppen nomineringsprocess i distriktet. Ovriga val gors i gruppen efter en Sppen nominer-
ingsprocess men godkéanns av distriktsstyrelsen. Pa detta sétt blir posterna tillsatta genom beslut
av det hogsta beslutande organet mellan arskonferenserna och en 6ppen nomineringsprocess och
valberedningsprocess ger savil transparens som legitimitet till valen.

Forslag
Dirfor foreslar vi

att gruppledartrdffar och/eller ordforandetrdffar kan verka som referensgrupp till
landstingsgruppen.

att DS kallar till dessa trdffar i samrdd med landstingsgruppen.

att en extra drskonferens beslutar om ett landstingspolitiskt program under valdr.
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att landstingsgruppens stadgar revideras med normalarbetsordningen som utgangspunkt
och antas av DS under 2017 .

att infor val i landstingsfullmdktige av landstingsrdd utser distriktsstyrelsen landstingsrad,
samt ledamaoter och ersdttare till landstingsstyrelsen, hiilso- och sjukvdrdsndmnden samt
trafikndmnden. Ovriga val i fullmdiktige av viiljs av landstingsgruppen och godkéinns av
distriktsstyrelsen. Fordndringen ska gdlla frdan och med valdagen 2018.
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Bilaga 4

Miljoutredning samt foérslag till atgardsplan féor Vansterpartiet
Storstockholm
september 2015

Inledning

Pa Vinsterpartiet Storstockholms distriktsarskonferens 2015 motionerades det om att distriktet
ska gora en 6versyn av all verksamhet pa distriktsniva for att kunna utveckla det interna miljoar-
betet. Arskonferensen beslutade om att distriktet tillsammans med fastighetsigaren ska se ver
vilka milj6-, klimat- och energiatgiarder som dr mojliga i distriktets lokaler samt pa Kafé Marx.
Vinsterpartiet Storstockholm arbetar redan idag pa olika sitt for att minska sin miljopaverkan.
Denna utredning ser vi som grunden i ett fortsatt arbete for att minska var miljo- och klimatpaver-
kan ytterligare inom olika omraden.

Omfattning och syfte

Denna utredning kommer att innehalla dels en genomgang av Vinsterpartiet Storstockholms
verksamhet och lokaler utifran aspekter som kan ha miljopaverkan. De lokaler som omfattas av
utredningen dr distriktsexpeditionen, lagret samt Kafé Marx. De omraden som identifieras som
de mest miljopaverkande och som kommer att lyftas i genomgéngen ir; 1) energianviandning, 2)
killsortering, 3) inkop, samt 4) transporter. Aven eventuellt nuvarande miljdarbete kommer att
lyftas i utredningen.

Syftet med utredningen ir att fa en Gversyn over var verksamhet och de omraden som har storst
miljo- och klimatpaverkan. Utifran denna genomgang ir ett forslag pa atgardsplan framtagen,
som utgar ifran de fyra identifierade omradena ovan.

Verksamhetsbeskrivning och miljoaspekter

Nedan foljer en genomgang av distriktets verksamhet utifran de fyra omraden som identifieras ha
storst miljopaverkan. Omradena energianviandning och kéllsortering utreds utifran de tre lokaler
som distriktet ansvarar ver; distriktsexpeditionen, lagret och Kafé Marx. Omradena inkdp och
transport utreds oberoende av lokal.

Energianvindning
Partiet har elavtal med Fortum. Arsforbrukningen 2014 var 68 500 kwh.

Distriktsexpeditionen

Liksom manga dldre fastigheter dr dven distriktsexpeditionens lokal daligt isolerad och dragig.
Ett aterkommande problem pa arbetsplatsen dr alltfor hoga temperaturer pa sommaren (speciellt
pa ”solsidan”) och alltfor 1aga temperaturer pa vintern. Pa vintern atgirdas den kalla temperaturen
av att flera av arbetsrummen anvinder externa viarmeflaktar da elementen inte hjélper tillrackligt,
nagot som drar extra mycket energi.

Elektronik pa arbetsplatsen bestéar framforallt av datorer (8 arbetsplatser + nagra “extradatorer™),
skrivare/kopiator, portomaskin (som anvénds av bade Ung Vinster och Partikansliet forutom
Distriktsexpeditionen). Det finns i nuldget inga formella rutiner kring att elektroniska prylar och
lampor ska stingas ned vid arbetsdagens slut.

Vad giller koksutrustning sa finns kyl och frys, tva mikrougnar, en vattenkokare, en spis/ugn och
en kaffekokare. Spisen/ugnen anvénds relativt sdllan och mikrougnarna i hog grad. Vattenkokare
anvinds oftast vid kokning av vatten och kaffekokaren har en timer som stéinger av apparaten
efter 60 min. [ koket finns ingen diskmaskin, utan all diskning sker for hand.
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Lagret

Pa lagret finns var stora tryckmaskin som dr den elektronikpryl som utan tvekan drar mest energi
pé lagret. Forutom den finns dven fler maskiner som drar el; kuverteringsmaskinen, beskédrnings-
maskinen, dator, hdgtalare. I nuléget finns inga formella rutiner kring att elektronik ska stingas av
vid arbetsdagens slut.

Pa lagret finns diverse prylar som lanas ut till partifreningar och organisationer. Framforallt
lanar vi ofta ut de batteridrivna hogtalarna (Roland). Batterier som "foljer med” vid utlaning av
hogtalarna dr ibland laddningsbara och ibland icke-laddningsbara sadana.

Kafé Marx
Liksom pa distriktsexpeditionen &dr Kafé Marx lokaler dldre och déligt isolerade och dragiga.

Elektronik som anvinds pa Kafé Marx ir projektor, kyl/frys, spis/ugn, diskmaskin, lampor. Inte
heller pd Kafé Marx finns formella rutiner kring att alla elektronik ska stdngas av ndr man ldmnar
lokalen. Ett problem som kan ses dr att diskmaskinen ofta sétts pa och lamnas och sedan stér pa
tills ndgon kommer in i lokalerna nista gang (den stidnger alltsa inte av sig sjilv efter avslutad
diskning).

Nuvarande miljoarbete
Det planeras for solceller pa fastigheternas tak. For tillféllet invédntas bygglov fran kommunen,
darefter kommer solcellerna installeras. Solcellerna beridknas producera 14 000 kwh per ar.

Kiillsortering

P4 garden pa Kungsgatan 84 finns mojlighet till viss dtervinning. Atervinningsstationen delas av
hel fastigheten och innehéller; hushallssopor, pappers- och tidningsatervinning. Ingen mojlighet
till ytterligare dtervinning finns pa garden. Ndrmaste dtervinningsstation ligger ca 5 min prome-
nad bort. Ungefir en gang i manaden finns sk Big Bags pa garden dir det gar att slanga grovsopor.
Miénga ganger ligger det t ex kartong och andra material i dessa som skulle kunna atervinnas pa
annat satt.

Distriktsexpeditionen

I varje arbetsrum finns pappersinsamling och det finns dven en gemensam tidningsinsamlare
ilokalen.Ikoket atervinns plast, metall, glas, kartong. Matavfall atervinns inte. Rutiner kring
atervinning &r bristande, bade vad giller vad som atervinns samt hantering av atervinningen. Det
ar den som dr koksansvarig som ska ga/aka med atervinningen. Detta gors dock relativt sdllan,
troligtvis beroende pa att det dr relativt langt till tervinningsstationen, vilket kan paverka i vilken
utstrickning personalen bryr sig om att kéllsortera.

Lagret

Pa lagret bestar det mesta avfallet av papper och kartong. Papper samlas in och sldngs i dtervin-
ningsstationen pa garden. Kartong samlas ocksa in och kors ivig med jamna mellanrum till en
&tervinningsstation som tar emot kartong. Aven detta gors relativt sillan dé det kréiver en storre
arbetsinsats.

Kafé Marx

Pa Kafé Marx finns ingen atervinning. Detta pétalas ofta av véara besokare pa kursverksamheter
etc som en brist. Med tanke pa att Kafé Marx &r den del av fastigheten som flest besoker ger det en
negativ bild av partiets miljoarbete. Anledningen till den icke befintliga sopsorteringen beror tro-
ligtvis pa bristen av atervinningsmdjligheter pa garden. Vid nagra tillfdllen har distriktet forsokt
atervinna under sina kurser. Detta kridver en ganska stor insats frdn personalen da de méste frakta
stora méangder avfall till ndrmaste atervinningsstation, dir det dessutom inte gar att kasta storre
pésar bestdende av sopsorterat avfall utan méste kastas i mindre omgéngar. Férutom detta saknas
behallare for atervinning pa Kafé Marx.
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Nuvarande miljoarbete
Pa garden finns mojlighet att dtervinna tidningar och kontorspapper. For nuvarande utreds moj-
ligheter att atervinna matavfall.

Inkop

Distriktet ansvarar for inkdp av diverse saker till distriktsexpeditionen, lagret och Kafé Marx. Det
som oftast kops in dr kontorsmaterial (papper, pennor, fargpatroner till tryckmaskinen, post-its
m.m.), mat (kaffe, te, mat till utbildningar m.m.) och stidpartiklar och andra kemikalier (diskme-
del, fiarg, biltillbehor m.m.). Vid tillfdllen kops dven elektronik (datorer m.m.) in, samt mobler
(skrivbord m.m.).

Kontorsmaterial

Kontorsmaterial kops in frén Office Depot. Kopieringspapper som kops in brukar vara
miljomirkt (Bra Miljoval och/eller FSC). Aven andra produkter brukar vara miljomirkta, dven
om det inte finns nagra formella rutiner kring vad som bor kopas in. Pa Office Depots hemsida ér
det litt att se om en produkt dr miljo- och rittvisemérkt eller inte.

Mat
Kaffe och te kops in till distriktsexpeditionen och till Kafé Marx och bestills oftast fran Office
Depot. Kaffet édr inte Krav- eller rittvisemaérkt.

Distriktet koper dven in mat och fika till sina arrangemang, t ex Kurs for nya medlemmar, styrel-
seutbildningar, distriktsarskonferensen, DS-moten m.m. Enligt beslut fran Vinsterpartiets kon-
gress 2010 dr huvudalternativet pa samtliga tillstdllningar vegetarisk mat. De som Onskar kott far
bestilla det som specialkost, liksom de som har andra preferenser och allergier.

Nir fardig mat kops in gors det alltid fran stédllen som har kollektivavtal. Nér mat och fika kops
i affaren dr huvudregeln att det i mojligaste man ska vara ekologiskt/ndarodlat/miljomarkt/rét-
tvisemirkt. Det finns dock inga formella riktlinjer kring detta.

Stid/Kemikalier

Distriktet anviénder sig av stddfirman Svenska Institutet for Miljé och Hélsa AB vid stiddning av
distriktsexpeditionen och Kafé Marx. Stiddfirman har kollektivavtal och dr miljo- och kvalitets-
certifierat enligt ISO. De anvénder sig enbart av miljomérkta rengdringsmedel.

Vad gilller 6vriga ink&p till distriktet finns inga formella beslut, dven om t ex diskmedel och annat
rengoringsmedel brukar vara miljomaérkt. Distriktet koper dven in en del kemikalieprodukter till
lagret, t ex farg, tillbehor till bilen och s vidare.

Elektronik
Vid tillfallen inforskaffas ny elektronik till distriktsexpeditionen och lagret. I dagsldget har dis-
triktet bade inkopta och hyrda elektronikprylar.

Mobler

Mobler kops séllan in till lokalerna. En miljoarbetsgenomgang har nyligen utforts pa distriktsex-
peditionen med utkomsten att nya, mer ergonomiska mobler har kopts in till arbetsplatsen. De
tidigare moblerna var mycket gamla.

Distriktet har vid flera tillfdllen kopt in eller 6vertagit begagnade mobler, bade till distriktsexpedi-
tionen och till Kafé Marx.

Nuvarande miljoarbete
Begagnade mobler har kopts in nér det har varit mojligt och Idmpligt. Stddmaterial som anvinds
av stiadfirman dr miljomérkt.



Bilagor

Transporter
Distriktet har en bil som anviinds t ex for att kora material och utrustning infor manifestationer.
Bilen lanas dven ut till partiféreningar vid behov och drivs pé bensin.

Distriktet har ingen resepolicy eller riktlinjer kring transport till och fran distriktsaktiviteter eller
vid besok av partiforeningar, &ven om bade personal och folkvalda oftast véljer att dka kollektiva
fardmedel. Vid resor med taxi ska taxibolag som har kollektivavtal viljas.

Nuvarande miljoarbete

I partiet centralts interna dokument med riktlinjer kring resor stéar det att ”’For resor géller bil-
ligaste och miljovinligaste fardsdtt. Huvudregeln dr tdg. Undantag att resa med flyg medges
for resor till/fran orter norr om Sundsvall och i de fall alternativ med tag innebér behov av ver-
nattning.”

Forslag till atgardsplan

Nedan foljer listor med forslag pa atgirder for att 1) minska energianvéndningen, 2) 6ka andelen
kéllsorterat avfall, 3) sikerstilla att inkop som gors dr genomtinkta utifran ett miljo- och rit-
tviseperspektiv, samt 4) sékerstilla att miljovanliga transporter sker i s stor utstrickning som
mojligt.

f&tgiirdsfiirslag energianvindning
* Kop diskmaskin till distriktsexpeditionen.
¢ Byt lampor till LED-lampor' déir sddana inte redan finns (samtliga lokaler).
* Se tillsammans med fastighetsidgaren 6ver vad som kan goras at den daliga isoleringen for
att lokalerna ska halla temperaturen bittre (framfor allt distriktsexpeditionen, dven Kafé
Marx).
* Infor rutin kring avstingning av elektronik (datorer, skidrmar, hdgtalare, dra ur mobillad-
dare, skrivare, portomaskin, lampor, tryckmaskinen, kuverteringsmaskinen, projektor etc.)
- inte bara vilolédge!
* Sting Oppna fonster vid hemgéang (samtliga lokaler + sétt upp uppmaningar om det synligt
ilokalen).
* Se 6ver mojligheten att ordna sa att diskmaskinen pa Kafé Marx stianger av sig sjélv efter
diskning samt om mdjligt lampor som sténger av sig efter ett tag (Kafé Marx).
¢ Att tillsammans med fastighetsigaren se ifall det finns mojlighet att byta till ett gronare
elavtal, dvs fran ett elbolag som enbart anvinder sig av fornybar energi (vilket Fortum inte
gor).
* Att anvdnda uppladdningsbara batterier istéllet for icke-uppladdningsbara.

f&tgiirdsfiirslag kéllsortering
* Att paverka fastighetsdgaren att forbattra atervinningsmdjligheterna pa garden. Kartong,
plast, glas och metall bor prioriteras.
* Paverka fastighetsidgaren att arbeta for att matavfall borjar atervinnas pa garden, liksom
uppmuntrar samtliga hyresgister att samla in matavfall.
* Paverka fastighetsidgaren till att tydliggora vad som bor (och inte bor) sldngas i Big Bags
(om dessa ens ska finnas kvar).
* Installering av behallare for avfallshantering pa Kafé Marx.
* Sétta upp rutiner for kéllsortering pa Kafé Marx, samt vara tydlig med vad som giller vid
uthyrning av lokalen.
* Tydliggora rutiner och ansvarsfordelning kring dtervinning pa distriktsexpeditionen och
palagret.
* Ta fram rutiner kring hantering av farligt avfall (framfor allt pa lagret).

1 OBS inte lagenergilampor da dessa innehéller kvicksilver samt har kortare férbrukningstid &n LED-
lampor.
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;\tgﬁrdsfﬁrslag inkop
*Byt kaffe till ekologiskt/rittvisemirkt.
* Kop ekologisk/rittvisemérk mat till kurser.

* Kop nirproducerad/sdsongssmart mat .

* Ko6p inte kott (om inte nagon har bett specifikt om det).

* Policy kring inkdp, stréiva efter att kopa ekologiskt, rattvisemérkt, miljomaérkt.

* Vid inforskaffande av ny elektronik, ta hdnsyn till miljoaspekten nér beslut tas ifall nagot
ska kopas in eller hyras in. Aven begagnad elektronik kan vara intressant, se t ex Inrego
(inrego.se) for foretag som specialiserar sig pa dteranviandning av IT. K6p elektronik med
lang hallbarhet.

* K&p endast miljomirkta, tvitt-, disk-, och rengoringsmedel och 6verdosera inte.

* Kop miljomirkta papper, kuvert och trycksaker.

¢ I sa liten man som mojligt anvédnda oss av produkter som innehaller farliga 16sningsmedel
och i hogre utstrickning av vattenbaserade produkter.

f\tgﬁrdsplan transporter
* Uppmuntra personal och folkvalda att 8ka kollektivt, ga eller cykla till och fran partiaktiv-
iteter nidr mojlighet finns.
* Atten resepolicy tas fram (se t ex Vinsterpartiet Uppsalas resepolicy alternativ partiet
centralts reseriktlinjer) dir det framgar att vid erséttning for resor ska billigaste kollektiva
fardmedlet viljas.
e Att distriktets bil inte anvénds mer dn nddvéndigt.
* Se over mojligheterna att kopa in en eldriven paketcykel till distriktet.

Beslutat vid distriktsstyrelsens mote 20150924
att godkdanna miljoutredningen.

att ge kanslichefen i samarbete med VU i uppdrag att se dver vilka dtgdirder som kan goras
for att minska distriktets miljo- och klimatpaverkan utifran forslagen i utredningen.

att vidtagna atgdrder presenteras for distriktsstyrelsen innan verksamhetsperiodens slut.
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Bilaga 5
Checklista till partiforeningarna - Tank klimatsmart!

Pa Vinsterpartiet Storstockholms distriktsarskonferens 2015 diskuterades hur distriktets interna
héllbarhetsarbete kunde forbittras. Ett av besluten som arskonferensen utmynnade i var att det
skulle tas fram en checklista med tips pa miljo-, klimat- och energiatgérder till partiféreningarna.
Vihoppas att den kan komma till nytta i arbetet for att gora det interna partiarbetet mer héllbart.

Om ni vill diskutera hur ni kan gora foreningen mer miljomedveten — savél internt som externt —
kontakta storstockholm@vansterpartiet.se sa hjdlper vi gérna till!

Energi

v Skicka medlemsutskick via mail istillet for vanlig post

Genom att gora utskick till medlemmar via mail istéllet for med vanlig post sparar forenin-
gen bade pengar och pa miljon. Antingen kan foreningen ha medlemsutskick via mail som
standard och att medlemmar som vill ha dem via post far séga till. Eller s kan man vid
rundringningar till nya medlemmar fraga ifall det gar bra att de far utskick via mail. Kom
ihag att det blir extra viktigt att halla e-postadresserna i medlemsregistret uppdaterade om
ni skoter de flesta utskick via e-post! TIPS: Anvind er av funktionen ”Generell postspérr” i
registret for att sparra medlemmar fran att fa postutskick (tidningarna Rott och Vinsterak-
tuellt kommer dnda komma via post).

Kallsortering

v Kiillsortera vid utatriktade och interna evenemang
Ténk pa att det nér ni bjuder pa fika, kaffe, eller liknande vid olika tillstéllningar finns moj-
lighet att kidllsortera soporna. Att ta med olika soppasar eller soptunnor och sétta upp lappar

med tex “kartong”, ’plast” m.m. duger bra. Forutom att det dr bra fér miljon ser det ocksa
bittre ut att vi lever som vi lér.

v Sortera ut farligt avfall

Sortera ut farligt avfall och ldmna till speciella mottagare. Hill t ex aldrig ut kemikalier
iavloppet och sldng inte metaller i vanliga soporna. Exempel pa vanligt farligt avfall dr
rengoringsmedel, firg, lim, ldkemedel, lampor och batterier.

v Atervinn batterier

Batterier innehaller metaller och miljofarliga @mnen och alla uttjénta batterier ska déarfor
lamnas i batteriholken eller till din miljostation (eller &nnu hellre: anvind uppladdnings-
bara batterier).

v Atervinn glodlampor m.m.
Lamna dina glédlampor, lagenergilampor och lysror till atervinningscentralen. De inne-
haller farliga metaller som maste tas omhand.

Inkop

vHandla ekologiskt och rattvisemirkt

Vilj ekologiska och rittvisemérkta varor i affiren for att bidra till mindre klimatpaverkan,
bittre djuromsorg och bittre villkor fér producenter och anstillda. Att vilja ekologiskt och
rittvisemarkt vid utatriktade partievenemang ir en sjdlvklarhet da det stimmer Gverens
med var rodgrona politik.
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v Viilj narproducerat
Titta pa var varorna kommer ifran innan ni handlar och f6rsok vilja narproducerad mat for
att minska klimatpaverkan som det innebdr att varorna fraktats langa striackor.

v Viilj sisongssmart mat
Vilj frukt och gronsaker efter sisong, da dr varorna bade miljovénligast, billigast och
godast.

v Kop inte kott

Vilj bort kottet och bjud pa vegetariskt fika. Det finns manga anledningar till att inte kopa
kott; om vi enbart fokuserar pa miljoaspekten sé dr kott den livsmedelsgrupp som star for
allra storst andel utsldpp av koldioxid. Pa Vinsterpartiets kongress 2010 beslutades dessu-
tom att vegetarisk mat ska vara huvudalternativet pd samtliga partitillstéllningar.

Vv Viilj miljoméirkt
Vilj varor som &r miljomérkta nér ni koper tvétt-, disk-, och rengoringsmedel, liksom pap-
per, kuvert och trycksaker, for att minska miljopaverkan.

Transport

v Res miljovinligt

Vilj om mojligt kollektivtrafik, cykel eller gang for att ta dig till och ifran partiforening-
saktiviteter. Genom att limna bilen hemma bidrar du till mindre negativ miljopaverkan.
Uppmuntra andra att géra detsamma.

For foreningar som har lokal

v Byt ut lampor
Byt ut lampor till LED-lampor , som dr bade energieffektiva och héllbara.

VSe till att kiillsortera
Se till att det finns mojligheter till kéillsortering i lokalen och sétt upp tydlig information om
vad som giller sa att alla besokare uppmérksammas om sopsorteringssystemet.

v Anviind gronel
Undersok vad ni har for elavtal och ta reda pa ifall ni har mojlighet att byta till ett bolag som
enbart erbjuder el frdn fornyelsebara kéllor.

v Sliick alltid lampor och stiing av elektronik
Se till att sldcka lampor och stinga av elektronik innan ni lamnar lokalen for att spara
energi.

Lastips:
Ni har vil inte missat Vénsterpartiets rapporter om hur vi stéller om Sverige respektive
Stockholmsregionen? Hir hittar ni dem:

V' Politik for en rodgron omstéllning — Eko-ekogruppens slutrapport
v Framtiden ir inte till salu — Omstéllningsplan for Stockholmsregionen
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