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En rattvis storstad ar moéjlig
Forslag till Verksamhetsplan 2014
for Vansterpartiet Storstockholm

Inledning

Verksamhetséret 2014 ar supervalaret da vi satter var organisation och var politik pa prov. Vi har under
flera ar entraget héllit fast vid centrala fokusfragor som bostad och vinster i valfarden. Vi gor det for att
det r helt avgorande fragor i bostadsbristens Stockholm, ett Stockholm dér borgarna leker affér med var
gemensamma valfard. Men vi gor det ocksa for att ett ar av fokus inte racker till om vi vill att véljarna ska
forknippa oss med 16sningarna pa tidens ddesfragor.

Partiets malséttning for aret ar att byta regering och byta politik. For att det ska ske méaste vi i distriktet
leverera Stockholmsregionen. Det dr hir privatiseringar och skattesénkarpolitiken gatt hardast fram och
visat viigen for hogern i andra delar av landet. Det dr hiar mediabilden formas av vad som ar énskvérd och
trovérdig politik.

Vi vet att manga véljare delar vara varderingar och vill det vi vill. Men vi vet ocksa att manga tvivlar pa
var formaga att omsatta vara asikter i praktisk politik. Darfor &r det avgoérande att vi under supervaléret
visar att vi dr partiet som gor och som kan.

Val kan vinnas utan att politiken forédndras. Det &r utifran den insikten som vii Vénsterpartiet har arbetat
konsekvent for att forskjuta den politiska dagordningen och vinna mark at véra fragestéllningar och vara
svar. Det dr sd man krattar manegen for en verklig forandring den dag i september da vi far majoritetsskifte
iriksdag, landsting och kommuner i Stockholms lan.

Det dr ocksé darfor vi fortsétter att peka pé bostadsbristens konsekvenser for stockholmarna och var
végutur krisen. Samma géller for vinstfragan dér vi som enda parti konsekvent séger nej till vinstuttag
ur valfarden och sétter kvalitet, bade for brukaren och for de anstéillda, 1 forsta rummet.

Distriktet kommer under aret ocksa att fortsitta utveckla organisationen i syfte att bli ett vassare parti. Steg
har redan tagits utifran den organisationsutredning vars slutsatser antogs for ett ar sedan. En avgorande
utmaning &r att skapa forutsattningar for Vénsterpartiet Storstockholm att bli en starkare politisk aktér som
utvecklar och driver politiska fragor. Detta sker dels i samarbete med véra parlamentariska grupper i lanet,
dels genom ett mer politiskt inriktat stdd till partiféreningarna. Distriktet maste ocksa stiarka den politiska
inriktningen for att kunna driva de fragor som ar viktiga for partiet pa en nationell niva i regionen.

Det internfeministiska arbetet har utvecklats under aret som gatt, men mycket mer aterstér att gora for
att vi som organisation i savél ideologi som i praktik &r feministiska i alla sasmmanhang. For att vimed
trovirdighet ska kunna ta titen i en feministisk front maste det internfeministiska arbetet alltjamt
prioriteras hogt.

2014 &r aret da vi tillsammans sétter ord pa de ordttvisor som foljt av atta r av borgerligt styre i manga
av de parlamentariska organ som ryms inom distriktet. Efter valet har vi en grannlaga uppgift, att atgdrda
samma oréttvisor och bygga ett samhille praglat av omtanke istéllet for girighet.
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Politiska fokusfragor

Som vi konstaterat i valstrategin ska valrorelsen striacka sig ldngre 4n den intensiva ménaden innan
valdagen, den har redan borjat och kommer att dominera véra prioriteringar under det hér aret. Valrorelsen
ska vara en del av vart vardagliga politiska arbete. Darfor bor valstrategins fridgor genomsyra nésta ars hela
verksamhet. Huvudfokus ska ligga pa bostadsbristen och hur vi vill 16sa den och partiets centrala fraigor om
vinster i vélfdrden.

Hem foralla

Bostadsbristen dr omfattande i Stockholmsregionen och drabbar framfor allt ungdomar, studenter, éldre
och personer med otrygga anstéllningar som har sma mdjligheter att kopa sig en egen bostad. Vénster-
partiet spelar hir en viktig roll i det att vi arbetar for att det ska byggas fler klimatsmarta hyresratter med
rimliga hyror. Forra aret fokuserade vart politikutvecklande arbete pa att pressa hyror i nyproducerade
lagenheter, men ocksa for att de fastigheter som byggs ska ge sa sma avtryck som mojligt i var miljé och
vart klimat. Nu har vi en vél underbyggd politik for att bygga mer till lagre kostnad och mindre milj6-
péverkan. Nu ska den politiken formedlas och séttas pa prov.

Allt eftersom att fler partier plockar upp bostadsfragan och formedlar 16ften om byggplaner, maste
Vinsterpartiet klargora vér unika profil. Vi pratar inte bara om volym, vi pratar om hyran, om hallbarhet,
men ocksd om att skapa nya hem. Vi vill inte bygga forvaringsutrymmen for regionens arbetskraft, vi vill
bygga en levande stad med hem at alla som vill leva sina liv i Stockholms lén.

Var vinsti vélfarden

Stockholm har blivit privatiseringarnas centrum och darfor lagger vi mycket krut pa att fa bort vinst-
intresset i vélfarden. Vi arbetar fran savil kommunal som landstingsniva pa att driva den centrala
kampanjen mot vinster i valfarden och for en vélfard dar behov gar fore pengar. Vinstintresset gor sa att
sjukskoterskan far springa snabbare for att hinna med, det gor sa att liraren blir pressad att hoja betygen
och att barngrupperna blir storre i forskolan. Vi tror pé en vélfard dér dldre ska bestimma vad de vill ha
hjélp med och inte vilket bolag som ska utfora det. Vi tror pé en vélfird dar underskoterskan ska ha
méanga kollegor och inga delade turer. Vi dr garanten for en vélfard utan vinster.

Feministiska vagen

Det ar viktigt att vi lyfter fram vara profilfragor som feministiska fragor. For till exempel fragan om
vinster i vélfdrden ska vi visa att det handlar om kvinnodominerade arbetsplatser och dér Vénsterpartiets
politik innebér fler hénder i vélfarden och dirmed mindre stress for de anstéllda. I den centralt lanserade
feministiska offensiven finns flera fragor som Vénsterpartiet Storstockholm driver. I detta arbete bor
distriktet spela en samordnande och drivande roll.

Vansterpartiets utmaningar

Detrécker inte med att ha ritt, vi maste ocksa fé ratt. Manga ménniskor sympatiserar med Vénsterpartiets
vérderingar, men tror inte att vi kan genomfora politiken i praktiken. Dérfor dr det av avgdrande betydelse
att vi visar pa framgangar i parlamentariska organ, bade i majoritet och i opposition. En rost pa Véanster-
partiet spelar roll.

Vartarbete med fokusfragorna bor dven syfta till att pressa tillbaka framlingsfientliga krafter. Det &r svart
att bekdmpa rasism utan att ha 16sningar pa de problem som i sig skapar rasism. Rasismen &r en reaktion pa
ett ojamlikt samhaélle och héir maste Vénsterpartiet tydligt visa pa losningarna pa detta grundproblem.

Uppdrag till distriktsstyrelsen

B Fokusera pd bostadsbristen och vara losningar:

B Drivafragan om vinster i vilfdrden.

B Jara en samordnande och padrivande kraft i den feministiska offensiven.

B Anvdnda framgdngsexempel fran parlamentariska organ ddr vi finns representerade.

B Stdrka samordningen mellan distriktets parlamentariska grupper for att hoja var formdga att i
parlamentariska och utomparlamentariska sammanhang fora fram partiets politik.
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Malsattningar i valet

Distriktet gar in i valrorelsen med tydliga malséttningar om att stirka partiets parlamentariska positioner
och for skifte i bade majoritetsforhallanden och i politikens innehall.

Milet ér:
B Maktskifte i riksdag och landsting.
B Fler rodgrona kommuner i distriktet.

B Bli ett starkare Vinsterparti i Landstinget och i alla kommuner:

B Stirkt organisation genom fler aktiva medlemmar.
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Organisatoriska utmaningar

Fortsatt implementering av organisationsutredningen

Organisationsutredningen ar 2012 foreslog en rad foréndringar av hur distriktet organiserar sig och

sin verksamhet. Utredningen foreslog en smidigare och mer effektiv organisation, en tétare koppling

till och samverkan med parlamentariker i kommunerna och i landstinget, och en stegvis utveckling

mot en organisation som kan ge mer politiskt stdd till féreningarna. Under aret har delar av organisations-
utredningens slutsatser verkstallts i organisationen. I &r bor arbetet ga vidare for att ytterligare stérka
organisationen i den riktning som organisationsutredningen pekar ut. Vissa delar av organisations-
utredningens forslag ndmns sérskilt i denna verksamhetsplan for att séikerstélla dess verkstéllande.
Bakgrunden och motiveringen kring dessa framgér i rapporten fran organisationsutredningen.

Uppdrag till distriktsstyrelsen:

B Att efier valet genomfora en dversyn av vilket administrativt, organisatoriskt och politiskt stod fran
distriktsexpeditionen partiforeningarna far, behéver, och skulle ha nytta av. Detta i syfte att skapa en
okad balans av stod dir det politiska stodet kan fd en storre andel av det stod som ges idag.

B Gevalberedningen i uppdrag att forbereda valet av ny distriktsstyrelse utifran att ndstkommande
styrelse ska bestd av nio ledamdter, samtliga ordinarie.

B Uppmana valberedningen att foresla en styrelse som bland annat rymmer representation frdn
landstingsgruppen, fran parlamentariska forsamlingar i kommuner samt om mojligt ocksd fran
riksdagsgruppen.

B Arbeta fram ett sdtt for distriktet att, i linje med organisationsutredningens forslag, 6verga till tvaariga
mandatperioder fidn 2015.

Implementering av valstrategin
Vissa delar av valstrategin har lyfts in i den hér verksamhetsplanen. Men distriktsstyrelsen har dven fortsatt
ansvar for att implementera hela den valstrategi som antogs av arskonferensen 2013.

Uppdrag till distriktsstyrelsen

B Fortsatt ansvar for att implementera den av darskonferensen 2013 antagna valstrategin.

Dubbla valkampanjer

Foérutom kommun-, landstings- och riksdagsvalen, ska vi ar 2014 éven hinna med ett Europaparlamentsval
(EUP-val), ndrmare bestamt i slutet av maj. Malsittningen med Europaparlamentsvalet 4r att mobilisera
viéljarna att rosta pa Vénsterpartiet. Det dr dock minst lika viktigt att se detta som ett tillfalle att lyfta vara
prioriterade fragor och stérka vansterns position infor riksdagsvalet. Distriktet kommer inte att lyfta egna
fragor eller producera eget material, utan vi anvander partiets nationella material i kampanjen.

Internfeministiskt arbete

Vinsterpartiet dr ett feministiskt parti och det ska genomsyra all var verksamhet. Vi ska darfor alltid

ha ett internfeministiskt perspektiv nar vi fordelar arbetsuppgifter, tillsétter utskott och arbetsgrupper,
véljer personer till fortroendeuppdrag och planerar verksamheten. Under forra aret pagick ett arbete for
att implementera den internfeministiska handboken och detta bor fortsatta med malsdttningen att alla
partiforeningar och grupper i distriktet anvéinder interfeministiska metoder vid exempelvis méten,
arbetsfordelning och valberedning, samt att alla partiféreningar ska vélja en feministiskt ansvarig.

Uppdrag till distriktsstyrelsen

B Arbeta for att implementera den internfeministiska handlingsplanen i distrikt och partiforeningar.
B Fortsdtta ha internfeminism som en del av Kurs for nya medlemmar.

B Arbeta for att alla partiforeningar ska vdilja en feministiskt ansvarig.

B Stirka kvinnor i partiet genom att arrangera retorikutbildning for kvinnor och erbjuda andra
separatistiska studier.
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Ett mer representativt partidistrikt

Under 2013 har en arbetsgrupp arbetat for att kartldgga strukturella hinder och starka representativiteten
idistriktet. Detta arbete kommer att fortsétta under 2014. Fokus kommer att vara att tillsammans med
valberedningarna arbeta for en bred representation i parlamentariska forsamlingar. Under valrérelsen ér
det viktigt att ge personer med t.ex. utlindsk bakgrund végar in partiet. For att minska strukturella hinder
bor ett arbete foras med partiforeningar sé att det finns en medvetenhet om hur vi ska skapa ett mer
representativt partidistrikt.

Uppdrag till distriktsstyrelsen:

B Fortsdtta arbetet for ett mer representativt partidistrikt.

Starka partiforeningarna

Partiforeningarna dr den viktigaste delen i vart arbete och for att driva en framgangsrik valrorelse och ge
mdjligheter for fler medlemmar att bli aktiva behdver vi ha starka partiforeningar. Darfor foreslar vi att
fortsatta arbetet med stodsystem och arbetet for att stirka alla foreningsstyrelser genom att distriktet
arrangerar Kurs for nya i foreningsstyrelserna.

Uppdrag till distriktsstyrelsen
B Fortsdtta arbetet med stodsystem for sdrskilt prioriterade partiforeningar:

B Arrangera Kurs for nya i foreningsstyrelsen.

Elddop for kampanjorganisationen

I'valstrategin skriver vi att vi behover arbeta for att stérka distriktets och partiféreningarnas kampan;-
organisation. Arbetet har pagatt under hela 2013 och i ar sitter vi var kampanjorganisation pa prov. Var
maélsittning &r att fler medlemmar delar ansvaret och gliddjen i valkampanjerna och att alla partiféreningar
deltar aktivt i valrorelsen. Det géller savil planering av kampanjarbete som att arbeta in former for att pa
ett systematiskt och effektivt satt méta medborgare for att fora ut Vénsterpartiets politik. Vi har gedigna
valstudier planerade for att ge de medlemmar som vill aktivera sig verktyg for att p& basta sétt bli aktiva i
valrdrelsen. Aven studier for personer som kandiderar till fortroendeuppdrag ér planerade. Vi ska séinka
trosklarna for att vara aktiv i partiet samt hitta en balans mellan uthéllighet och variation i kommunika-
tionsformerna. Var kommunikation ska dock alltid bygga pa att Vansterpartiet ar konstruktiva, varma
och en rost for rattvisa. De malgrupper som partiet centralt har identifierat dr tidigare V, S och Mp-viljare,
anstillda i offentlig sektor, utlandsfodda och personer med utlandsk bakgrund, boende i hyresritt och
storstadsbor. Detta dr dven de malgrupper distriktet kommer att rikta sig till.

Uppdrag till distriktsstyrelsen

B Sjosdtta distriktets och partiforeningarnas kampanjorganisation.

Utskott —fordelning, delegering och engagemang

Distriktet har 6ver 3 300 medlemmar, vi gor ansprak pé att ha en politik for alla omraden dér politiska
16sningar eller stod behovs. Allt detta engagemang kan inte rymmas inom verksamhetsplanen, allt kan

inte heller forutses. For att kunna kanalisera vara medlemmars engagemang pa bésta sétt, samt ge distrikts-
styrelsen en mdjlighet att delegera uppgifter och ansvar till de som ér bést lémpade att hantera fragan,
behovs utskott och ndtverk med ansvar for olika politiska omréaden. Dessa behdver vara kompletterande
till DS arbete, dess antal och politiska inriktning behdver vara flexibelt for att méta utmaningar som
Vinsterpartiet i Stockholms 1an méter. Samtidigt behover arbetet inom utskotten vara enkelt, métes- och
rapporteringsformer klara och tydliga, utskottens sammansittning behover vara transparent och
demokratisk. Under verksamhetséaret kommer utskottens arbete att vidareutvecklas.

Uppdrag till distriktsstyrelsen
B Utveckla utskotten och néitverken och vid behov oka samarbetet mellan utskott och DS

B Utveckla former for alla utskott att bidra till valrorelsen
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Efter valen 2014

Aven om en stor del av verksamheten nésta ar ir inriktad pa att vinna de allménna valen s ir det viktigt

att redan nu planera for den tid som kommer efter september 2014. En viktig uppgift ar att vilkomna nya
medlemmar till partiet och erbjuda dem plats pa Kurs for nya medlemmar samt meningsfulla uppgifter for
de som vill bli aktiva. Distriktsstyrelsen har &ven en viktig roll att fylla nér det géller att utvérdera valarbetet
idistriktet, ett arbete som bor paborjas sa fort som mojligt efter valet.

Partiet har en stadig 6kning i medlemsantal och vi ska arbeta for att fler engagerar sig i samband med valet.
Fler medlemmar betyder ocksa mojlighet att skapa fler foreningar, vilket bor undersdkas under hosten.

Valutgéngen ér av avgorande betydelse for partiets verksamhet efter valet, den politiska verkligheten
kommer att se olika ut beroende pa om vi sitter oss i regeringsforhandlingar eller om vi fortsétter som
oppositionsparti. Under hosten ska distriktet arrangera en konferens dr vi diskuterar det politiska laget och
hur vi bor ga vidare. Det blir ocksa ett forsta tillfdlle att diskutera mojliga politiska projekt for framtiden.

Uppdrag till distriktsstyrelsen

B Ansvara for att det arrangeras flertal Kurs for nya medlemmar under hosten och vintern 2014.

B Atti samarbete med bland andra partiforeningar, gruppledare, valledning och tjdnstemdn utvirdera
valrorelsen.

B Attverka for bildandet av fler partiforeningar.

B Att arrangera en konferens for att diskutera igenom det politiska liiget efter valet.
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