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ORGANISERING ÄR VÅR STYRKA 1 

Vänsterpartiet är ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti på ekologisk grund. Vi 2 
utgår från våra ideologiska grunder och våra värderingar i alla sammanhang, både 3 
parlamentariskt och utomparlamentariskt. Distriktsårskonferensen antar strategier för 4 
distriktet och för hur arbetet ska ledas av distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsens uppgift mellan 5 
årskonferenserna är att leda och utveckla distriktets verksamhet politiskt och organisatoriskt. 6 
Även om distriktsstyrelsen är huvudansvariga för verksamhetsplanens genomförande är det 7 
hela distriktets verksamhetsplan och ska vägleda såväl partiföreningar som parlamentariska 8 
grupper. 9 
 10 
DET POLITISKA LÄGET 11 
Valet 2026 blev ett vägval för Sverige. Efter år av ökande klyftor, nedskärningar och en 12 
politik som gynnat de rikaste gav människor sitt stöd till en annan riktning. Vänsterpartiet 13 
gjorde, trots att vi var utsatta för en hård medial granskning, vårt bästa val sedan 1998 och vi 14 
gjorde vårt bästa regionval någonsin i Storstockholm. Vi tidpunken för den här 15 
verksamhetsplanens författande var inte regeringsbildningen klar. Däremot var det klart att 16 
regionen under socialdemokratisk ledning gör en skarp högersväng. I vårt län har vi gått 17 
framåt och stärkt vår position i flera av våra kommuner. Vi har därmed gått från att ingå i 18 
fyra styren och ha tre samverkansavtal till att nu ingå i mer än dubbelt så många styren och ha 19 
ett samverkansavtal. Partiet kommer att göra en valutvärdering och lärdomarna från den 20 
kommer att bli viktiga inför nästa val. 21 
 22 
Vi gick till val på löftet om ett mer jämlikt, demokratiskt och hållbart samhälle. Ett samhälle 23 
där välfärden byggs ut i stället för att monteras ned. Där människor får makt över sina liv. 24 
Där klimatkrisen möts med rättvisa lösningar. Där solidaritet är starkare än splittring. 25 
 26 
Nu är det upp till bevis. Politisk förändring sker inte av sig själv. Det är vår uppgift under 27 
perioden 2027–2029 inte bara att vinna politiska beslut, utan att steg för steg förverkliga den 28 
politik som vi presenterade för väljarna. Vi ska visa att vänsterpolitik fungerar. Att det går att 29 
bygga ut välfärden i stället för att skära ned. Att det går att minska klyftorna i stället för att 30 
öka dem. Att det går att genomföra klimatomställningen utan att vanliga människor får bära 31 
kostnaden. Att det går att stå upp för fred, demokrati och internationell solidaritet i en tid av 32 
växande konflikter.  33 
 34 
Samtidigt måste vi fortsätta bygga vår egen styrka. Ett starkt Vänsterparti kräver starka 35 
partiföreningar, kunniga företrädare, aktiva medlemmar och nära relationer till de rörelser 36 
som varje dag organiserar människor för förändring. Det är tillsammans med hyresgäster, 37 
löntagare, klimataktivister, kulturarbetare, pensionärer, studenter och folkrörelser som vi 38 
bygger framtidens Storstockholm. 39 
 40 
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Naturligtvis kommer våra politiska prioriteringar påverkas av vilket nationellt styre vi får, om 41 
Vänsterpartiet ingår i regering så kommer vi ha helt andra möjligheter att flytta fram våra 42 
positioner. Om vi går i opposition så behöver vi anta en annan hållning. Klart är dock att vi 43 
kommer att vara aktiv opposition i regionpolitiken under den här mandatperioden. Vi 44 
kommer att gå i takt med de fackliga organisationerna. Vi kommer att hålla S och Mp 45 
ansvariga varje gång de skär ner på vården, privatiserar eller genomför skattesänkningar. Vi 46 
kommer att göra allt som står i vår makt för att få dem att backa. 47 
 48 
De närmsta två åren kommer vi att orientera oss i ett nytt politiskt landskap där Vänsterpartiet 49 
kliver fram, tar ansvar och är en mer relevant politisk kraft än vad vi kanske någonsin tidigare 50 
har varit. Samtidigt kommer vi att ta striden när vi befinner oss i opposition och vi kommer 51 
kunna peka över kommun- eller regiongränsen på goda exempel från där vi är med och styr. 52 
 53 
ORGANISATORISKA PRIORITERINGAR 54 
Distriktsstyrelsens verksamhet syftar till att stärka partiföreningarna, säkerställa att ett 55 
tillräckligt studieutbud finns samt att samordna distriktet kring gemensamma projekt. 56 
Distriktsstyrelsen fungerar också som en länk mellan den nationella och den lokala nivån 57 
samt ska säkerställa att vårt parlamentariska arbete på distriktsnivå förankras hos 58 
medlemmarna. Distriktsstyrelsen ska finnas tillgänglig för partiföreningarna för rådgivning 59 
och stöd men kan också kliva in och medla när det uppstår konflikter som inte går att lösa i 60 
partiföreningen.  61 
 62 
Under verksamhetsperioden kommer distriktsstyrelsen att ta ett fortsatt större ansvar för att 63 
det utåtriktade arbetet hålls i gång och utvecklas. I det arbetet behöver vi också prioritera 64 
både medlemsvärvning och att aktivera fler av våra medlemmar.  65 
 66 
För att lyckas och för att aktivera fler som kan bära upp en starkare organisation måste vi 67 
också utveckla vår politik och hitta gemensamma tolkningsramar. En gemensam grund är 68 
också en förutsättning för att våra styrelser ska kunna bygga starkare partiföreningar. 69 
Distriktsstyrelsen ska därför säkerställa att samtliga styrelser i partiföreningarna har gått 70 
styrelseutbildningen. Även om de flesta studier bör anordnas av partiföreningarna själva så 71 
ska distriktsstyrelsen under perioden göra en inventering över vilka studier som genomförs i 72 
partiföreningarna och se över sin studiestrategi i syfte att stärka studiearbetet i hela distriktet. 73 
 74 
Distriktsstyrelsen fördelar en del extra ekonomiska resurser dit de mest behövs. Detta görs 75 
genom två olika pengapåsar: Aktivitetsfonden och lokalstödet. Dessa ska slås ihop till en 76 
gemensam stödfond för att förenkla hanteringen och göra det lättare att ansöka. 77 
Distriktsstyrelsen kan också gå in och administrera anställningar eller stötta föreningar 78 
organisatoriskt under en period om så behövs.  79 
 80 
Under verksamhetsperioden ska distriktsstyrelsen fortsätta prioritera stöd till partiföreningar 81 
med socioekonomiskt eftersatta områden med fokus på långsiktig lokal organisering. Utifrån 82 
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den utvärdering som har gjorts av förortssatsningen behöver vi fortsätta utveckla arbetet mot 83 
våra förorter. 84 
 85 
Distriktets nuvarande utskott får förlängt mandat fram tills sommaren 2027, under perioden 86 
ska arbetsformerna utvärderas. I vissa fall kan det vara relevant att behålla dem i sin 87 
nuvarande form, i andra fall kan det vara bättre att gå över till att verka inom nätverk. I det 88 
fall vi väljer att jobba med utskott så ska de ha tydliga mål för sin verksamhet.  89 
 90 
Till distriktets ansvar hör även att säkerställa att förtroendevalda politiker får det stöd och den 91 
utbildning de behöver för att lyckas med sina uppdrag. Detta görs i samarbete med partiet 92 
centralt som erbjuder fler insatser än tidigare.  Distriktsstyrelsen ska i samråd med våra 93 
kommungruppledare anordna regelbundna träffar för nyckelpersoner inom kommun och 94 
regionpolitiken. Vi ska också säkerställa att vi har uppdaterade listor på alla som uppbär 95 
förtroendeuppdrag och bjuda in till träffar inom relevanta politikområden även för 96 
fritidspolitiker. 97 
 98 
PARTIFÖRENINGARNA 99 
Partiföreningarnas mål är att engagera och organisera så många medlemmar som möjligt i det 100 
politiska arbetet. Särskilt fokus ska ligga på att möta och kommunicera med människor i 101 
partiföreningens område samt värva nya medlemmar. Partiföreningarna spelar en avgörande 102 
roll för att bygga förtroende hos grupper som är viktiga för att partiet ska växa. 103 
 104 
Det är också viktigt att partiföreningen har en bredd av aktiviteter för att så många 105 
medlemmar som möjligt ska vara intresserade av att bli aktiva. Partiföreningarna är 106 
självstyrande delar av vårt distrikt och vårt parti och ska själva utforma sitt löpande arbete.  107 
 108 
Distriktets partiföreningar har samtidigt väldigt olika förutsättningar och bör anpassa sin 109 
verksamhet efter dessa. I länets föreningar finns en mer naturlig koppling till 110 
kommunpolitiken medan avståndet mellan Stockholms stads föreningar och stadshuset kan 111 
upplevas som längre. Distriktsstyrelsen har tillsammans med stadshuset och partiföreningarna 112 
ett ansvar att både förankra och föra ut kommunpolitiken i Stockholms kommun. Under 113 
perioden ska en översyn av partiföreningsgränserna i Stockholms stad göras. I den översynen 114 
ska det i samråd med berörda partiföreningar prövas om någon eller några av 115 
partiföreningarna borde delas eller slås ihop. 116 
 117 
Även om Storstockholm är en utpräglad storstadsregion har vi också partiföreningar som 118 
snarare präglas av glesbygdens utmaningar. Dessa partiföreningar bör under kommande 119 
verksamhetsperiod implementera den framtagna glesbygdsstrategin. 120 
 121 
Partiföreningarna uppmuntras att samarbeta med sina grannföreningar, med 122 
branschföreningar, med distriktet och med våra nätverk för att komplettera och samverka 123 
med varandra kring möten, studier, utåtriktat kampanjarbete, med mera. 124 
 125 
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UTÅTRIKTAD VERKSAMHET OCH KOMMUNIKATION 126 
Inom ramen för distriktsstyrelsens verksamhet ingår det att anordna eller samverka med andra 127 
organisationer kring olika typer av högtidsdagar och evenemang som är 128 
distriktsövergripande. Till dessa hör 1 Maj, 8 mars, deltagande i Stockholm Pride, 129 
uppmärksammande av internationella funktionshinderdagen, internationella palestinadagen, 130 
internationella och svenska dagarna till minne av slaveriet och dess avskaffande, minnesdag 131 
för Novemberpogromen samt deltagande i Feministiskt forum och Socialistiskt forum, 132 
förutsatt att de arrangeras. Härtill kommer för denna verksamhetsperiod att påbörja 133 
förberedelserna inför EU-valet 2029. 134 
 135 
Under perioden ska distriktsstyrelsen ta ett fortsatt större ansvar över det utåtriktade arbetet i 136 
distriktet. Bland annat ska vi fortsätta att utveckla våra metoder för direktkontakt med väljare. 137 
Det kan ske genom att distriktsstyrelsen organiserar distriktsgemensamma 138 
dörrknackningsinsatser i prioriterade områden och genom att fortsätta att jobba strategiskt 139 
med Zetkin. Distriktsstyrelsen har också ett särskilt ansvar för att hela distriktet har en 140 
enhetlig kommunikation. Vi ska även fortsätta arbeta strategiskt med sociala medier. 141 
 142 
Det behöver dock också finnas utrymme på distriktsnivå för att utnyttja drivkraften i en fråga 143 
som hamnar på dagordningen - oavsett om det nedskärningar i välfärden, rasistisk repressiv 144 
politik, krig eller kränkningar av mänskliga rättigheter i andra länder ska distriktet vara med 145 
och uppmuntra distriktets föreningar att stötta sociala protester, när så är möjligt. 146 
 147 
SAMARBETEN 148 
Vänsterpartiet kan inte ensamt vända samhällsutvecklingen. Vi behöver samverka med andra 149 
organisationer och rörelser vilkas målsättningar vi delar. En given samarbetspartner är vårt 150 
ungdomsförbund Ung Vänster som organiserar ungdomen. Vi ska även fortsätta samarbetet 151 
med distriktets pensionärsklubb.  152 
 153 
Vi behöver fortsätta upprätta fler kontaktvägar till olika sociala rörelser och stötta dem 154 
materiellt. Våra medlemmar ska uppmuntras att engagera sig och vara aktiva i samma 155 
rörelser. 156 
 157 
Distriktet ska också fortsätta bygga ett starkare samarbete med ABF och med de fackliga 158 
organisationerna. Målet är att Vänsterpartiet etablerar formella samverkansstrukturer på 159 
distrikts- och lokal nivå med relevanta fackförbund. 160 
 161 
INTERNDEMOKRATI OCH INTERN KOMMUNIKATION 162 
Förutsättningen för att vi som parti ska nå framgång är att vi har en levande interndemokrati. 163 
Demokrati handlar om att alla ska få höras. Det innebär att vi, så långt det går, gör 164 
anpassningar så att partiet kan vara en trygg plats för alla som vill verka för och utveckla 165 
partiets politik. För att vår interndemokrati ska fungera behöver det också finnas tydliga 166 
vägar och tydliga tillfällen där du som medlem har möjlighet att komma till tals.  167 
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Distriktsstyrelsen kommer i samarbete med regiongruppen att bjuda in till en rådgivande 168 
halvtidskonferens där partiföreningarna kan få större insyn i, diskutera och komma med 169 
synpunkter på det regionpolitiska arbetet. Konferensen kan också användas som en upptakt 170 
för en regionpolitisk utåtriktad kampanj. Om Stockholms stads representantskap så önskar 171 
kan de genomföra en liknande konferens. 172 
 173 
Vi kommer även att arbeta med att utveckla ordförande- och gruppledarträffarna och ha 174 
separata ordförandeträffar för att kunna få input till distriktsstyrelsen i aktuella frågor. Som 175 
komplement till de olika utskick som görs och möten som hålls ska distriktsstyrelsen fortsätta 176 
utveckla former för kommunikation via chattkanaler. Mobilisera Storstockholm-chatten som 177 
har funnits under valrörelsen ska finnas kvar i någon form och en ny info-share kanal har 178 
skapats och kommer att användas för att snabbt kunna komma ut med information som är 179 
relevant för våra förtroendevalda. 180 
 181 
En viktig del av vår interndemokrati är vårt internfeministiska arbete. Precis som i samhället i 182 
stort finns patriarkala strukturer inom Vänsterpartiet. Vårt internfeministiska arbete syftar till 183 
att alla ska känna sig trygga i vårt parti och kunna delta på lika villkor. Under perioden ska vi 184 
ta ett omtag i, och prioritera upp det internfeministiska arbetet. En internfeministisk 185 
genomlysning av distriktet ska genomföras och ska komma fram till konkreta förslag på 186 
åtgärder. 187 
 188 
Även rasistiska strukturer och normer finns i hela samhället. Vårt internantirasistiska arbete 189 
syftar till att alla, oavsett bakgrund, ska känna sig trygga i vårt parti och kunna delta på lika 190 
villkor. Därför fortsätter arbetet utifrån den internantirasistiska handboken. 191 
 192 
AVSLUTNING 193 
Under de senaste decennierna har samhällsutvecklingen gått åt fel håll. Klassklyftorna och 194 
rasismen har eskalerat. Den gröna omställningen har stannat av. Nu har vi chansen att vända 195 
på den utvecklingen.  196 
 197 
Vänsterpartiet är som starkast när vi förenar parlamentariskt arbete med 198 
folkrörelseorganisering. När vi bygger organisation samtidigt som vi förändrar samhället. När 199 
vi står stadigt i våra värderingar och samtidigt visar att vi gör skillnad i vardagen. 200 
  201 
Under perioden 2027–2029 ska vi visa att vänsterpolitik inte bara är nödvändig – den är 202 
också möjlig. Politisk förändring kan vi bara uppnå tillsammans. Organisering är vår styrka. 203 
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