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Inledning

Under verksamhetséret 2013 ldggs grunden till det som ska bli en valseger for
Vinsterpartiet Storstockholm. Om vi ska kunna byta politik och byta regering, sa
maste vi na framgéangar i landets storstadsregioner i allménhet, och i huvudstads-
regionen i synnerhet. Dérfor blir detta verksamhetsar ett mycket avgorande ér for
var formaga att skapa en politik som fordandrar vart samhélle och som gor att vi
vinner val.

Under aret kommer vart arbete med att bli ett tydligare och mer fortroende-
ingivande parti att fortsétta. Vi kommer gora prioriteringar som gor att vi kan dgna
mer energi at de fragor som har storst betydelse for regionens invéanare och for var
formaga att skorda politiska framgangar. Under aret ska merparten av distriktets
organisa-toriska och politiska energi laggas pa fokusfragan bostadsbyggande. Men
vi ska dven driva partiets centrala fragor.

Distriktet kommer under aret ocksa att genomfora organisatoriska fordndringar i
syfte att bli ett vassare parti. En organisationsutredning har presenterats och dess
forslag till utveckling ska implementeras. En avgdrande utmaning ir att skapa
forutséttningar for Vénsterpartiet Storstockholm att bli en starkare politisk aktor
som utvecklar och driver politiska fragor. Detta sker dels i samarbete med vara
parlamentariska grupper i lanet, dels genom ett mer politiskt inriktat stod till
partiforeningarna. Distriktet maste ocksa stirka den politiska inriktningen for att
kunna driva de fragor som ér viktiga for partiet pa nationell niva i regionen.

Detta verksamhetsar ér ocksa det ar da vi stéirker det internfeministiska arbetet. Vi
behdver inta en feministisk frontposition i politiken. Det forutsitter att vi i var egen
organisation i sdvél ideologi som i praktik dr feministiska i alla sammanhang.

L4t 2013 bli det ar da vi véssar var organisation och var politik sé att vi kan vinna de
framgéngar som var politik fortjanar och som vart samhélle behover.

Politiska fokusfragor

Som vi skriver i valstrategin ska valrorelsen striicka sig langre &n den intensiva
manaden innan valdagen. Valrorelsen ska vara en del av vart vardagliga politiska
arbete. Diérfor bor valstrategins fragor genomsyra detta ars verksamhet. Huvud-
fokus ska ligga pa fragan om bostadsbyggande. Men vi ska dven driva partiets
centrala fragor om att stoppa vinsterna i vilfarden och for ett béttre arbetsliv.

Bostadsbristen dr omfattande i Stockholmsregionen och drabbar framfor allt
ungdomar, studenter, dldre och personer med otrygga anstéllningar som har sma
mojligheter att kopa sig en egen bostad. Vinsterpartiet spelar héir en viktig roll i det
att vi arbetar for att det ska byggas fler klimatsmarta hyresrétter med rimliga hyror.
Forra aret fokuserade vart politikutvecklande arbete pa att samordna distriktets
partiféreningar for att uppna var malsittning om att visa vart och hur Vinsterpartiet
vill bygga bort bostadsbristen. Vi tar med oss de positiva erfarenheterna fran det
arbetet och gar detta verksamhetsar vidare med att utveckla var politik for att pressa
hyrorna i nyproducerade ldgenheter. Vi har i distriktet och i partiet som helhet dven
en viktig uppgift att utveckla en tydligare politik kring hur vi ska kunna bygga
bostéder at alla med sa sma avtryck som mojligt i var miljo och vart klimat. De
bostider som byggs idag far betydelse for manga framtida generationers mojlighet
attleva hallbart.
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Vad giller arbetslivsfragorna ska distriktet uppmuntra partiféreningarna
att kampanja utifran partiets centrala upplédgg. I fokus stér att involvera
fler fackligt aktiva medlemmar i arbetet samt att belysa fragor om stress,
underbemanning och pressade villkor i arbetslivet. En annan viktigt del dr
att Vénsterpartister i fullméktigeforsamlingar tar strid for béttre villkor for
den egna personalen, men ocksa tydligare krav i upphandlad verksamhet.

For att stoppa vinsterna i vélfarden bor distriktet tillsammans med lands-
tingsgruppen utveckla vér regionala politik inom sjukvardsomradet, samt
om mojligt tillsammans med vara kommunpolitiker utveckla var politik
inom skola och omsorg. Det arbetet kan samkoras med partiet centralt som
arbetar med att utveckla strategier for att ta tillbaka privatiserad verksamhet
och for att utveckla den offentliga sektorn. Aven hir vore det virdefullt att
engagera fackligt aktiva medlemmar som arbetar inom viélfardsyrkena.

Det dr viktigt att vi lyfter fram vara profilfragor som feministiska fragor.
For till exempel fragan om vinststopp i vilfirden ska vi visa att det handlar
om kvinnodominerade arbetsplatser och dér Vinsterpartiets politik innebér
fler hdnder 1 vélfarden och ddrmed mindre stress for de anstéllda.

Men det ricker inte med att ha en bra politik. Manga ménniskor sympa-
tiserar med Vinsterpartiets virderingar, men tror inte att vi kan genomftra
politiken i praktiken. Dérfor ska vi under kommande verksamhetsar dven
arbeta med att hitta former for att presentera vér politik som trovérdig och
genomforbar.

Slutligen bor vart arbete med fokusfragorna dven syfta till att pressa tillbaka
framlingsfientliga krafter. Det dr svart att bekdmpa rasism utan att ha
16sningar pa de problem som i sig skapar rasism. Vinsterpartiets politik
visar pa dessa 10sningar. Rasismen &r en reaktion pa ett ojémlikt samhille
och hidr maste Vinsterpartiet tydligt visa pa alternativen till de enkla
16sningarna.

Ataganden till distriktsstyrelsen

m Fokusera pa fragan om bostadsbyggande och utveckla distriktets politik
for att bygga klimatsmarta hyresrétter med rimliga hyror.

B Drivaden centrala kampanjen om bittre arbetslivsvillkor, frimst genom
fackliga utskottet och fackligt aktiva medlemmar.

® Tillsammans med landstings- och kommunpolitiker utveckla distriktets
politik for att stoppa vinsterna i vélfarden.

® Arbeta strategiskt for att presentera trovirdig och genomforbar politik pa
dessa omréden.

B Stirka samordningen mellan distriktets parlamentariska grupper och
kopplingen mellan inom- och utomparlamentariskt arbete.

® Arbeta aktivt med att lyfta fram véra profilfrdgor som feministiska
fragor.
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Organisatoriska utmaningar

Vassa distriktet

Organisationsutredningen ar 2012 foreslar en rad forandringar av hur distriktet
organiserar sig och sin verksamhet. Utredningen foreslar en smidigare och mer
effektiv organisation, en téitare koppling till och samverkan med parlamentariker i
kommunerna och i landstinget, och en stegvis utveckling mot en organisation som
kan ge mer politiskt stod till foreningarna. Distriktsstyrelsen bor konkretisera pa
vilket sitt distriktet bor gé vidare med respektive forslag som organisations-
utredningen dverldmnat till distriktet. Vissa delar av organisationsutredningens
forslag nimns sirskilt i denna verksamhetsplan for att dess verkstillighet ska
sdkerstillas. Bakgrunden och motiveringen kring dessa framgér i rapporten fran
organisationsutredningen.

Ataganden till distriktsstyrelsen

m Ge Vinsterpartiets landstingsgrupp i uppdrag att, i samarbete med distrikts-
styrelsen, ansvara for gruppledartriffarna vilka bor ga rum minst tre génger per ar.
® Fora in landstingspolitik som en stdende punkt pa distriktsstyrelseméotenas
dagordning. Denna bor foredras av nagon fran landstingsgruppen.

® Genomftra en dversyn av vilket administrativt, organisatoriskt och politiskt stod
fran distriktsexpeditionen partiforeningarna far, behover, och skulle ha nytta av.
Detta i syfte att skapa en 6kad balans av stod dér det politiska stodet kan fa en storre
andel av det stod som ges idag.

® Om majligt utveckla distriktsexpeditionen utifran befintliga resurser samt utifran
organisationsutredningens forslag om att 6ka det politiska och administrativa
stodet till distriktsstyrelsen genom en ny tjédnst, samt forslag om att renodla
styrningen.

® Skriva motion till kommande kongress om att utoka distriktets mojlighet att ha
tvadriga mandatperioder sa att det dven blir mojligt att enbart ha distriktsars-
konferens vartannat ar och vilja hela styrelsen samtidigt vartannat ar.

B Arbeta fram ett sétt for distriktet att, i linje med organisationsutredningens
forslag, 6verga till tvaariga mandatperioder med start ar 2014.

m Utreda och arbeta proaktivt for att Vinsterpartiet, savil internt som i
parlamentariska forsamlingar, representativt speglar partiets véljarbas.

Ataganden till valberedningen

® Ge valberedningen i uppdrag att forbereda valet av ny distriktsstyrelse utifran att
nidstkommande styrelse ska besta av nio ledaméter, samtliga ordinarie.

® Uppmana valberedningen att foresla en styrelse som bland annat rymmer
representation fran landstingsgruppen, fran parlamentariska forsamlingar i
kommuner samt om méjligt ocksa fran riksdagsgruppen.

Rusta upp var kampanjorganisation

Distriktsstyrelsen har ett overgripande ansvar for att implementera och sjositta
hela den valstrategi som antas av arskonferensen. Vi viljer dock att lyftainen av de
storsta organisatoriska utmaningarna i valstrategin till verksamhetsplanen, nim-
ligen att stérka distriktets och partiféreningarnas kampanjorganisation. Det géller
savil planeringen av kampanjarbetet som att arbeta in former for att pa ett
systematiskt och effektivt sitt méta medborgarna for att fora ut Vinsterpartiets
politik. Vi ska ocksa sinka troskeln in i Vinsterpartiet for att aktivera fler
medlemmar samt hitta en balans mellan uthallighet och variation i
kommunikationsformerna. En malsittning &r att alla partiforeningar i slutet av aret
har rutin och finner gliddje i kampanjarbete.
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Atagande till distriktsstyrelsen

® Arbeta for att stirka distriktets och partiféreningarnas kampanjorganisation.
® Ansvara for att sjosétta och implementera den av arskonferensen antagna
valstrategin.

® Deltaicentralt utlysta forvalskampanjer och andra centrala valforberedelser.

Internfeministiskt arbete

Vinsterpartiet dr ett feministiskt parti. Detta ska synas pa alla nivaer och i allt vi gor,
dven i var interna organisation. Vi ska darfor alltid ha ett internfeministiskt
perspektiv nér vi fordelar arbetsuppgifter, tillsétter utskott och arbetsgrupper, viljer
personer till fértroendeuppdrag och planerar verksamheten. Under forra verksam-
hetsaret valdes en feministiskt ansvarig i distriktsstyrelsen vilket dr en del i att
sikerstilla ett feministiskt fokus. Distriktsstyrelsen ska arbeta for att implementera
den internfeministiska handlingsplanen i distriktet och partiféreningarna. Distriktet
ska @ven arbeta for att stirka kvinnor i partiet genom att arrangera en spetsutbildning
for kvinnliga parlamentariker samt en retorikutbildning for kvinnor.

Atagande till distriktsstyrelsen

® Arbeta for att implementera den internfeministiska handlingsplanen i distriktet
och partiforeningarna.

B Stirka kvinnor i partiet genom att arrangera en spetsutbildning for kvinnliga
parlamentariker samt en retorikutbildning for kvinnor.

Stark partiforeningarna

Under forra verksamhetsaret var en av utmaningarna att stotta och stéirka par-
tiféreningarna. Detta har slagit vl ut. Stodsystemet for sédrskilt prioriterade
foreningar bor fortsitta och utvecklas. Aven arbetet med att stirka alla forenings-
styrelser bor fortsétta genom att distriktet arrangerar “Kurs for nya styrelser’” samt
fortsittningsstudier for hela styrelserna.

Atagande till distriktsstyrelsen
m Fortsitta arbetet med stodsystem for sérskilt prioriterade partiféreningar.
B Arrangera ’Kurs for nya i styrelsen” samt fortséttningsstudier for hela styrelsen.

Utskott - fordelning, delegering och engagemang

Distriktet har omkring 3500 medlemmar, vi gor ansprak pa att ha en politik for

alla omraden dir politiska 16sningar eller stod behovs. Allt detta engagemang kan
inte rymmas inom verksamhetsplanen, allt kan inte heller forutses. For att kunna
kanalisera vara medlemmars engagemang pa basta sitt, samt ge distriktsstyrelsen
en mojlighet att delegera uppgifter och ansvar till de som &r bist limpade att hantera
fragan, behovs utskott och nitverk med ansvar for olika politiska omraden. Dessa
behover vara kompletterande till distriksstyrelsens arbete, dess antal och politiska
inriktning behdver vara flexibelt for att méta utmaningar som Vénsterpartiet i
Stockholms ldn moter. Samtidigt behover arbetet inom utskotten vara enkelt, motes-
och rapporteringsformer klara och tydliga, utskottens sammanséttning behdver vara
transparent och demokratisk. Under verksamhetséaret kommer utskottens arbete att
vidareutvecklas.

Atagande till distriktsstyrelsen

m Se ¢ver vilka utskott det finns behov av, samt se till att dessa tillsitts och fungerar
med tydligt ansvar och mandat.

® Ta fram tydliga riktlinjer for distriktets utskott.
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Inledning

Vinsterpartiet maste lyckas i val i Storstockholm for att pa allvar kunna forédndra
samhdllet i en rittvis, jamstilld och hallbar riktning. Distriktet har en viktig roll for
att skapa och synliggora var politik i distriktet. Distriktet har ocksé en avgorande
roll for att partifdreningar och medlemmar ska ges de forutséttningar som behovs
for att kunna bidra till valsegrar.

Distriktet maste saledes vara bade en organisation som kan ge organisatoriskt stod
till partiféreningarna, och en organisation som kan ge ett politiskt inriktad stod till
partiféreningarna. Distriktet maste ha utrymme att driva och utveckla den politik
som ska fordndra samhéllet och fanga viljarnas intresse i Storstockholm.

Idag rader en slagsida i distriktet; dér distriktet som organisation dgnar mer tid
atorganisatoriska och administrativa fragor, och mycket lite tid &t rent politiska
fragor. Om distriktets olika delar ska bli bittre samordnade och om vi ska kunna fa
inflytande 6ver den politiska utvecklingen och vinna val i Storstockholm behovs ett
storre utrymme for att utveckla, diskutera och driva politik i distriktet. En annan
utmaning dr att gora distriktet till en smidigare organisation som kan agera
snabbare och som kan frigora tid for partiféreningar och distriktets eget arbete.

Denna utredning innehaller en rad forslag som ska stérka politikens roll i
distriktet, som ska gora distriktet effektivare och mer relevant i arbetet som
parlamentariker, foreningar och medlemmar bedriver.

Denna organisationsutredning har fatt i uppdrag att verkstélla distrikts-
arskonferensen onskan att utreda hur distriktet kan véssas for att vi ska kunna vinna
val. Organisationsutredningen ska @ven ta hinsyn till den framtidsstrategi som
partikongressen fattat beslut om.

Organisationsutredningen har tagit fram detta férslag genom att studera tidigare
utredningar och en méingd dokumentation som ror distriktet, genom att genomfora
ett dialogmote med distriktets gruppledare och ett dialogméte med partiférenings-
ordforingar.

Organisationsutredningsgruppen har bestatt av :

Tobias Smedberg (sammankallande), Ann Mari Engel, Birgitta Sevefjord, John
Hornquist och Lorena Delgado Varas. Till gruppen valdes dven Lisa Rasmussen
som dock inte hade mojlighet att delta i arbetet.

Genom att vidta de steg mot forandring som foreslas i denna organisations-
utredning kan partiet fa en starkare roll i landets storsta region. Genom att skapa en
organisation som 4r sa vass att vi kan vinna valet i Storstockholm kan vi bidra till en
ny politik och ny regering: i kommuner, i landsting och i landet.

Organisationsutredningen den 2 december 2012.



Distriktets roll

" Partidistriktets uppgift dr att pd grundval av partiprogram och ovriga beslut
vinna fortroende for partiet och verka for dess politik.”” / Viénsterpartiets stadga.

Distriktet dr att ett medlemsorgan for partimedlemmar och partiforeningar i
Storstockholm. Dess hogsta beslutande organ ér distriktsdrskonferensen.

I distriktets verksamhet ryms manga delar. Distriktet ska bland annat:

- ge medlemsforeningarna service och hjélp med utétriktat arbete

- samordna aktiviteter mellan och infor val

- ansvara for regelbunden medlemsinformation

- kunna vara foretradare for partiet i gemensamma fragor av regional vikt och som
regional aktdr i nationella politiska fragor

- ordna studieverksamhet och kurser for nya medlemmar

- se till att gemensamma manifestationer som 1 maj, Pride etc. kan organiseras

- samverka med landstinget och de olika kommunerna i parlamentariska politiska
fragor

- vara medlemmarnas forum for dialog med och inflytande pa landstinget

- hautskott och arbetsgrupper i viktiga 6vergripande fragor
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Distriktsstyrelsens roll

”Distriktsstyrelsens uppgift dr att pd grundval av partiets program och utifran
distriktsdrskonferensen beslut utveckla partiets politik i fragor som ror distriktet,
leda och utveckla distriktets verksamhet politiskt och organisatoriskt, ansvara for
distriktets ekonomi och administration, stodja partiforeningarnas arbete, genom-
fora distriktsarrangemang och sdrskilt ansvara for att studiearbete bedrivs.”

/ Viénsterpartiets stadga.

Organisationsutredningen menar att det inte gér att endast genom beslut fd en
styrelse att bli en starkare politisk ledning. Den blir en starkare politisk ledning forst
nér den bestar av personer som har forutsattningar och uppdrag att leda utifran ett
mer politiskt perspektiv.

Det finns i dag en slagsida i ddr styrelsen dgnar mer tid 4t de delar som dr av
organisatorisk och administrativ sort, och en liten del at den del som handlar om att
utveckla partiets politik i frigor som ror distriktet.

Styrelsen i allménhet och verkstéllande utskottet i synnerhet, &r verksam pé ett sitt
som forutsatter att dess ledaméter dr mycket praktiskt involverade i

distriktets verksamhet. Styrelseledaméternas engagemang kan idag besté av allt
fran att skriva handlingar, kallelser och protokoll for styrelsens egna méten, till att
vara motesordforande vid partiforeningstréffar, dela ut flygblad vid mani-
festationer eller representera distriktet vid olika partiinterna traffar. Omfattande tid
laggs ocksa pa skrivarbete och motestid for att ta fram verksamhetsberéttelse,
verksamhetsplan, konkretisera verksamhetsplanen och forbereda distriktsars-
konferens. Flera av dessa uppgifter skulle med fordel kunna utforas av expeditions-
personal, utskottsledaméter eller andra aktiva i distriktet och partiféreningar

Attsittaistyrelsen &r ett politiskt uppdrag, men ledamoterna far huvudsakligen
verkstélla organisatoriska beslut och utfora administrativa sysslor.
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Tre viktiga steg for en starkare distriktsstyrelse

Det behovs saledes en ompositionering; fran en styrelse som ér administrativt och
operativt utforande, till en styrelse som ér beslutsfattande, strategisk, samordnande
och politiskt skapande. Det skulle gora att distriktet blir battre samordnat, att dess
ledning stéirks upp med tyngre politisk kompetens, och att dess foretradare ges
béttre forutséttningar att bidra till intresse kring partiets politik i Storstockholm.
Det gor ocksa att det blir lattare for partistyrelse och centrala funktioner att dra nytta
av distriktet som organisation i den sa viktiga kampen for att vinna valet i huvud-
stadsregionen.

For att detta ska ske foreslar utredningen ett antal forandringar av styrelsen:

Steg 1. En starkare styrelse

Styrelsen bor i storre utstrackning besta av en blandning av ledaméter. Det behdvs
bade dem med inflytelserika parlamentariska uppdrag eller med ett starkt politiskt
fokus, och dem med andra kompetenser. Idag rader ett underskott pa den forst-
nidmnda kategorin. En storre blandning gor styrelsen till en mer fungerande
strategisk och politisk styrelse, och det gor att partiets samordning i distriktet
underléttas. Det bor i styrelsen finnas representation fran landstingsgruppen, fran
parlamentariska forsamlingar i kommuner samt om mdjligt ocksa fran riksdags-

gruppen.

Steg 2. Strategi och delegering istéllet for administration och genomforande
Om styrelsen ocksé ska kunna besta av personer med krdavande parlamentariska
uppgifter och gedigna politiska meriter frin annan verksamhet kan styrelsen inte
forvantas lagga omfattande tid pa administration och genomforandeverksamhet.
Styrelsen bor darfor, om resurser kan frigéras, fa en resurs i form av en politisk
sekreterare, detta beskrivs narmare i kapitlet om forandringar av distrikts-
expeditionen. For att det viktiga organisatoriska arbete som distriktsstyrelsen idag
utfor inte ska forfalla, behdver arbetet med aktiva och fungerande nétverk, utskott
och arbetsgrupper utvecklas och mer av ansvaret for organisatoriska fragor
delegeras till expeditionen.

Steg 3. Smidigare och effektivare styrelse

Med den nya och utvecklade roll styrelsen bor ha, behdver den inte ldngre vara lika
stor. En stor styrelse &r svarare att sammankalla och den krdver mer administration.
Ledaméterna i den far svérare att fa en tydlig roll och blir &ven anonyma i relation
till medlemmar och partiféreningar som far svart med att ha koll pa vilka som ar
ledaméter i en stor styrelse. I en mindre styrelse méste alla ta ett storre gemensamt
ansvar.

Styrelseledamdternas roll dr varken idag eller med dess nya fokus att vara
representanter for sina partiforeningar.

Utredningen foreslar att styrelsen bestér av nio ledaméter som alla dr ordinarie.
Detta gor att styrelsen ar tillrackligt liten for att den ska kunna arbeta smidigare och
samarbeta battre, men tillrackligt stor for att den ska kunna besta av en
méngfacetterad grupp av ledaméter som técker ett brett perspektiv av asikter,
bakgrunder och politiska inriktningar.
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Forandringar av expeditionen/stod till foreningar

Utredningen menar att distriktet behover hitta en balans mellan administrativt och
organisatoriskt stod till partiféreningarna; och politiskt och opinionsbildande stod
till foreningarna. Vi foreslar inte nigra drastiska omorganiseringar av distriktets
expedition idag. Det stod som partiféreningarna kan fa idag bor de kunna fortsitta
fa ocksa framdver.

Utredningen menar dock att det politiska stodet till bade distriktsstyrelsen och till
partiféreningarna behover 6ka. Detta stod kan se ut pa olika sétt, det kan handla om
att partiforeningarna far stod med nyckeltal for att berékna effekterna av
privatiseringar i den egna kommunen/stadsdelen, att Gversétta nationella rapporter
fran partiet med lokalt nedbrytbara budskap och beskrivningar, att identifiera
faktorer som har betydelse for vdljarbeteenden etc.

Ilinje med véra 6vriga forslag sa vill vi att distriktsstyrelsen ska spela en mer
politisk roll. For att det ska vara mojligt behdvs mer politiska underlag till
distriktsstyrelsen dn vad som idag kan erbjudas. Visst politiskt stod ges idag till
bade foreningar och distriktsstyrelsen just genom ombudsméannens kampanj-
forberedelser och kampanjstod. Detta bor utokas nir mojlighet ges, vilket kan ske
pa olika satt. Dels genom att innehaller i ombudsmannatjinsterna blir mer politiskt.
Dels genom tillsdttande av en politisk sekretartjanst pa del- eller helst heltid.

I den méan nya resurser tillfors eller skapas bor expeditionen utvecklas sé att den kan
bistd med mer stdd for politikutveckling och opinionsbildning. En prioritering &r att
1forsta hand jobba fOr att partiforeningarna ska kunna jobba mer sjélvsténdigt, och
dér dr man pa god vag dels genom styrelseutbildningar dels genom arbetet med de
administrativa mallarna.

Eftersom det dr utredningens uppfattning att antalet ombudsmén inte kan dras ned
fran nuvarande niva, samtidigt som vi vill 6ka det politiska stodet, sa foreslar vi en
oversyn av distriktets administrativa stdd till foreningarna. Distriktsstyrelsen bor
genomfOra en Gversyn over vilket administrativt stod som idag ges till forening-
arna och hur ansvarsfordelning mellan distrikt och féreningar kan optimeras for
att mdjliggora ett 6kat politiskt stod. Vad giller arbetet med sociala medier och
ny teknik s bor befintliga informationsresurser pd de samlade storre fullméktige-
kanslierna samordnas mer sa att arbetet med sociala medier och ny teknik stérks.

Arbetsuppgifter for politisk sekreterare pa distriktet

och renodling av styrning och ledning

Utredningen vill ndr medel for detta kan frigdras skapa en resurs i form av en
politisk sekreterare, som kan vara distriktsstyrelsens stod. Denna person bor vara
inadjungerad i verkstéllande utskottet, bista styrelsen, verkstillande utskottet och
distriktsordféranden med politiska underlag/samordna framtagandet av politiska
underlag.

Utredningen foreslar ocksé en renodling av organisationssekretartjanstens roll till
en ren kanslichefstjanst med ansvar for uppf6ljning och ledning av expeditionens
organisatoriska och administrativa arbete samt arbetsledning. Pa s sitt kan det
politiska och organisatoriska arbetet professionaliseras pa expeditionen ytterligare
ett steg i samma riktning som vid den forra organisationsforédndringen pa distriktet.
Ansvaret for genomforandet av praktiska och organisatoriska fragor bor ocksa
delegeras i storre utstrackning fran verkstéllande utskottet och distriktsstyrelsen till
expeditionen én idag.
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Langre mandatperioder i distriktet

Organisationsutredningen vill att distriktet verkar for att inrdtta tvaariga mandat-
perioder och menar att distriktets ettdriga mandatperioder innebér stora problem i
verksamheten. Styrelsen som tilltrader under varen behdver i regel varen och
forsommaren till att konkretisera sin verksamhetsplan, sommaren &r svér att
bedriva verksamhet under och redan under mitten av hdsten méste nésta distrikts-
arskonferens borja forberedas. Detta gor att den tid som distriktsstyrelsen kan
arbeta med fokus pa verksamhet och politik i praktiken ar begransad till mindre 4n
ett halvér, i vérsta fall begrénsat till ndgra fa manader.

Ett ytterligare problem ér att distriktsstyrelsen och distriktsexpeditionen utsétts for
omfattande administration och organisatoriskt arbete i anslutning till distrikts-
arskonferenser. Aven valberedningar och partiforeningar behdver ligga mycket
arbetstid for att forbereda och genomfora distriktsérskonferensen.

Organisationsutredningen vill att distriktet ska kunna arbeta under tvaariga
mandatperioder och att distriktsarskonferensen sammankallas vartannat ar istéllet
for varje ar. Det ar da det inte arrangeras distriktsarskonferens foreslar
organisationsutredningen att en stor konferens med fokus pé landstingsfragor eller
andra fragor som dr politiskt viktiga for regionen arrangeras. Det blir ett tillfélle for
landstingsvéanstern och partiféreningarna att diskutera och besluta i viktiga
sakpolitiska fragor. Distriktsstyrelsen faststéller tema pa dessa konferenser.

Pa detta sitt samlas distriktet i storre utstrackning kring politik. Trots att denna
konferens forstas ocksa kraver resurser sd sparas mycket tid eftersom den har en
annan form.

Det ér idag stadgeméssigt mojligt for distrikt att ha tvaariga mandatperioder.

Dock sdger stadgan att i de fall distrikt vill ha tvadriga mandatperioder sa ska

halva styrelsen véljas vartannat ar och andra halvan vartannat ar. Detta gor att
styrelsen inte kan arbeta sig samman eftersom halva styrelsen varje &r ska bytas ut.
Distriktssarskonferens ska dessutom arrangeras varje ar enligt stadgan vilket gor
att det satt som distriktet medges tvaariga mandatperioder idag fortfarande innebar
lika mycket arbete for distrikt och partiféreningar och samma utmaningar i form av
mycket fa manader for att faktiskt fokusera pa verksamhet.

Organisationsutredningen foreslar att distriktet till nésta partikongress motionerar
om att dndra stadgan sa att distrikt medges mojlighet att ha tvaariga mandatperioder
dar hela styrelsen kan véljas pa samma mandattid och som innebér att distrikts-
arskonferens kan sammankallas vartannat ar.

I véntan pa stadgedndring foreslar organisationsutredningen att arskonferensen
2013 tar beslut om att 6vergé till en sédan hir ordning. Da kan man redan 2014
kalla till en politisk konferens istillet for en sedvanlig arskonferens. Vil dér maste
konferensen for att folja stadgan godkénna att inga val ska goras detta ar. Begar
arskonferensen att val &nda ska héllas s méste det dd goras, men det ar troligt att det
inte ska behdvas om arskonferensen innan tagit stillning for den nya modellen.
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Stark landstingsvansterns och gruppledarnas
roll i distriktet

Landstinget dr det enda lansovergripande politiska organet forutom distrikts-
styrelsen och har ansvar for kollektivtrafiken och hilso-och sjukvarden med en
budget pé drygt 60 miljarder kronor. D4 landstingspolitiken har sé stor betydelse
for medborgare i hela lanet och for distriktet borde landstingsgruppens politiska
arbete fa storre roll i distriktets verksamhet dn det har idag.

Aven gruppledarna i linets kommunfullméktigen bor f3 en starkare roll i distriktet.
De bor fa en formell status som ett viktigt organ for att utforma den regionala
politiken, i samrdd med distriktsstyrelsen. Gruppledartraffarna ska dga rum minst
tre génger per ar.

Har lyfts ndgra forslag for att uppna en starkare roll for gruppledarna och {or
landstingsgruppen.

For det forsta sa borde rapport frdn landstingsgruppen vara en dterkommande punkt
padistriktsstyrelsens dagordning. Pa sé sitt ges distriktsstyrelsen en mojlighet att
folja och I6pande framfora synpunkter pé arbetet som gors i landstinget.

For det andra sa borde v-kansliet i landstinget ges i uppdrag att tillsammans med
distriktsstyrelsen ansvara for de organisatoriska forberedelserna och nér sé &r
mojligt hjilpa till med politiska underlag infor gruppledartraffarna. Traffarna kan
héllas pa landstingshuset som ligger centralt och med goda kommunikationer fran
hela lanet. Dessutom finns i landstingshuset tillgang till bra sasmmantradesrum
samt §vrig service.

Stockholms stads representantskap
Stockholms stads representantskap viljs av Stockholms stads partiféreningar och

kallas till regelbundna méten for politiska fragor inom Stockholms stad. Det pagar
ett arbete i en separat utredningsgrupp som hanterar representantskapets utveckling
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Forslag till distriktsarskonferensen och distriktsstyrelsen

Vivill 6verldmna foljande forslag att gé vidare med. Vissa av forslagen ar upp till
distriktsstyrelsen att forvalta, andra forslag ar upp till valberedning, distrikts-
arskonferens och partikongress att ta hdnsyn till. Vi foreslar en rad foréndringar
vars effekter bor utvérderas ndr de har satt sig. Pa lang sikt kan det behovas fler
forandringar och dessa forslag ska ses som de forsta stegen pa den vigen.

m Frén och med distriktsérskonferensen 2014 bor valberedningen ges i uppdrag
att ta fram ett forslag till ny styrelse bestaende av nio personer, samtliga ordinarie.
Detta bor namnas i distriktets verksamhetsplan for 2013.

m Fran och med distriktsarskonferensen 2014 bor valberedningen foresla, och
arskonferensen besluta, om en styrelse dér det finns representation fran landstings-
gruppen, frn parlamentariska forsamlingar i kommuner samt om mojligt ocksd
fran riksdagsgruppen. Detta bor ndmnas i distriktets verksamhetsplan f6r 2013.

m Fran och med verksamhetsaret 2013 bor distriktsstyrelsen successivt styra om
sitt fokus, fran att styrelseledamoterna ér involverade genom administrativa och
genomforande aktiviteter, till att bli mer inriktade mot beslutsfattande, strategisk,
samordnande och politiskt skapande. Detta bor anges som viktigt mal for styrelsen 1
distriktets verksamhetsplan for 2013.

m Distriktsstyrelsen bor omvandla organisationssekreterartjansten till en ren
kanslichefstjénst.

m Om resurser frigdrs bor en tjanst som politisk sekreterare till distriktsstyrelsen
inréttas vid distriktsexpeditionen.

m Distriktsstyrelsen bor inleda en dialog med foreningarna om formerna for stodet
till partiféreningarna for att kunna frigora resurser i syfte att 6ka det politiska stodet.
Detta bor finnas med i verksamhetsplanen for 2013.

m Distriktet bor motionera till ndsta kongress om utdkade mojligheter till tvaariga
mandatperioder for distriktsstyrelse och med distriktsérskonferens vartannat ar.

I vintan pa stadgedndring ska principbeslut tas pa drskonferensen 2013 om att
overga till en sddan hir ordning pa det sitt som anges i utredningen. Detta bor finnas
med i verksamhetsplanen for 2013.

m Vinsterpartiets landstingsgrupp bor ges i uppdrag att, i samarbete med distrikts-
styrelsen, ansvara for gruppledartréffarna vilka bor dga rum minst tre ganger per ar.
Detta bor ndmnas i distriktets verksamhetsplan for 2013.

m Landstingsgruppen bor snarast fa en egen stdende punkt i distriktsstyrelsens
moten.

m Distriktsstyrelsen bor i dialog med de parlamentariska grupperna se dver

fordelningen av partistodet. Den pagéende statliga utredningen kring partistodets
anvéindning i framtiden kan komma att paverka detta och méste beaktas.
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