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Inledning

Storstockholms Framtidskommission tillsattes av distriktsstyrelsen senhdsten 2019.
Vi fick fem uppdrag att jobba med:

att till distriktsstyrelsen senast oktober 2020 presentera en rapport och forslag
om de utmaningar och méjligheter distriktet ser framfor sig med sikte pa
valen 2022 men dven pa ldngre sikt.

att folja den centrala Framtidskommissionens arbete och konkretisera forslag
for genomforande i distriktet.

att folja olika initiativ kring rorelsebyggande och strategisk nédrvaro.

att sdrskilt utreda medlemmars och féreningars inflytande 6ver kommun-
gruppens arbete i Stockholms stad med syfte att sikerstilla att det
motsvarar de centrala stadgarnas forvintningar pa inflytande.

att sdrskilt utreda medlemmars och féreningars inflytande vid principiellt
viktiga frdgor oavsett niva i partiet.

Véra svar pa respektive uppdrag kommer nedan redovisas under respektive rubrik,
dir vi avslutar med det mer 6ppna uppdraget i forsta att-satsen.

Till Framtidskommissionen valdes: Lina El Yafi, Ida Gabrielsson, Ann Karlsson,
Ilhan Kellecioglu, Alexandra Mattsson Akerstrt')m, Raphael Silnicki, Niels Stober,
Carina Wellton, Jesper Wiklund (sammankallande), Bjérn Oberg har medverkat
som kansliresurs.

Vart uppdrag har syftat till att identifiera organisatoriska och kommunikativa
fordandringar som kan stirka partiet. Eventuella politiska fordndringar har vi limnat
utanfor vart arbete.

Vi har skickat ut enkdter till samtliga medlemmar i distriktet samt till samtliga
partiféreningsordforanden, vi har intervjuat ett antal fortroendevalda pa olika
positioner i distriktet, vi har dven intervjuat kanslicheferna pa de tre storsta
kanslierna i distriktet och vi har triffat representantskapet. Utdver det har vi
genomfort tre webinarier pa foljande tema — Strategi, Fackligt-Politiskt arbete
och Feministisk organisering for att samla pa oss mer underlag.



Strategidokumentets tillampning i Storstockholm

Slutsatserna i det strategidokument som antagits av kongressen ar giltiga for
Storstockholmsdistriktet i sin helhet. Vissa av rekommendationerna behover dock
beslut pa distriktsniva for att kunna implementeras, och vissa reckommendationer
uppmuntras respektive partiforening att realisera. Denna rapport ska ldsas som en
genomgang av de rekommendationer som dr relevanta for vara partiforeningar och
vart distrikt, samt vilka atgirder vi behover vidta for att tillimpa de forslag som
kongressen stillt sig bakom. Vi har samlat forslaget fran strategidokumentet som vi
uppfattar som dverlappande for att undvika upprepningar. Under rubrikerna "Roligt
och effektivt arbete” samt “Ett brett ledarskap” riktar sig de flesta forslagen till
partiet centralt, men vi ser @nda att flera punkter har direkt biring dven pa distriktets
arbete.

Varje stycke inleds med uppdragen, i kursivt, fran Strategidokumentet som antagits
av kongressen, foljs av var analys och avslutas med vara rekommendationer.

Strategi och organisering

. Utveckla samordningen av det kommunalpolitiska och regionala arbetet
och bygga upp resurser centralt for att stodja detta arbete.

. Utforma en tydlig politisk och organisatorisk strategi for att vixa utanfor
stdderna infor valet 2022.

. Gora en strategisk plan for organisering av prioriterade omrdden och
stdrka de foreningar som dr aktiva ddr.

. Vidga testa olika aktivistiska metoder pa olika platser och finansiera det.

. Arbeta med strategiska planer pd alla nivder.

. Ldgga resurser pd att skapa eget innehdll for att distribuera i egna kanaler.

. Ta fram en organisationsstruktur for Vinsterpartiets arbete i
sociala medier.

. Lyfta goda och olika exempel pd moten.

Sedan nagra ar tillbaka pagar ett samordningsarbete mellan de tre stora kanslierna i
distriktet (Distriktsexpeditionen, Stockholms stadshus och Regionkansliet) mer. Det
arbetet omfattar ocksa samordning av vart arbete i sociala medier.

I distriktet finns ocksa en aktivistfond. Fondens syfte ar att stotta och uppmuntra
partiféreningarna till arrangdrskap. Utvérdering visar att information om aktivist-
fonden behdver spridas, exempelvis i samband med partiforeningarnas arsmoten,
samt kompletteras med exempel pa aktiviteter. Ett aktivistutskott alternativt en
aktivistbank skulle kunna &ta sig det uppdraget.

Medlemmar som &r villiga att engagera sig, men som inte upplever den egna
partiféreningens aktiviteter som givande, ska kunna navigera till andra foreningar.
Det skulle stérka distriktet som helhet. Distriktet har ocksa regelbundna méten
med gruppledare och partiféreningsordforanden. Dessa dr bra tillféllen att sprida
exempel pa bra moten samt visa hur olika foreningar jobbar med strategiska planer.

Aven om Storstockholm ir ett distrikt som priglas av sin storstadsmiljo har vi
omraden som rent definitionsmaissigt dr glesbygd. Medlemmar i dessa omraden

bor ges en majlighet att lyfta vilka behov av stod de har samt vilka framgangsrecept
de sjdlva vill dela med sig av. Denna typ av inventering bor vara en del av kommande
verksamhetsplan och/eller valstrategin infor 2022.

En aterkommande fraga dr behovet av prioriteringar. Prioriteringar av politiska



fragor, men ocksa av omraden och malgrupper. En sadan prioritering anser vi bor
goras demokratiskt av distriktsarskonferensen men den behtver beredas av distrikts-
styrelsen. Utifran distriktsarskonferensens beslut kan insatser planeras utvalda i
dialog med de involverade partiforeningarna.

v Virekommenderar distriktsstyrelsen att, tillsammans med de stora
kanslierna, utveckla, strukturera och resurssétta arbetet med sociala medier.

v Vi uppmanar distriktsstyrelsen att i samband med arsmétena sprida
kunskap om aktivistfonden och vad medlen ddrifran kan anvindas till.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att etablera ett forum for aktivister i form
av ett utskott, nitverk eller kontaktgrupp.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att ha en dialog med foreningar som

omfattar glesbygdsomraden i syfte att identifiera utmaningar och
framgangar och gora dessa kénda.

v Vi uppmanar distriktsstyrelsen att anviinda gruppledar- och ordférande
traffarna for att sprida exempel pa bra moten samt hoja kompetensen om
strategiska planer.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att i sitt forslag till verksamhetsplan

identifiera strategiska geografiska omraden for prioriterad niarvaro och
stod till partiféreningarna.

Tydlighet

. Prioritera politiska forslag som uttrycker var ideologiska grundberdittelse.
. Driva skarpa, radikala forslag som skiljer ut oss fran andra partier.

. Arbeta vidare med att viiva ihop klimatfragan med en antikapitalistisk

politik for jamlikhet och omfordelning, lyfta fram de stora fordndringar vi
vill se i samhdillet, snarare dn fokusera pa mindre reformer som kan ta oss

dit.

. Bli bdittre pa att politisera ménniskors missndje och tydliggora
skiljelinjerna i samhdillet.

. Vara det parti som talar om de stora framtidsfragorna.

De flesta av vara politiska forslag utarbetas av vara parlamentariska grupper. Under
ett vanligt verksamhetsar lamnas hundratals motioner, yttranden, yrkanden och in-
terpellationer in av representanter i regionen och i kommunerna. Ibland som svar pa
andra partiers forslag, ibland som egna initiativ. Motiven de egna forslagen varierar,
ibland handlar det om att det dr ett forslag vi kan fa igenom, ibland handlar det om
att tvinga andra partier att ta stdllning och visa var de star, ibland handlar det om att
synliggora var vi sjilva star. Kongressen har beslutat att vi ska prioritera forslag som
uttrycker var grundberittelse. Givetvis kommer vara parlamentariska forsamlingar
fortsétta att limna in motioner, interpellationer, yrkanden med mera, men vi behover
vara strategiska i vilka forslag vi lyfter fram. Vi bedriver ocksa utomparlamentariskt
arbete via flygblad, insdndare, demonstrationer, videokampanjer, namninsamlingar
och liknande. Det innebr att dven vara partiforeningar och vart distrikt behover
prioritera vilka fragor de driver, exempelvis i kampanjarbetet.

v Vi uppmanar véra parlamentariska grupper att identifiera sadana
strategiska forslag.
v Viuppmanar vara partiféreningar samt distriktet att hjélpa

parlamentarikerna att kommunicera strategiska forslag som de
parlamentariska grupperna identifierat.

v Viuppmanar distriktet att begrinsa antalet kampanjer som drivs
lansovergripande till max en per ar.



Ungdomar

. Se till att Ung Viinster har ett stabilt stod for sin verksamhet.
. Bygga upp en stark organisering bland studenter.
. Utveckla metoder for att hjilpa Ung Vinster att starta upp ddr man
inte finns.
. Aktivt striva efter att Oka representationen av unga pd olika poster, samt

att i hogre utstrickning lyfta och profilera dessa.

Punkterna ovan syftar alla till att 6ka vart stod till vara unga. Stodet till Ung

Vinster dr stadgereglerat men en dialog mellan distriktsstyrelsen och Ung Vinster

— pa forbundsniva eller distriktsniva — behovs for att séikerstélla att Ung Vinster har
ett stabilt stod for sin verksamhet. Var bild dr att en sddan dialog redan finns. Den
dialogen kan dock kompletteras med diskussion om vilka omraden som Ung Vénster
anser som sérskilt prioriterade eller sérskilt gynnsamma for att starta upp nya
klubbar, samt gemensamt planera for vad Vénsterpartiet Storstockholm kan

bidra med i det arbetet.

I Storstockholm har Vinsterns Studentférbund antagit formen av en bransch-
forening. Distriktets riktade arbete mot studenter kommer dirfor i hog utstrickning
g genom dem. Aven hiir bor distriktsstyrelsen inleda en dialog med bransch-
foreningen om vilken nirvaro de anser vara prioriterad och hur vi ska uppna den.

En utmaning med att engagera sig politiskt, inte minst parlamentariskt, som ung

i Storstockholm &r bostadssituationen. Det &r inte ovanligt att man i Stockholm
tvingas flytta runt pa olika korttidskontrakt 1&ngt upp i trettiodrsaldern, innan man
kan fa tag pa en bostad for mer langsiktigt boende. Det gor att man ofta behdver
lamna parlamentariska uppdrag, att det dr svart att bli kénd i en partiférening eller
bygga fortroende bland de boende i ett omrade. Det hir kan delvis vigas upp av val-
beredningar som ser till att det finns kandidatpresentationer till alla val men ocksa
genom att valberedningar sirskilt prioriterar ungdomar till fértroendeuppdrag inom
kommunen som inte kréver att man &r folkbokférd inom kommunens grinser, som
till exempel olika kommunala bolagsstyrelser.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att inleda en dialog med Ung Vinster
om prioriterade omraden, omraden att starta upp klubbar i samt ta fram
en strategi for vart stod till dem i det arbetet.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att inleda en dialog med Studentvénstern
om arbete med studenter som malgrupp. Sadant arbete bor vara en del av
kommande verksamhetsplan och/eller valstrategin for valet 2022.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen, partiféreningar och parlamentariska
grupper att i sina riktlinjer till valberedningar begéra kandidat-
presentationer.

v Viuppmanar de parlamentariska grupperna i lanet att sérskilt
prioritera unga till poster som inte kréver folkbokforing i kommunen.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen och partiforeningarna att sdrskilt lyfta upp

vara unga fortroendevalda i sin utatriktade kommunikation.

Stod till medlemmar och fortroendevalda

J Prioritera organisatoriska satsningar pd att partiets fortroendevalda pa
alla nivder ska bli bdttre pa personliga, ideologiska samtal.

. Ta fram forslag hur vi lokalt kan arbeta med mentorskap och strukturerade
overldmningar.

. Fortsdtta arbeta med organisatoriska utbildningar ddr byggandet av en

fortroendekultur dr en viktig del.



. Integrera internfeministiskt perspektiv i alla utbildningar, bdade for nya
medlemmar och styrelser men givetvis ocksd i ledarskaps-, aktivist-
organisators- och chefsutbildningarna.

. Uppmana alla personer i partiet pd samtliga nivder, att ldsa, och i sin
verksamhet integrera, senaste upplagan av den internfeministiska
handboken.

Pa distriktsniva finns det redan ett arbete med att erbjuda studier utver Styrelse-
utbildning, Nachos for nya eller Kurs for nya. Det arbetet behover fortsétta samt
eventuellt ocksa digitaliseras for att bli mer tillgéngligt for fler fortroendevalda.
Samtliga utbildningar ska préglas av ett internfeministiskt perspektiv med hjalp av
den internfeministiska handboken. Spridning av handboken bor goéras i anslutning
till arsmoten, samt pa partiforeningsstyrelsernas konstituerande moten da intern-
feministiskt ansvarig utses.

Vi tror att mentorskap kan vara en bra modell for stod, givet att det baseras pa ett
omsesidigt fortroende mellan de inblandade. Ldmpligast dr darfor att fortroende-
valda sjélva viljer mentorer. I de fall dir ingen ldmplig mentor finns tillhands
foreslar vi att fortroendevalda hor av sig till distriktsexpeditionen for att fa hjélp.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att digitalisera delar av kursutbudet.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att i samband med partiforeningarnas
arsmoten sékerstilla att partiforeningen har den internfeministiska
handboken.

v Viuppmanar partiforeningarna att i samband med styrelsens konstituerande

mote sdkerstilla att internfeministiskt ansvariga far tillgang till intern-
feministiska handboken.

v Viuppmanar fortroendevalda att viinda sig till distriktsexpeditionen om
de vill ha hjilp att hitta en mentor.

Fackligt
Synliggora fler fortroendevalda med arbetaryrken. Fortsitta satsningen pa ett
fackligt organisationsbygge.

Vér bild ar att Storstockholmsdistriktet har kommit férhallandevis langt i sitt
facklig-organisatoriska arbete. Men precis som det konstateras i rapporten fran den
facklig-politiska arbetsgruppen sa baseras det arbetet pa en vildigt liten grupp
medlemmar. Arbetet behover, med andra ord, stiirkas och breddas. For att lyckas
med det behover vi engagera fler fackligt aktiva i Vinsterpartiet, och fler av de fack-
ligt engagerade vinsterpartisterna behover involveras i vart facklig-politiska arbete.
Det ér en resurs- och prioriteringsfraga men handlar ocksa om behovet av att lyfta
fram enskilda foretridare, samt sikerstélla att arbetaryrken finns representerade
bland dessa.

v Vi uppmanar vara parlamentariska grupper, vara partiforeningar och
distriktsstyrelsen att strukturerat lyfta fram foretrddare med arbetaryrken.
v Viuppmanar distriktsstyrelsen att avsitta resurser for att stotta

organiseringen inom branschfdreningarna.

Mot méanniskor dar de ar

. Bli béittre pd att prata politik med utgdangspunkt i ménniskors vardag.

. Fora fler och bdittre ideologiska diskussioner med ménniskor som idag
dar ideologiskt osdkra.

. Stdrka de representanter for Vinsterpartiet som idag har fortroende ddir

de bor och verkar.



Vi upplever att vi har mycket att vinna pa att lyfta fram lokala foretradare. Det dr
lattare att kéinna fortroende for en person, inte minst en person du kan relatera till,
an en anonym partilogga. Det dr ocksa betydligt ldttare med ansvarsutkrévande
gentemot en individ 4n gentemot ett parti. Vi tror att partiféreningarna ir de som

ar bist lampade att identifiera vilka representanter som har hogt fértroende i sina
bostadsorter, diremot kan distriktet bidra i att stdtta dessa, inte minst genom
distriktets utbildningar. Vi tror att en sddan prioritering av enskilda fortroendevalda
och ett fokus pa strategiska reformer (i enlighet med punkterna hdgre upp) kommer
gora det betydligt littare att bade fora ideologiska diskussioner och att prata politik
utifran folks vardag. Vi skulle dock vilja ga ett steg ldngre och uppmana parti-
foreningarna att ocksa identifiera ménniskor utanfor partiet med stort stod i sitt
omrade — geografiskt eller annat — som vi kan knyta till oss. Mer om det i texten
om sociala rorelser.

v Viuppmanar partiforeningarna att identifiera medlemmar med stort
fortroende dér de bor och verkar.

v Vi uppmanar partiforeningarna att ocksa identifiera andra med stort
fortroende inom sitt omrade samt forsoka knyta dessa till sig.

v Viuppmanar distriktsstyrelsen att stotta de personer som partiforeningarna

identifierat. Med utbildningar samt, om sé efterfragas, mentorer.

Sociala rorelser

. Prioritera att bygga langsiktiga, stottande och lyssnande relationer
med lokala progressiva rorelser.

. Lyfta utomparlamentariska organisationers kamp i parlamenten genom
enkla fragor, interpellationer och motioner.

. Bli béittre pda omvdrldsbevakning genom att lyfta erfarenheter och

information fran kamrater aktiva i andra delar av progressiva rorelser.

Den hir rapporten innehaller ocksa en separat del om sociala rorelser och strategisk
nérvaro. Rekommendationerna dér 6verlappar i allt vdsentligt vara slutsatser hér.
Vara rekommendationer kan sammanfattas till foljande:

v Vi uppmuntrar vara parlamentariska grupper och partiféreningar att ha
regelbundna avstimningsmoten med sociala rorelser i respektive kommun
eller region.

v Viuppmuntrar partiféreningarna att erbjuda lokala rorelser stod i form av

exempelvis moteslokaler, organisatoriskt stod, utrustning samt kontakter
organisatoriskt och finansiellt stod.

v Viuppmuntrar distriktsstyrelsen att tillsammans med regiongruppen och
riksdagsledamoter gora en kartlaggning av sociala rorelser och ta fram en
plan for strukturerad kontakt pa lansniva.

v Detta bor vara en del av verksamhetsplanen 2021-2023.

Var det parti vi vill vara

. Oka mangfalden i representation pd sociala medier och bilder,
synliggora att vi dr mdnga olika fortroendevalda med olika bakgrund.

. Bli bdttre pa att erbjuda utbildningar och social verksamhet pd andra
sprak dn svenska.

. Arbeta for att 6ka mangfalden bland partiets anstdillda.

Utanfor valaren s dr de tre stora kanslierna de enda som har fler én en anstilld.
Arbetet med att ka mangfalden bland de anstéllda sker alltsa framst dér.



Under valar giller det dven en del av véra partiforeningar. Principen géller dven for
representationen pa sociala medier, eftersom kanslierna ansvarar for lejonparten av
aktiviteten ddr. Partiforeningarnas kanaler 4r dock den frimsta plattformen for
sociala aktiviteter inom distriktet, det dr ocksa de som har bést inblick i efterfragan
pa aktiviteter och utbildningar pa andra sprak. Distriktet bor hjdlpa till att sprida
sadana aktiviteter s att de blir kinda av andra partiféreningar och medlemmar.

v Vi vill uppmuntra samtliga vinsterpartister som arbetar med
rekryteringar att bejaka mangfalden bland véra anstillda.

v Vi vill uppmana bade distriktsstyrelsen, kanslierna samt partiféreningarna
att visa pa mangfalden inom vart parti, i sin kommunikation pa sociala
medier.

v Vi vill uppmuntra partiféreningarna att identifiera behov av utbildningar
eller aktiviteter pa andra sprak én svenska.

v Vi vill uppmuntra distriktsstyrelsen att hjdlpa partiforeningarna gora sadana
aktiviteter kiinda.

Rorelsebyggande och strategisk narvaro

I princip samtliga sociala rorelser siktar i nagon utstrackning pa att uppna strukturell
eller institutionell férindring. Fordndringar som i en parlamentarisk demokrati
frimst genomfors via vara parlament. Visst finns det rorelser som ocksa pekar pa
behovet av kulturforandringar — kvinnojoursgrupperna har linge pekat pa att alla
méan maste ta ansvar for méns vald mot kvinnor, Black Lives Matter-rorelsen har
pekat pa den strukturella rasismen i samhillet, men ocksa lyft upp berittelser om hur
rasismen praglar deras vardag, diskriminering som fortgar trots att den uttryckligen
ar forbjuden enligt lag. Men dven beteendeforindringar har historiskt visat sig
mojliga att uppna genom parlamentariska beslut — allménheten svingde i forhallande
till barnaga forst efter att det f6rbjods i lag, den storsta minskningen av tobaks-
rokning uppnaddes helt sonika med rokforbud i offentliga lokaler. Ar av

kampanjer och "non smoking generation” kom inte ens i nidrheten av samma effekt.

Vi uppfattar det dirfor som centralt for ett politiskt parti att identifiera vilka
institutionella fordndringar som &r centrala for sociala rorelser och sedan driva dem
i de parlament dér vi dr ndrvarande. Som motioner, som interpellationer eller som
sdrskilda yttranden men ocksa genom att bereda plats for aktivister fran sociala
rorelser pa vara vallistor. Vinsterpartiet bor vara de sociala rorelsernas
parlamentariska gren.

Men vi kan inte enbart luta oss mot parlamentarismen. Vi har inte i ndgot parlament
tillrdckliga mandat for att sjidlva fa igenom vara forslag. Det behovs dérfor en press
pé andra partier att stélla sig bakom forslagen. Den pressen dr mer effektiv om den
inte uppfattas som direkt kopplad till Vinsterpartiet. Vi kan och ska sjidlva kampanja
for att fa uppmarksamhet for vara forslag, men minst lika viktigt dr ocksa att stotta
oberoende organisationer och rorelser med deras organisering och deras paverkans-
arbete. Det kan vi gora pa flera olika sétt. Utover att lyfta forslag i de parlamentariska
forsamlingar dir vi dr ndrvarande kan vi:

v Erbjuda dem vara moteslokaler.

v Ta initiativ till att anordna gemensamma aktiviteter, t.ex panelsamtal
eller temamoten.

v Bjuda in dem till vara méten for att berétta om sin verksamhet for vara
medlemmar.

v Erbjuda dem organisatoriskt stod (demonstrationstillstdnd, interndemokrati,
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foreningsstod etc).

Erbjuda utrustning (ljudanldggningar, megafoner, kopiatorer).

Hjélpa till med kontakter (tjinstemén i stadshuset, media, andra allierade).
Erbjuda finansiellt stod.

Erbjuda vara plattformar i sociala medier for att sprida budskap.

LKL«

I det rorelsebyggande arbetet dr det viktigt att Gverviga vilka samarbeten som
Vinsterpartiet medverkar i. I Stockholms 14n, utanf6ér Stockholms kommun, dr vara
partifdreningar strukturerade efter de parlamentariska forsamlingarna, och dr darfor
bast ldampade att sammanknyta parlamentariskt arbete med de sociala rorelserna.
Aven i Stockholms stad sker det utomparlamentariska arbetet i partiféreningarna,
men dér sker kopplingen till det parlamentariska arbetet genom representantskapet

(i den man pariféreningarna saknar egna representanter i fullméktige eller stadsdels-
namnder).

Vi vill darfor uppmuntra vara partiforeningar att i sina verksamhetsplaner I6pande
kartldgga vilka sociala rorelser som ér aktiva i respektive omrade, uppritta kontakt
med dem for att efterfraga vilka strukturella forandringar de vill se och hur Vén-
sterpartiet kan bidra. Representanter i kommun- och regionstyrelsen bor ocksa ha
for vana att informera eller stimma av med fackliga foretradare i kommunen innan
sammantrdden. Pa motsvarande sitt skulle sociala rorelser kunna fungera som
“remissinstanser” i Vinsterpartiets politikutveckling.

v Vi vill uppmuntra vara fértroendevalda att ha regelbundna
avstimningsméten med sociala rorelser i respektive kommun eller region.
v Vi vill dven uppmuntra distriktsstyrelsen att, tillsammans med region-

gruppen och ldnets riksdagsledaméter, gora en liknande kartldggning av
sociala rorelser, samt en plan for ett strukturerat samarbete i hela ldnet.
Detta bor vara en del av verksamhetsplanen 2021-2023.

v Vi vill uppmuntra vara partiféreningar att aktivt anvianda sociala rorelser
som “remissinstanser” i sin politikutveckling.
v Vi vill uppmana véra representanter i kommun- och regionstyrelse att

formoten med fackliga representanter ska foregd naimndsammantriaden.

Infor valet 2022, och vidare

Vi har valt att bryta ned vart uppdrag infor valet 2022 i tre huvudpunkter;

v Mer genomslag for var politik
v Fler aktiva medlemmar
v Fler viljare

Delarna dr sa klart bade 6verlappande och 6msesidigt forstarkande men kréver var
och en nagot olika insatser.

Mer genomslag for var politik

Vi tror att vi redan idag, utan fler mandat, skulle kunna fa &nnu mer genomslag for
var politik. En grundforutsittning for det, dr att vi jobbar mer strategiskt med vilka
fragor vi lyfter fram - beskrivet mer i detalj under rubriken om strategidokumentets
genomforande i Storstockholm - men dven ett betydligt titare samarbete med utom-
parlamentariska rorelser.

Det forutsitter ocksa att vi stottar vara fortroendevalda - med utbildningar, i deras
arbetsgivarroll (i de fall de arbetsleder anstillda), i att hantera konflikter inom
kommungruppen eller partiféreningen och i att hitta energi i sitt engagemang.



Vi vet att det centralt inom kort kommer en ledarskapsutbildning for fortroende-
valda, det &r mycket vilkommet. Vi vet ocksa att det under aret funnits ett arbete
med att stotta vara kommungrupper runt om i ldnet i att ta fram egna budgetmotioner
samt att det finns en struktur med ordférande- och gruppledartréaffar. Med andra ord
finns det forum och initiativ bade pa central niva och i distriktet att bygga vidare pa.
Inom ramarna for ordforande- och gruppledartriffarna har vi dessutom tillféllen for
kunskapsdelning men ocksa mojlighet att 6va pa uppliagg av strategiska planer for
vara verksambheter.

De parlamentariska grupperna och partiféreningarna bor paborja framtagandet av
nyckelreformer, specifika fragor, som de vill gora sig kdnda for infor valet 2022. Det
kan handla om att ridda hyresritter fran utforséljning, nollutslapp i kommunen eller
stoppa nedldggningen av en skola - vilken fraga som ir strategiskt viktigast avgors av
respektive instans. Det viktiga dr att prioriteringen gors och att man sedan letar efter
strategiska allianser i det arbetet och gemensamt planera hur fragan kan drivas.

v Vi vill uppmana distriktsstyrelsen att skapa utrymme for strategisk
planering pa ordforande- och gruppledartriéffar.
v Vi vill uppmuntra partiféreningar och/eller parlamentariska grupper att

redan nu identifiera nyckelreformer.

Fler aktiva medlemmar

De allra flesta fortroendevalda i Vinsterpartiet utdvar sitt engagemang pa fritiden,
parallellt med arbete, studier, familj och fritidsintressen. Vill vi fa fler att engagera
sig maste vi se till att dven nyttan for den enskilde &r tydlig, och de flesta fortroende-
valda efterfragar ett tydligt syfte med sitt engagemang. Vi vill dédrfor aterkoppla till
det som lyfts tidigare i texten, och peka pa att tydliga prioriteringar och strategisk
planering gor det léttare att kiinna delaktighet, engagemang och syfte. Enkéterna
som Framtidskommissionen skickat till samtliga medlemmar i distriktet visar att
medlemsmoten, foreldsningar och debatter dr nagra av de mest uppskattade aktiv-
iteterna. Det kan vi bygga vidare pa och forsoka anvinda for att skapa engagemang
aven for andra aktiviteter. Pa detta sitt forhindrar vi 6verbelastning pé enskilda
medlemmar/fortroendevalda, och minimerar risker for ohélsa kopplat till
engagemang i Vénsterpartiet.

Men det ér inte alla som dlskar méten. Det kan av familje-, hilso- eller av yrkes-
missiga skl vara svart for en del medlemmar att delta pa fysiska moten. Under
pandemin har vi ldrt oss att digitala moten, eller “digifysiska” moten for att 1ana ett
ord fran senaste kongressen, ocksa kan fylla en inkluderande funktion. Vi ser girna
att samtliga partiforeningar inkluderar digitala arbetssitt i sin verksamhet dven efter
pandemin.

Medlemsmoten kan ocksd med fordel kombineras med samtal tillsammans med
inbjudna fran strategiska allierade som identifierats lokalt (t. ex. miljoforeningar,
sociala protestrorelser, fackklubbar, kvinnojourer).

Brist pa aktiva medlemmar och brist pa resurser ses i enkétsvaren som de fraimsta
hindren for att genomfora fler aktiviteter. Manga medlemmar ror sig mycket Gver
distriktet - man kan bo i en partiférening, jobba i en annans omrade men ha sina
véanner i en tredje. Att gora det léttare att delta i de aktiviteter man kénner
engagemang for i de omraden man har koppling till dr ocksa ett sitt att oka andelen
engagerade medlemmar. Ibland kan det beh&vas en lite mer organiserad grupp som
en medlem kan vinda sig till for att bemanna aktiviteter i prioriterade omraden eller
som behover ske med kort framforhéllning. Vad géller ekonomiska resurser sé finns
sedan tidigare en aktivitetsfond for partiféreningar att s6ka medel fran. Den bor
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dock goras mer kidnd bland partiféreningarna och till viss del riktas till de, av
distriktsstyrelsen, prioriterade geografiska omradena, i syfte att bygga upp en
nérvaro i god tid fore valet 2022.

v Vi vill uppmana distriktsstyrelsen att overviga ett gemensamt
aktivitetskalendarium for foreningarna (eventuellt via Zetkin).

Vi vill uppmana distriktsstyrelsen att aterskapa aktivistnitverket.

Vi vill uppmuntra distriktsstyrelsen att sprida information om
aktivitetsfonden samt planera for en forstdrkning av den i prioriterade
omraden.

v
v

Att komma som ny in i ett socialt ssmmanhang med oskrivna sociala regler kan
for ménga upplevas som utmanande. Aven féreningsvana ménniskor kan kéinna sig
osidkra ndr de mots av en annan foreningsformalia dn den de &r vana vid. Strategi-
dokumentet har redan lyft férslag pa mentorer for nya aktiva medlemmar, samt
fokus pa fackligt aktiva, inte minst inom LO-forbunden. Ett organiserat stod fran
distriktets fackliga utskott skulle fa fler att kdnna sig trygga i sina partiforeningar
och i sina parlamentariska uppdrag.

v Vi vill ddrfor uppmana distriktsstyrelsen att revidera fackliga utskottets
riktlinjer sa att det inkluderar stod till fackliga kamrater i partiféreningar
och parlamentariska grupper. Visar det sig vara arbetskridvande bor
distriktsstyrelsen Overvéga att tilldela kansliresurser till utskottet.

v Givet vara begrinsade resurser behover vi prioritera. En ensam person
som star och delar flygblad dr en sdmre bild av vart parti 4n ingen flygblads
utdelare alls. Vi vill dérfor uppmuntra alla partiforeningar att vilja ut ett
begrénsat antal prioriterade geografiska omraden for fysisk ndrvaro samt en
malgrupp att forsoka na digitalt eller via ringkampanjer.

v Vi vill uppmana distriktsstyrelsen att redan i Verksamhetsplanen for
2021-2023 identifiera 2-3 partiforeningar i staden respektive linet som &r
prioriterade for extra stod. Sddana prioriteringar kan antingen bygga pa att
manga av vara malgrupper bor i de omradena, att vi redan &r starka dér eller
att vi tror oss ha stor tillvaxtpotential dér.

Fler viljare

Kan vi vara tydligare med hur var politik skiljer sig fran andra partier, att vi faktiskt
far genomslag for den och dessutom 6ka var nérvaro - inte minst i prioriterade
omraden - sa kommer vi att ha goda forutséttningar att vinna fler viljare 2022. Ordet
vinna dr dock missvisande eftersom det handlar om fortroende. Vi far fortroende
fran en medborgare att férvalta dennes rost under fyra ar i beslut som ror allt fran
beskattning till dldreomsorg. Det dr ett stort fortroende som vi behdver jobba hart
for att fortjana. En grundldggande lardom é&r att det dr svarare att fa nagon att ge det
fortroendet for en partilogga eller en okéind person den inte har nagon relation till. Vi
vill inte uppmuntra personvalskampanjer, men vi menar att det &r i partiets intresse
att lyfta fram de lokala kandidater vi har — savél nu aktiva som kandidater i
kommande val.

v Vi vill diarfor uppmuntra bade Regiongruppen och partiforeningarna att
identifiera vilka lokala foretradare de vill lyfta fram i vilka omraden.

En genvig till att fortjana fortroendet vi beskriver dr ocksa att fa in ménniskor

som redan har ett etablerat stod i lokalsamhillet att foretrdda Vinsterpartiet. Till
exempel genom att, infor faststéllandet av kommunlistor till valet 2022, bjuda in
representanter frin foreningar och sociala rorelser att std med som kandidater. Aven
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infor val till nimnder kan man soka strategiska samarbeten och bereda plats for
representanter fran rorelser som star nidra Vinsterpartiet.

v Vi vill uppmuntra partiforeningarna att bjuda in nirstaende
organisationer till arbetet med framtagandet av kommunlistor.

Vi tror som sagt att vi pa flera sitt kan gora det bade roligare och littare for vara
medlemmar att engagera sig. Mer engagemang gor ocksa att var nirvaro i stads-
delarna mirks tydligare, med 6kad nirvaro kommer ocksa (oftast) okat fortroende.
Det hiar kommer dock inte automatiskt utan kréver att partiféreningarna hittar en
grundstruktur pa aktiviteter som de klarar att upprétthalla under 1ang tid utan att
brinna ut vare sig sina aktivister eller sin partiféreningskassa.

Vidare behdver vi maximera var resursanviandning inom distriktet. For att undvika
dubbelarbete behover vi fortsitta samordna arbetet mellan de tre stora kanslierna,
inte minst vad giller var nédrvaro i sociala medier. Ett sadant arbete pagar redan och
lyfts ocksé under stycket om Strategidokumentet. Samordningen behover ocksa
fortsdtta utvecklas fran partiet centralt till distriktet och vidare ut i partiférening-
arna. Inte minst for att tydliggora syftet med vara prioriteringar och aktiviteter for
medlemmarna. Aven hir finns ett pdgdende arbete som behover forstirkas infor
valrorelsen 2022.

Medlemmars inflytande i strategiskabeslut, Stockholm

Det finns manga olika sitt for medlemmar att fa inflytande i kommunpolitiken.
Vinsterpartiets stadgar reglerar bara delvis hur detta ska ga till. Storst chans till
paverkan finns infor kongressen, storre konferenser och val. Mellan dessa dr
mojligheterna till inflytande mindre men finns, begriansningarna stts utifran hur
man lokalt valt att organisera sig. Vinsterpartiets organisation bygger pa
representativ demokrati, dér vi viljer representanter att foretrida oss i olika
organ, i vilka viss handlingsfrihet finns. Inflytandet f6r medlemmar Gver en
principiellt viktig fraga beror pa var den vicks, nir den vécks och hur den vicks.

Styrningen av Stockholms stadshusgrupp sker via representantskapet. Representant-
skapet kan dock ha olika roller och olika tyngd beroende pa om vi ér i majoritet eller
opposition. I majoritet — nir vi har ett mer direkt inflytande pa styrningen av staden
—sa kan det upplevas som viktigare att strategiskt viktiga beslut férankras bredare
bland medlemmarna.

For att tydliggora kan man grovt tinka sig olika modeller eller utgangspunkter for
medlemmarnas inflytande 6ver kommunpolitiken uppdelat efter 1agt, medel och
hogt inflytande for medlemmarna. Hir nedan presenteras for- och nackdelar med
dessa olika modeller.

Lagt inflytande:

Kommunpolitikerna bestimmer helt sjidlva, utan chans for medlemmar att paverka.
En medlem kan dock alltid kontakta politiker, men det finns inga formella kanaler
for detta.

Medelinflytande:

Representantskap med en ledamot per forening. En mindre grupp som kan tréiffas
oftare och ha titare band till fullmiktige samt vara med och paverka beslut. Med mer
regelbundna moten kan mer aktuella fragor avhandlas och politiskt kénsliga fragor
hanteras “diskret”. Man kan dven ténka sig ett representantskap dér en liten grupp
viljs ut att jobba titare med stadshuset, tex AU eller en forhandlingsdelegation, eller
ett ordforanderad som rostar om forslag. Det senare forutsitter att ordforanden har
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tid till detta och kan sitta sig in i fragorna. Fordelen dr att man bygger pa en naturlig
och redan existerande informationskanal. Aven Distriktsstyrelsen bor ha inflytande
i en sadan hidr modell med tanke pa att det dr en sa stor del av distriktet som berors.
Ytterligare en modell hér kan sdgas vara ett stort representantskap, som nu. Men det
gar da at mycket tid och méanga engagerade personer till detta och det blir svart att
fatta snabba beslut om aktuella fragor som dyker upp mer ovéntat — vilket de har en
tendens att gbra ndr man styr en kommun tillsammans med andra partier.

Hogt inflytande:

Det kan arrangeras en separat del av distriktsarskonferensen alternativt en egen
konferens som antar ett kommunpolitiskt program for staden som politikerna sedan
arbetar efter.

Det kan hallas medlemsomrostningar dér alla medlemmar direkt kan vara med och
paverka beslut, tex via digitala plattformar. Digitala omrostningar kan genomforas
relativt snabbt men det blir mindre dynamiskt om t.ex. fullméktigegruppen férhand-
lar fram ett forslag pa 6verenskommelse som medlemmarna far ta stillning till. Da
blir det ju pa sitt och vis ocksa 1agt inflytande. Naturligt att detta endast &r aktuellt
nér vi kan sitta i majoritet eller ingd 6verenskommelser med en majoritet. Risker med
detta forfarande dr att kinslig information fran forhandlingar licker ut och riskerar
att forstora det man vill uppna da politik ocksa ér ett spel.

Sammanfattningsvis sa ger hogt inflytande mer arbete och lagt inflytande ger
mindre arbetsbelastning, och ndgonstans behdver vi gora en avvégning vad vi
ska ldgga vara gemensamma resurser pa.

En annan idé, som har dykt upp vid olika tillfdllen, 4r att dela upp distriktet i tva sa
far distriktsstyrelsen Stockholms stad utova inflytande 6ver Stockholm Stad, en
representativ modell. De tva distrikten kommer ha féreningar med mer likartade
forutséttningar. Vi har betydligt starkare stod i staden &n i kranskommunerna och
kanske kan kranskommunernas foreningar stdrkas av att ha ett eget distrikt som
prioriterar deras utmaningar? A andra sidan skulle det di behévas en ny struktur
for inflytande 6ver regiongruppen fran de bada distrikten den omfattar, forslagsvis
genom samverkan mellan de tva distriktsstyrelserna.

Inte helt ovéntat finns det for- och nackdelar med samtliga modeller. Vi anser att
vara fortroendevalda behdver ges utrymme, eller fortroende om man sa vill, att pa
bista sitt verka for att vi far igenom sa mycket som mdjligt av var politik. Samtidigt
behover det finnas tydliga ramar for dem att forhalla sig till och kanaler for
forankring och avstimning med medlemmarna.

Nagra forlag vi tycker det vore relevanta att beakta vidare:

Litet representantskap (en per forening) ndr vi dr i opposition.

- Det dr helt enkelt inte lika meningsfullt att ha en stor apparat kring detta nér vi inte
har majoritet. Aven vira politiker kan figna sig mer t annat #n det rent parlamenta-
riskt arbete nér vi dr i opposition.

Kommunpolitisk valkonferens for Stockholms stad infor varje val.

- Tar fram vara viktigaste politiska fragor infor varje val i ett strategiskt program
med tydliga huvudprioriteringar, konkreta fragor osv. Anvénds i valarbetet men
ocksa av politikerna som vigledning. Sittande stadshusgrupp lagger

grundforslag (eventuellt tillsammans med Distriktsstyrelse). Ombud, motioner osv
som vid distriktsarskonferens, men bara for stadens foreningar.
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Stort representantskap ochleller medlemsomrostningar ndr vi dr i majoritet.
Medlemsomrostningar dr att foredra pga mindre omstindligt. Fullméktigegruppen
forhandlar utifran den strategiska inriktningen valkonferensen angett. Medlemmarna
far sedan ett skarpt forslag som de kan vilja att godkénna eller forkasta. Nackdelen

dr att det blir mindre vardagligt inflytande utanfor budgetprocessen, men detta vigs
upp av att alla medlemmar kunnat vara med och motionera och besluta kring den
politiska huvudinriktningen. For att mgjliggora mer inflytande for medlemmar och
partiforeningar foreslas foljande forslag for vidare utredning eller implementering av
distriktsstyrelsen:

v Att ha ett tydligt fyradrshjul med utbildning och inledande arbete
kring kommungruppens strategiska inriktning i borjan, samarbetsfragor i
mitten och forberedelse av kommunpolitiskt valprogram i slutet.

v Behandling av ett kommunpolitiskt program infor valet 2022.
Representantskapet ges en ordinarie plats i kommungruppens valberedning

v De valberedningar som viljs for beredande av listor till region Stockholm
och Stockholms stad far ett forlingt mandat att ocksé bereda de forsta valen
efter valet 2022

Medlemmars inflytandeistrategiskabeslut, partiet som helhet

Det finns en demokratisk grundstruktur i partiet som bygger pa representativ
demokrati dir vi véljer ombud till hogsta beslutande organet - Kongressen - som i
sin tur viljer ledamoter att styra partiet mellan kongresserna - Partistyrelsen.

Utifran de medlemsenkéter som Framtidskommissionen skickat ut verkar det finnas
en ganska splittrad bild av vad som &r “strategiskt viktiga fragor” (Distriktarskonfe-
rensens ordval) men vi har valt att tolka det som att det géller exempelvis “gul knapp,
rod knapp”-diskussionen fran regeringsbildningen i januari 2019.

Vi har svart att se hur en ny struktur for 6kat medlemsinflytande ska kunna balan-
seras mot behovet av konfidentialitet och skyndsamhet i férhandlingar med andra
partier. Vi upplever att det &r just den funktionen vi valt partistyrelsen till att fylla. Att
inrétta en form av parallell struktur for inflytande tror vi inte skulle 6ka demokratin,
men gora det betydligt svarare att orientera sig interndemokratiskt i Vénsterpartiet.
Det vore ocksa en fordndring oms gar utdver mandatet for ett enskilt distrikt.

Déremot tror vi att medlemmar mer aktivt kan nyttja de strukturer som redan finns.
Distriktets politiska ledning stér i 16pande kontakt med partiet centralt i manga fragor
och foretrider vara medlemmar i det. Vara fortroendevalda i partistyrelsen och i
riksdagen dr ocksa tillgdngliga for dialog och kommer pa medlemsmoten, debatter
eller liknande i den mén deras andra ataganden tillater. Samtliga ledaméters kon-
taktuppgifter finns pé partiets hemsidor. Vi har dock fatt bilden av att inte alla kdnner
till hur pass tillgidngliga vara foretriadare dr. Vi vill uppmuntra distriktsstyrelsen att i
samband med partiféreningarnas arsmoten informera om att man - och hur man - kan
komma i kontakt med foretriddare i distriktet och partiet centralt.

Det bor ocksa namnas att partiet centralt infor viktigare politiska beslut inte sillan
kontaktar de olika distriktsordférandena for att f4 besked om hur medlemmar runt
om i landet stiller sig till den aktuella frigan. Aven Storstockholmsdistriktet har
ordforande- och gruppledartriffar regelbundet for att prata ihop oss dver parti-
foreningsgranserna och fora fram synpunkter fran medlemmar till distriktets
ledning. Alla medlemmar i distriktet bor darfor uppmanas att ha 16pande kontakt
med sina gruppledare eller partiforeningsordforanden i for dem viktiga fragor och i
sarskilt viktiga eller akuta fragor kontakta distriktets politiska ledning direkt.
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Sammanfattning

Utover tva utredningar av medlemmars inflytande sa innehaller rapporten
narmare 50 rekommendationer, de flesta till distriktsstyrelsen men ocksa en hel
del till partiforeningarna. Eftersom vi sjélva vid flera tillfdllen podngterar behovet
av att prioritera sa inser vi att saklart att det kan vara aktuellt med en sadan
prioritering dven av vara rekommendationer. Det tinker vi att det kommer ske
dels i samband med att distriktsstyrelsen tar fram sitt forslag till verksamhetsplan,
dels i distriktsarskonferensens behandling av den verksamhetsplanen. Det ér
viktigare att gora nagra fa saker bra dn att gora alla saker halvdant.

Vi lamnar med denna rapport Gver vart arbete till distriktsstyrelsen att ta vidare pa
det sitt de finner lampligt.

/Storstockholms Framtidskommission
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