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Klasskampenarinteover! Sid.4-5

Hur ofta pratas det klass nu for tiden? Alltsd inte klass som att barnen gar
imellanstadiet eller lagstadiet. Utan klass somiolika villkor. Att inte harad
med vinterklader till barnen, SL-kort eller halsa pa slakteniNorrland.

LEDARE: Moderaternamaste taansvar for dodsfallen

Hogerns vansinniga utforsaljningsprojekt har pagattifyra
mandatperioder. Deras mal ar att sanka skatter, slakta
valfarden och stjala var gemensamma egendom. Sid 2.
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Ledare:Hogernmasteta
ansvar for dodsfallen

Hogerns vansinniga utforsialjningsprojekt har
pagatt i fyra mandatperioder, alltsa i 13 langa
ar. Deras mal ir tydligt: sinka skatter, slakta
vilfirden och stjila var gemensamma egendom.
Pengarna for de over till privata foretag. Modera-
terna, med Irene Svenonius som hogsta ans-
varig politiker i regionen, dr drivande for
att denna stold kan fortsétta. Men utan
deras samarbetspartier C, L., KD och
Mp hade de inte kunnat genomfora
utarmningen av sjukvarden i Region
Stockholm.

Hiar i vart Storstockholm kén-
ner vi av hogerslakten mycket tungt.
Storsjukhusen knakar i fogarna. Over-
beldggning, platsbrist, personalbrist, sting-
da avdelningar, bemanningsforetag som rycker in.
Kaos pa akuten, kvinnor som féder barn i trapphus,
i bilar, pa parkeringsplatser. Det innebir stora risker
for patienterna och olidliga forhéallanden f6r perso-
nalen. Och da gar sjukhusledningen ut med varsel i
en redan krisartad sjukvard. Sjukvardsupproret har
samlat hundratals vittnesmal som handlar om liv
och dod. Barn som fods och aldrig fér ta sitt forsta
andetag och dldre som tar sitt sista andetag i en over-
full korridor. Véardpersonalen ér alldeles for fa och
tvingas hantera orimligt manga akuta fall. Person-
alen som jobbar pa golvet stills infér omojliga prior-
iteringar. Detta vansinne ska vi kimpa emot.

Vi fortsétter att demonstrera utanfor varje region-
fullmiktiges moéten. Vi kridver att det borgerliga

“Den feministiska
kampen pagar
varje dag for en
socialist”

styret stoppar alla varsel! Moderaterna och Irene
Svenonius dr ytterst ansvariga for dodsfallen pa vara
sjukhus. Vi ska paminna Svenonius om detta och vi
ska stoppa varslen! Nu ar det upp till oss att solidar-
isera oss med de sjukvardsanstillda. Det hir kan vi
gora tillsammans, alla medlemmar och till-
sammans med resten av civilsamhiéillet.

Vinsterpartiet Storstockholm #r en

offensiv vénsterkraft att rdkna med!

Bara i januari ménad sa har vi fatt

over 100 nya medlemmar! Vi har

stigande opinions-

siffror, nu ska
vi organisera

0ss mot ned-
skdrningar och
privatiseringar!

Den feministiska
kampen pagéar varje
dag for en socialist, sn-
art stundar 8 mars och
da ska vi tillsam-
mans med femin-
ister vérlden over
krdva var ratt och
var vérdighet. Vi
ar inga slit och
sldng-varor! m

Elena Karlstrom

distriktsordforande
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Vardkrisen

Vikanlosa vardkrisen!

Ténk att ett rikt land som Sverige, i en rik och véx-
ande region som Stockholm, brottas med enorma
svarigheter i det viktigaste vi har - sjukvéarden. Vi
kommer alla nagon gang i livet vara beroende av
hilso- och sjukvard. Sjukvarden maste bara fungera.

I Stockholm krisar flera delar av sjukvérdssys-
temet. Media rapporterar om dygnslanga koer pa
akutmottagningarna som beror pa en extrem vard-
platsbrist pa sjukhusen. Personalen har fatt nog och
larmar om kaos och allvarliga missforhallanden.

- Vi kan inte fortsétta larma om vardkriser utan
att agera. Vi maste sitta press pa det blagrona styret
att ta ansvar och sluta med privatiseringar och ned-
skdarningar inom varden. Det dr anledningen till att
jag som bade underskoterska och vénsterpartist dr
en av initiativtagarna till protesterna som &dger rum
utanfor regionfullmiktige nu under varen, sidger
Amanda Sandholm, underskoterska pa SOS.

Inom OECD ir Sverige det land som har lagst
andel vardplatser per invanare. Och Stockholm é&r
samst i Sverige. Varfor ar det sa? Jo, for att Allian-
sen, med moderaten Irene Svenonius som hogsta an-
svariga politiker, som styr.

Sjukvardssystemet i Stockholm ir sedan 13 ar ut-
satt for en extrem marknadsstyrning och privatiser-
ing med kop- och séljtank. Det dr anledningen till att
sjukvarden inte kan planeras och prioriteras utifran
behov liangre.

- Sjukvarden kan inte styras som bilindustrin. Vi

Sa har raddar vi sjukvarden:

Jonas Lindberg Amanda Sandholm

Foto: Anna Drvnik Foto: Privat
maste tanka om.Dethar man lyckats gorai Skottland,
med mycket positiva resultat. Vi vill att Stockholm
gar i samma riktning. Nu gors politiker till bestéllare
som i sin tur ldgger 6ver ansvaret pa tjanstemin och
avtal. Sedan upphor ansvaret och alla kan skylla pa
alla. Mitt i detta vixer byrakratin och administra-
tionen patagligt, sdger Jonas Lindberg, sjukvard-
spolitisk talesperson (v) Region Stockholm.
Sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor be-
hover fa 16ner och arbetstider som gor att de stannar
pa sjukhusen. Vart forslag pa skattehojning med 30
ore skulle ge sjukvarden ett extra anslag pa 1,3 mil-
jarder kronor. m

Mer resurser till akutsjukhusen for att anstilla sjukskoterskor. Sa lange sjukskoterskor har laga
Ioner och halsofarliga arbetsforhallanden kommer personalbristen att férvarras.

Fungerande vardcentraler dar alla far snabb hjalp. Vi vill inféra omradesansvar for vardcentralerna.
Genom att vardcentraler blir ansvariga for enbart sina listade patienter och kan prioritera dessa far vi

battre kontinuitet och effektivitet i vardsystemet.

Oppna Nya Karolinskas (NKS) akutmottagning for alla och gor det till en "vanlig” i
akutmottagning. Antalet arliga besokare sjunkit fran 6ver 70 000 till drygt12 000. Ovriga besok
har pressats ut pa ett redan anstrangt sjukvardssystem. Det ar ohallbart.

Placera kommunala bistandshandléiggare pa akutsjukhusen. Fardigbehandlade patienter pa
sjukhusen som ska skrivas ut och fa kommunal omsorg far idag vanta for lange.

Involvera personalen pa riktigt i vardens planering och utformning. Tydligare samverkansorgan
mellan politik och personal. Sjukhusanstallda bér exempelvis vara delaktiga i att valja sin ledning.




Lagenomanstillningsskydd

Viansterpartiet Storstockholm

Hur ofta pratas det klass nu for
tiden? Alltsa inte klass som att
barnen gar i mellanstadiet eller
lagstadiet. Utan klass som i olika
villkor. Att inte ha rad med vin-
terkldder till barnen, SL-kort
eller hilsa pa slikten i Norr-
land. Vinsteraktuellt bjod in tva
kompetenta debattorer for att ta
pulsen pa dagens klasskamp.

Sofia Sodergren Poikulainen &r
avdelningsordférande for Stock-
holms Transportarbetare och tjénst-
ledig fran sitt vanliga arbete som
skyddsvakt.

Svenska  Transportarbetarefor-
bundet bildades 1897 och érett avde
fjorton fackforbund som ingér i
LO. Transport har mottot “Kollek-
tivavtalet forsvarar dig om du fors-
varar kollektivavtalet!” Vad bety-
der det i dagens verklighet?

- Vi maste fortsitta forsvara LAS,
fortsitta sta upp for vara rittigheter
pa arbetsplatserna, bevaka véra in-
tressen, bli dnnu fler som slass for
att det vara foregangare kiampat for
inte ska kunna riskera att glida oss
ur hinderna. Schyssta villkor ska
inte vara nagra konstigheter, det ar
for oss fackliga en sjélvklarhet,
och bra for bade jam-
likhet och jamstalld-
het. Att kollektiva-
res loner dr fanigt
laga i jamforelse
med till exempel
tjansteméns dr dum-
heter, utan oss kolle-

“Schyssta
villkor skainte
varanagra

konstigheter“

Klasskampen
ar inte over

Kajsa Bysell och Sofia Sodergren Poikulainen

ktivare — vi samhéllsbérare, stannar
sambhéllet. En ska ha 16n for sitt
slit. Rétt 16n och skilig 16n.
Mer och fler forsdmringar
ar ett icke-alternativ. Det dr
vad vi kiimpar for varje dag,
sdger Sofia Sodergren Poi-
kulainen.

Under flera decennier har
arbetsritten fran 1970-talet sakta
men sdkert undergrivts. Nir det
fackliga inflytandet minskar sa okar

otryggheten pa jobbet. I dagens
politiska ldge, dir S och Mp
samarbetar med Centern

och Liberalerna, finns
en uppenbar risk till
fortsatta forsdmringar.

- Kollektivavtalet dr
den grund och bas,ettav
vérnen, vi som arbetare

och medlemmar i vara
fackforbund har for

vara rittigheter

ROCIEEETGETER  och  trygghet.
villkor ar tyvarr Arbetarrorelsen
vardag for ir under at-
manga“ tack, det dr in-

gen hemlighet.

Vi maste forsvara,
bevaka och forbittra
véra villkor och det gors allra bist
med starka fackliga organisationer.
Vi stér infor, som LO uttrycker det,
att ’Organisera eller d6”. Kampen
far inte lov att vila om vi siger s&,
sdger Sofia Sodergren Poikulainen.

Manga unga tror inte att fasta an-
stallningar pa heltid existerar, i alla
fall inte for dem. Otryggheten pa det
forsta, andra, tredje och tionde job-
bet dr for manga det normala. Atten-




Viansterpartiet Storstockholm

Lagenomanstallningsskydd

gagera sig for fordandring dr farligt. Att inte sta till tjdnst
nir ett pass blir ledigt kan kinnas illojalt.

Kajsa Bysell arbetar som barista pa Caffé Ritazza pa
T-Centralen. Hon ér skyddsombud pa SSP pa Centralen
och ordforande for Stockholm-Gotland i Hotell- och
restaurangfacket. Hon betonar att de som dr medlem-
mar i facket generellt har bittre villkor, I6ner och ar-
betsmilj6 4n de som inte dr med.

- I restaurangbranschen finns det en del oseridsa ak-
torer. Daliga arbetsvillkor dr tyvérr vardag for manga.
Dirfor dr det helt avgorande att fackforeningarna &r
starka och har muskler att std emot forsamringar, sager
KajsaBysell.

I Januariavtalet mellan regeringen, C och L beskrivs
hur samarbetspartierna vill genomfora storre fordnd-
ringar i anstédllningstryggheten. Regeringen har tillsatt
en utredning som kommer att presentera forslag under
varen. Parallellt med regeringens utredning sa har ocksa
parterna (LO, PTK och Svenskt Néringsliv) triffats och
presenterat en overenskommelse.

Men hur ser V Storstockholm pé facklig kamp mot en
S-ledd regering?

- Tillsammans med fackforeningsrorelsen sé kan vi
stoppa ytterligare galenskaper fran mittenextremisterna
i regeringen. Vi har visat att vi kan paverka regeringen
nir vi tvingade dem att dndra sig om Arbetsformedlin-
gen. Nu ska vi sitta stopp for savil forsamringar i an-
stdllningstryggheten och kvinnors rittigheter generellt,
sdger Elena Karlstrom, distriktsordférande for Vinster-

partiet Storstockholm.m
AnnaNilsson

Transport SR,

S W%
Svenska transportarbetareforbundet, % B@ﬂ é
Transport, bildades 1897 pa initiativav 7
Charles Lindley och &r ett av de fjorton 1897
fackforbund som ingéar i Landsorganisationen (LO) i
Sverige. Transport ger ut tidningen Transportarbetaren
och forbundet har mottot “Kollektivavtalet forsvarar
dig om du forsvarar kollektivavtalet!”

Hotell- ochrestaurangfacket

Vintern 1918 bildades Hotell- och restaurang-
facket. Arbetstiden for kvalificerad yrkesper-
sonal var 80 till 100 timmar per vecka. Loner-
na var urusla. Nagon trygghet existerade inte
och semester var det inte tal om. Sedan dess
harbl.a. har fatt bittre 16ner och arbetsvillkor, fem veck-
ors betald semester, atta timmars arbetsdag, rostritt,
reglerat inflytande pa jobbet (MBL) och avskaffande av
kvinnoloner.

Lagen om anstallningsskydd

En av de viktigaste lagarna som
stiftades under 70-talets fackliga
arbetsrattsoffensiv var LAS - lagen
om anstallningsskydd. Sedan dess har
den varit en sakpolitisk huvudfraga for
hogern. Striden om de anstalldas makt
kontra arbetskdparnas har sett unge-
far likadan ut. Med Moderaterna pa
ena sidan och Socialdemokraterna och
Vansterpartiet pa den andra. En tydlig
konflikt mellan héger och vanster.

LAS bygger pa fyra huvudprinciper:

Tills vidare

Huvudregelni Lagen om anstallningsskydd,
LAS, ar att ett anstallningsavtal galler

tills vidare. Den som varit visstidsanstalld
eller vikarie under minst tva ar under en
femarsperiod hos samma arbetsgivare blir
automatiskt tillsvidareanstalld.

Saklig grund

Arbetsgivaren maste ha saklig grund for
att sdga upp en arbetstagare. Alder och
sjukdom ar i sig inte saklig grund for upp-
sagning.

Uppsagningstid - Anstallningstid
Basen ar att 1 manads uppsagningstid
galler om du arbetat kortare an 2 ar. Dar-
efter finns en trappa upp till 6 manaders
uppsagningstid om du arbetat langre an 10
ar. Andra regler kan finnas i kollektivavtal.

Turordning
Huvudregeln for turordning vid uppsag-
ningar ar sist in, forst ut. Det betyder enligt
lagen att arbetstagare med langre anstalln-
ingstid har foretrade till fortsatt anstallning
framfor arbetstagare med kortare anstalln-
ing.

Killa: LO
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8 mars

Separatistisk
nachos-kvall

Tillsammans kan vi paverka vilket
samhalle vi vill ha!

| samband med internationella
kvinnodagen bjuder viin till en kvall om
feministisk politik for en jamlik varld.
Ciczie Wiedby, riksdagsledamot (V)
pratar om Vansterpartiets feministiska
politik och Torun Boucher, gruppledare
i Stockholms stad (V) pratar om vart
internfeministiska arbete.

Vi bjuder pa nachos, alkoholfria drinkar
och hallongrottor.
Varmt valkomnal

TISDAG 3MARS, KL18-20,
KAFE MARX,
KUNGSGATAN 84,

T-RADHUSET

Makt ochmotstand -
ettjamstalit arbetsliv

Kvinnors intrade pa arbetsmarknaden och mojlighet till
ekonomiskt oberoende har varit, och ar, en viktig del for
jamstallt samhalle. Men idag kédmpar vi fortfarande med
lagre l6ner, sdmre arbetsvillkor och daliga pensioner. Under
2017 avldste yrkesgrupper varandra under olika hashtags
med vittnesmal om sexuella trakasserier och dévergrepp pa
arbetsplatser. Parallellt rapporteras det om nedskarningar i
valfarden och kriser i sjukvarden, yrken som fortfarande ar
starkt kvinnodominerade. Hur hanger det har ihop?

Valkommen pa ett samtal arrangerat av Vansterpartiet
Storstockholm och Feministiskt initiativ Stockholm, om
framtiden fo&r den feministiska kampen.

PANELDELTAGARE:

Nooshi Dadgostar, Vansterpartiets vice partiordforande.
Farida Al-Abani, Feministiskt Initiativ partiledare.

Joa Bergold, utredare LO.

Moderator: Johanna Palmstrom, forfattare.

TID: SONDAG 8 MARS, KL 11-13
PLATS: USINE BISTRO, SODERMALMSALLEN 36-38,
T-MEDBORGARPLATSEN

1800

Sa manga hyresratter riskerar att ombildas till bostadsratter pa grund
av den borgerliga majoriteten som styr Stockholm. Samtidigt s6ker
87 000 personer aktivt efter hyresratt genom bostadskdn. Rimligt?




Viansterpartiet Storstockholm Kvinnokamp

Utdragur
Vansterpartiets
feministiska historia

1920-TAL “ .att definitivt bryta 2000-TAL
Motioneraromratt tillabort ner manssamhallet” Drevigenom satningar mot
1948 Motion frén 1964 om att mans vald mot kvinnor
“Enavde mest jamstalldheten 6kat men 2001
uppenbara orattvisorna att d?t finns mycket kvar Driver pa for individualiserad
ivartsamhalle ar att att gora. foraldraforsakring
kvinnornaicke erhalla 1970-TALET 2015-2018
sammalon for ett visst Ratt till mammografi Forhandlar med regeringen
arbete som mannen” och fordelar antligen om
Motionom likalén 1973 fran man till kvinnor i nagra
Foreslar konsneutral budgetar.
Ropen skalla, daghem &t allal aktenskapslagstiftning 2020
For utbyggd barnomsorg sedan
50-talet 1994 Tvingar fram
“Allt budgetarbete och ytterligare 7,5
alla beslut som fattas miljarder till valfarden
skall granskas ur ett fran regeringen.
kvinnoperspektiv.”

KALENDARIUM alendarim pa Storstockhoansterpartiot <6

FORANDRA NACHOS FORNYA BYGGETTNYTT
SAMHALLET SAMHALLE

Fortsattningskurs for den som Nachos fér nya ar en kvall for Férdjupningskurs dar samhalls-
redan gatt kursen for nya med- dig som ny medlem med politik bygget star i fokus. Antalet
lemmar eller har motsvarande och mat tillsammans med vara platser ar begransade, darfor vill
kunskap. Viférdjupar oss i riksdagsledaméter. Valkom- vi ha in ansékningar istallet for
Vansterpartiets ideologiska ut- men! anmalningar till kursen. Mejla till
gangspunkter med socialism och storstockholm@vansterpartiet.se
feminism pa ekologisk grund. Ingen anmalan kravs. senast 1 mars sa aterkommer vi
inom kort med besked.

ANMALAN: Meijla till anmalan. 25MARS, KL18-20.
storstockholm@vansterpartiet.se KAFE MARYX, 27-29 MARS

KUNGSGATAN 84 SYNINGE KURSGARD

29 FEBRUARI, KL10-16.
KAFE MARX,
KUNGSGATAN 84

MUSIKLAGER MED TEMA: KLIMAT, KULTUR OCH AKTIVISM

Vansterns blasorkester tillsammans med andra orkestrar och korer bjuder in till ett musiklager
i sommar pa Wiks folkhdgskola utanfor Uppsala 28 juni till 5 juli. For mer information titta pa
Facebooksidan: Musiklager 2020. Eller maila till Lennart Kjorling leonardo@leonardo.st.




Posttidning B

Val av kongressombud

Den 21-24 maj dr det dags for Vinsterpartiets kon-
gress, denna gang i Visteras. Pa kongressen kommer
man bland annat diskutera och besluta om ett nytt par-
tiprogram, vilja en ny partiordférande och partistyrelse.
Storstockholm ska vilja 57 ombud och lika ménga ersiit-
tare. Ombud och ersittare viljs pa valmoten i valkretsar,
enligt fordelningen nedan. Var med och péaverka vilka
du vill ska representera Storstockholm pa kongressen!

Ar du medlem i en branschforening si kallas du #ven
till valmétet for den geografiska foreningen. Rostritt
och mojlighet att véljas till ombud kan dock bara utévas
vid ett av valmotena, vilket viljer du sjilv. Ar du osiker
pa vilken forening du dr medlem i, kontakta distrikts-
expeditionen pa storstockholm@vansterpartiet se.

Partiféreningar Tidpunkt Plats Antal ombud

Norrtilje, Tdby-Danderyd, Vallentuna, 10 mars, 18.30 Norrtiljesalen i kommunhuset pa 2 ombud

Vaxholm, Osteraker Estunavigen i Norrtélje

Jarfilla, Upplands-Bro 10 mars, 18.00 Byggmistarvigen 13, Bro 2 ombud

Botkyrka, Salem, Nykvarn, Sodertélje 10 mars, 18.30 Kommunhuseti Tumba, plan2,sal Alytus 3 ombud

Bromma, Hisselby-Villingby, Ekero 10 mars, 18.30 Kafé Marx, Kungsgatan 84, T-Radhuset 4 ombud

Enskede, Vantor, Arsta 11 mars, 19.00 Grangardens tréfflokal, Tappgrind 11, 5 ombud
Dalen, T: Sandsborg

Solna, Sundbyberg, Kista, 11 mars, 18.00 Bergdalen 4 i Sundbyberg, 5 ombud

Tensta-Rinkeby-Spanga T: Nédckrosen

Liljeholmen-Hégersten, Skdrholmen, 11 mars, 18.30 Higerstensasens Medborgarhus 8 ombud

Alvsjo-Hagersten

Vita Bergen, Vistra Sodermalm 11 mars, 18.00 Havregatan 4, T: Skanstull 8 ombud

Nacka, Tyreso, Virmdo 11 mars, 18.30 Virmdo kommunhus, Skogsbovdgen9-11, 3 ombud
Gustavsberg, sal Baggensfjérden

Upplands Visby, Sollentuna, Sigtuna 12 mars, 18.30 ABF i Mirsta, mittemot stationen 2 ombud

Haninge, Nynédshamn, Huddinge 12 mars, 18.30 Haninge kulturhus, Poseidons torg 8 3 ombud

Farsta, Hammarby-Skarpnidck 12 mars, 18.00 Moment teater, Gubbingens Centrum 7 ombud

Byggvinstern, Handelsvinstern, Hotell- 14 mars, 14.00 Kafé Marx, Kungsgatan 84, 1 ombud

och restaurangvénstern, Industrivéinstern,
Kommunalvinstern, Lirarvénstern,
Sekovinstern, Transportvinstern,
Vérdforbundsviinstern

T: Radhuset

Birka-Vasa, Liding6, Kungsholmen 14 mars, 15.00

Sigtunagatan 11, T: Odenplan/S:t Eriksplan 4 ombud




