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1. Valutvarderingen

Inledning

Utvirderingen har gjorts genom enkditer till alla partifdreningar, riksdagsledaméter
och till de som medverkat i ringstugan. Vi har ocksa triffat kanslicheferna i Stock-
holms Stadshus och distriktskansliet samt deltagit vid valledningsgruppens och
operativa gruppen avslutande méte. Utvdrderingen visar pa ett stort engagemang
fran partiforeningar, medlemmar och riksdagskandidater i valrorelsen. Ett
engagemang som bidragit till ett bra valresultat och manga nya medlemmar.

Vi inleder med valutvirderingsgruppens rekommendationer, sedan foljer fem olika
avsnitt med underliggande analyser och slutsatser.

Dessa utgors av:
Genomgang av valresultatet for kommun, landsting och riksdag i linets kommuner
och i Stockholms stadsdelsomraden, avsnitt 1.

Partiforeningarnas arbete och synpunkter, avsnitt 2.
Riksdagsledaméternas medverkan och synpunkter, avsnitt 3.
Erfarenheter, resultat och synpunkter pa ringstugan, avsnitt 4. Samt
Kansliernas perspektiv

Utvirderingsgruppen har bestatt av Jesper Wiklund som sammankallande, Fredrik
Andersson Tay, Marianne Berg Ekbom och Marlene Karlén.

Rapporten 6verlamnas harmed till distriktsstyrelsen for vidare behandling pa
distriktsarskonferensen.

Stockholm den 12 februari 2019

Valutvarderingsgruppens rekommendationer

Organisering och anstéllningar

e Samordningen mellan kanslierna underlittades i valrorelsen av att ha
anstillningar som spinde 6ver flera arbetsstillen. Det bor vi ta med oss till
kommande valrorelser.

* De foreningar som har valanstillningar via andra kanslier bor ha det pa
50% eller mer. Saknas resurser for detta bor anstédllningarna samordnas med
kringliggande foreningar.

* Arbetsledning och administrering av valarbetare kan ocksa férdelas mellan de
tre kanslierna for att sprida arbetsbelastningen.

e Distriktskansli, stadshuskansli och landstingskansli bor i samverkan se
over kanalerna i sociala medier, samordna dessa och ha en samsyn kring hur de
ska anvéndas.

» Fortydliga ledningsgruppens uppdrag och mandat

e Patala behovet av tidsplanering for partiet centralt.

« Overvig en “aktivistpool” for att bemanna aktiviteter i prioriterade omraden.

e Ett viigval behovs kring Zetkin — all in” eller som framst ett ringverktyg.



e Utred mojligheten att ta fram en Zetkin-app.

« Overvig en “gemensam valrorelsepott” mellan de tre kanslierna, i syfte att 6ka
samordningen och prioriteringen av aktiviteter i valrorelsen.

¢ Distriktet bor ha ett mote med foreningarna “ldngst ut” i lanet for diskussion
kring hur vi kan arbeta dér och stotta dem.

Aktiviteter

 Vick fragan om affischfria kampanjer pd kommunal niva (via lokala
ordningsforeskrifter)

* Om det ska affischeras, gor det utifran vara prioriterade omraden och grupper.

e Erbjud valcyklar som ett alternativ for foreningar som inte kan bemanna
en valstuga

 Liagg mer fokus pa att sprida event dn att planera dem. Det ir sillan de event som
kostar mest och tar mest tid som har bist genomslag.

* Prioritera stor uppslutning till ringstugor.

* Avsitt en storre andel av de personella resurserna till ringarbetet, pa bekostnad av
aktiviteter som i valstrategin pekas ut som mindre prioriterade.

« Overvig ringstugor pa fler platser i linet for att minska avstdnden — men
balansera mot behovet av att vara en kritisk massa som ringer.

* Mobilisera bland foreningarna pa ett tidigare stadium genom utbildningar,
ovningar med mera sa att partiforeningarna bir telefonkampanjen i storre
utstrdckning.

e Uppmana foreningarna att komma i gemensam trupp till ringstugan for att
skapa lagkinsla.

o Atgiirder bor vidtas for att forbittra arbetsmiljon i ringstugan, frimst med
avseende pa ljudvolymen nidr manga ringer samtidigt.

e Etablera en vana bland medlemmarna genom att anviinda kampanjmetoden
vid fler tillfillen, exempelvis genom mobilisering till 1 maj.

* Erbjud stod till partiféreningarna kring annonsering pa sociala medier for att na
lokala prioriterade malgrupper till en 1ag kostnad.

Material
* Erbjud partiforeningarna “grundpaket” i tva eller tre storlekar med affischer
och annat material.
» Sammanfattat och kort material bor finnas pa fler sprak, att skriva ut sjélv.
* Mindre byrakratiskt sprak.
* Material att bestilla pa specifikt sprak.
Kandidater
e Utbilda kandidater i anvéindningen av sociala medier.
* Fundera pa hur kandidater kan lyftas fram utan att det bedrivs
personvalskampanjer.
e Sitt upp kriterier for kandidater till riksdagslistan, samt toppkandidater till
kommun- och landstingslistorna, kring forvintat engagemang/ X antal pass
i ringstugan. Annars i valstuga, pa torgmdten eller andra aktiviteter.

Valresultatet

I korthet kan konstateras att vi gjort ett bra val, framfor allt i Stockholms stad. Vi fick
nagot bittre resultat i landstingsvalet &n i kommun och riksdagsval men gick fram i
alla kommuner i samtliga val med ett enda undantag. I distriktet som helhet 6kade
antalet medlemmar med 49% under 2018.

Iriksdagsvalet gor Stockholm (+5,39), Sundbyberg (+3.95), Huddinge (+3,27),
Solna (+3,23) och Botkyrka (+3,01) ett mycket bra resultat. Totalt 6kar vi fran 5 till
7 riksdagsmandat. I Stockholms stad dr vi som starkast i Hammarby-Skarpnick,
Skérholmen och Kista.



Virt att notera dr att F! gor ett katastrofval och MP backar rejilt i riksdagsvalet. Vi
borde sannolikt kunna vinna dnnu fler av deras viljare. En mgjlig orsak till att vi
anda inte vinner &r att fler taktikrostande for att behdlla MP i riksdagen och S som
storsta parti.

Landstingsvalet var som sagt vart bista val. Har drabbas vi formodligen mindre av
taktikrostande. Pa Sodermalm och i Soderort dr vi nést starkast parti och har totalt
gétt frén 12 till 16 mandat i landstingsfullmiiktige. Aven i kommunalvalet gr vi
kraftigt framat. Mest i Stockholm, men dven Sundbyberg, Botkyrka, Haninge,
Huddinge, Jarfilla och dven i Vaxholm dir vi viixer med 6ver 2 procentenheter.

Virt att notera ér att vara véljare i hogre grad dn andra partiers viljare personrostar.

I riksdagsvalet i Stockholms stad kryssade 35% av vara viljare en kandidat, inget
annat riksdagsparti har storre andel personkryss @n vi. Pa stadsdelsniva dr det absolut
vanligast att vara viljare i yttre visterort personrostar (42%) mot 31% i t.ex. Bromma.
Men dven i ldnet ses skillnaden tydligt. Bara KD har storre andel personkryss totalt
sett. I Botkyrka personrostade t.ex. 40% av vara viljare, i Sundbyberg 37%, Jarfilla
35%, Huddinge 34,6% och Sodertilje 34,5%. Vi bor fraga oss vad det betyder for var
syn pa att lyfta fram enskilda kandidater. Samma trend finns i landstingsvalet dér
véra viljare dr mer beniigna att personrosta 4n vad andra partiers viljare 4r. Aven

hiir 4r andelen personkryss storst i yttre visterort. Aven i de olika kommunvalen

ser trenden ut att finnas, men med undantaget att trots att vi har vara hogsta andelar
personkryss i Sodertilje och Botkyrka dir dnda lockar ldgre andel personrdster dn
flera andra partier.

Partiforeningarna

Partiforeningarna i Stockholmsdistriktet fick besvara en enkét med ett antal fragor
kring hur de upplevt valrorelsen och det stod de fatt fran distriktet samt den centrala
kampanjen. En av fragorna i enkéten rorde partiféreningens generella aktivitetsniva.
Dir visar svaren att det skiljer mycket mellan féreningarna i ldnet nér det géller
aktivitet. En ganska jamn fordelning fran 2-4 pa en femgradig skala.

Av de foreningar som haft en valstuga, antingen egen variant eller en de ordnat via
distriktet, dr de allra flesta positiva. En forening hade upplevt det som en stor fordel
att ha ppet ldngre é@n de flesta andra valstugor i omradet. De som haft Valcykel
verkar dver lag positiva. Den gav dven mojlighet till synliga aktiviteter som cykel-
turné tillsammans med andra foreningar. Massdelning av flygblad och foldrar verkar
néstan alla ha haft som metod, en metod som varken hyllas eller kritiseras utan tycks
ses som en sjilvklar del av en valrorelse.

Med néagot enstaka undantag har féreningarna affischerat men det skiljer mycket

i uppfattning om hur effektivt det egentligen dr med affischering. Samtliga
konstaterar att det &r mycket jobb och att manga affischer néstan genast rivs ner.
Flera konstaterar att affischerna var av lite dalig kvalitet som inte klarade regn och
blast speciellt bra. Uppfattningar om att de drunknar i médngden, att det &r mycket
jobb med liten utdelning, att det riskerar att se skrépigt ut kom fram flera ganger i en-
kétsvaren. Nir det giller sjdlva affischerna framkom synpunkter om att &ven vi borde
ha affischer med fler vara foretrddare som alla andra. Att de borde vara mer radikala
och att de borde vara tydligare med sakpolitiska forslag.

Det centrala materialet dr Gver lag populért och uppskattat. Flest skilda asikter
finns kring tidningen. Valplattformen har varit 6verraskande populir i valstugorna
och har gatt at i stor méngd, framfor allt har den kortare och enklare varianten varit
efterfrigad av nyfikna viljare. Onskemal finns om en enkel och tydlig folder att ge
alla skolungdomar som fragar efter material, nagot som ticker grundliggande info
om partiet och vad vi vill och star for. Distriktets material har mestadels fatt
omdomen som bra och ok. Den mest populéra foldern har varit den om miljo.

Viss kritik for att det var mycket text och lite for byrakratiskt sprak genomgéende



i materialet fran distriktet. Efterfragas enklare sprak. Kanske till och med lite
populistiskt. P manga hall upplevs att distriktets material kom ut alldeles for sent.
Négra foreningar har haft lokalt material i form av valplattformar och flygblad om
lokala fragor.

Manga av féreningarna uppger att de girna skulle ha trycksaker pa fler sprak dn
svenska. De vanligaste spraken som namns dr engelska, finska, spanska, arabiska,
syriska/syrianska, kurdiska, tigrinja och somaliska. Ett forslag dr att de bor ha en
svensk del och en Gversatt del sa att vi som delar ut dem vet vad det dr vi delar ut och
har mojlighet att prata med potentiella véljare med hjélp av foldern. Men maste vara
proffsigt Gversatt pa en bra spraklig niva.

Facebook ér det klart mest anvinda sociala mediet som alla nimner. Manga
foreningar har lagt en del av budgeten till att betala for att fa storre spridning och
rackvidd pa sina inldgg. Men det skiljer mycket i hur effektivt man upplevt att det
varit. Ett vanligt rad r att se till att stindigt uppdatera sa att det hela tiden hénder
nagot och man syns i flodet. En synpunkt som framkom var att det finns risk for
spretighet och otydlighet nér alla féreningar har sin egna Facebooksida, att vi kanske
skulle fokusera pa att med gemensamma krafter satsa pa ett centralt konto. Face-
book ndmns dven som ett bra verktyg for intern kommunikation och mobilisering.
Aven Instagram har anvints av ménga féreningar som upplever det som en bra vig
att fa ut information och synas. Ett fatal foreningar har dven anvint Twitter.

Maénga foreningar anger att de har anvént sig av annonser pa Facebook i valrorelsen.
Annonsering i tryckt press (lokaltidning) och pé lokaltidningars hemsidor forekom-
mer ocksa. Sannolikt dr annonseringen pa sociala medier vixande pa det bekostnad
av annonsering i den tryckta pressen. I sociala medier &r det léttare att na ritt mal-
grupper flera ganger, samtidigt som det &r betydligt billigare.

Manga uppger att de deltagit i de lokala event som funnits och dér de varit vilkomna
som politiska partier. Marknader, parkdagar och andra tillfdllen att méta viljare i en
lite festligare miljo. Nagon forening har ordnat flera gardsfester med hoppborg och
korvgrillning och upplever det som givande och lyckat. Ndgon annan konstaterar

att de tog pa sig lite mycket nir de tog in ett band och forsokte fa till ett storre event.
Manga har testat att arrangera olika typer av evenemang for att locka ménniskor och
synas, verkar bero pa en rad olika svarkontrollerade faktorer ifall det blir lyckat eller
inte. Stadens parkturné nimns som positiv. Kriver manga engagerade.

Négra foreningar har haft samarbeten med grannforeningar, men inte i ndgon

storre utstriackning. Manga tror att det skulle vara bra och givande med mer
samarbete. Andra tycker att engagemanget behovs i det egna omradet och att det inte
finns tid till samarbeten. Tycks vara vildigt beroende pa hur relationen ser ut mellan
foreningarna resten av tiden och delvis d@ven hur geografin ser ut.

Bostadsfragan dr den frdga som sa gott som alla foreningar raknar upp. Oavsett var i
linet. Ovriga toppfragor ér forskola, skola, dldreomsorg och trygghet. Och miljo som
varit en genomgéende fraga.

Den allménna asikten tycks vara att det svart att anvénda sig av de prioriterade mal-
grupperna i det praktiska arbetet i kommunerna och stadsdelarna. Men det ses som
ett positivt grepp nationellt och dvergripande.

Anvindandet av och asikterna om Zetkin varierar stort mellan foreningarna. Av

de som inte anvdnder Zetkin har ungefér hilften hort talas om det och vill ldra sig
mer, resten vet inte vad Zetkin &r. Bland de foreningar som anvinder Zetkin varierar
asikterna kraftigt. Flera uppskattar ringfunktionen och upplever att det forenklar att



ringa runt till sina medlemmar. Nir det géller Zetkin som verktyg for organisation
verkar det vara lite trogare. Ett problem tycks vara att fa in medlemmarna i systemet.
En forening l6ste det genom att ha ett dubbelt system med listor pa papper i valstugan
for de som inte sjilva kollade i Zetkin. Over lag verkar attityden till Zetkin vara
positiv och nyfiken och de flesta verkar instéllda pa att det krdvs béttre kunskap och
vana. Men nagon enstaka ifragasitter vad de kan géra med Zetkin som de inte kan
gora lika bra med medlemsregistret och andra verktyg som excel. Efterfragas mer
utbildning och stod for att komma igéng fullt ut med Zetkin och konstateras att det
behovs flera i varje forening som dr administratorer och kan systemet ordentligt.
Onskema3l om en app for Zetkin som skulle kunna underlitta dtkomst och
anvindande.

De foreningar som har nagon medlem pa riksdagslistan uppger @ven att denne/dessa
varit aktiva i foreningens valrorelse pa olika sétt. De foreningar ddremot som inte
har nagon egen riksdagskandidat har till storsta delen inte heller haft nagon kandidat
hos sig. Flera upplever att det stillts vildigt stora krav, ofta med kort varsel for att

fa en riksdagsledamot att komma. Efterfragas béttre kommunikation och framfor-
hallning fran distriktet och riksdagskandidaterna.

Verkar mestadels ha varit kommunféreningarna, de med en egen kommun, som

haft en eller flera egna anstéllda. Foreningarna i Stockholms stad har haft anstéllda
de delat med distriktet, om de haft nagon alls. De storsta fordelarna som namns

med att ha en anstélld dr att ha en spindel i nitet som kan halla samman logistik och
planering samt méjlighet att bemanna valstugan pa heltid. Nir det géller de anstillda
som delats inom distriktet upplevs det att det kan planeras bittre och med storre
framforhallning samt att det inte alltid erbjudits hjédlp med just det foreningen fak-
tiskt efterfragat eller upplevt att de behver. Onskemél om att kunna planera in dessa
anstillda tidigare och med bittre kommunikation och tydlighet.

Stodet fran distriktsexpeditionen upplevs av de flesta som bra. Vissa problem med att
fa svar pa e-post. Efterfragas #n storre stod innan valrorelsen med organisation och
planering. Samt fler utbildningar och méten kring organisering.

Avdelningen om lirdomar kan sammanfattas med; borja tidigare, engagera sa manga
medlemmar som majligt, dela upp arbete och ansvar pa fler én en valledare. Men
dven att ldsa pa om de fragor som &r centrala i valrorelsen, dven om det inte dr “vara
fragor” sa som integration, brott och straff med mera for folk kommer fraga. Samt
information och kunskap om var skattepolitik.

Kommunfoéreningarna ldangst ut fran stan upplever i manga fall att de blivit bort-
glomda. Det dr dven hirifran det kommer asikter om att partiet borde analysera SDs
framgangar djupare.

Riksdagsledamoterna

Cirka tva tredjedelar av kandidaterna pa riksdagslistan har svarat pa enkiten. De
som har svarat anger att de upplever att distriktets planering har varit bra, men kan
bli annu bittre genom en storre framforhallning.

De 6nskar se fler torgmdten och debatter, giirna i anslutning till storre arbetsplatser,
samt fler cykelturnéer.

Ringstugan har varit bra men kan utvecklas. Vi bor ocksa utbilda i att sprida budskap
i sociala medier. Landstingspolitiken kan goras mer synlig och kandidater bor
overlag géras mer synliga via tex presentationer. Det finns ocksa ett behov av att ha
information pa fler sprak.



Majoriteten av riksdagskandidaterna engagerade sig i valrorelsen. Vissa sa mycket
som 70 till 80 timmar i veckan de sista fyra veckorna. Manga deltog ocksa i ring-
stugan, stod i valstugor och medverkade pa torgméten och i debatter. De var ocksa
aktiva i utdelningen av flygblad, affischerade och delade budskap pa Facebook,
Twitter och Instagram.

Ringstugan

Som underlag till detta avsnitt finns en rapport med en stor méngd statistik fran
Zetkin Foundation. Vi har dven haft tillgang till svaren fran en enkét som skickats
till nagra av de som deltog i ringstugan samt svaren fran enkéten som skickats till
alla foreningar, ddr ett par av fragorna berérde majligheterna att mobilisera till ring-
stugan.

Vinsterpartiet Storstockholms ringkampanj inleddes den 19 augusti 2018 och
forlades i sin helhet till Kafé Marx, Kungsholmen. Kampanjen pagick till den

8 september, det vill séga i totalt tre veckor. Totalt hade vi 96 971 personer med
telefonnummer i vara listor. 17 066 paringningar gjordes till totalt 15 047 personer.
Paringningarna ledde till 5 759 (34 %) svar och av dessa ledde 4 430 (26 %) till
verkliga samtal. Av siffrorna att doma &r det tydligt att kampanjen tog verklig fart
forst den sista veckan av valkampanjen. Under den forsta veckan gjordes omkring
2000 paringningar, den andra cirka 4 000 och den tredje veckan ungefr 11 000.

Utifran rapporten fran Zetkin Foundation gér det inte att fa fram nagra siffror pa hur
manga aktivister som deltog i arbetet i ringstugan. Detta da det organiserades utifran
20 fasta platser med tillfdlliga anvdandarkonton som inte kopplades till enskilda
individer. De tider da det var flest personer pa plats i ringstugan var onsdagar vid
lunchtid samt 6vriga dagar mellan kl 14-20. Det typiska ringpasset for en person var
cirka tva timmar langt. I genomsnitt genomfordes cirka 20 paringningar per timme
och aktivist.

Nir siffrorna 6ver antalet paringningar delas upp utifran kommun sé syns stora
skillnader i hur framgéngsrika féreningarna har varit. De foreningar som har
mobiliserat medlemmar aktivt till sérskilda ringkvéllar dér man har suttit till-
sammans och ringt pa egna lokala listor, har mérkbart béttre siffror &n foreningar dér
arbetet tycks ha lamnats till enstaka medlemmar som rakat komma till ringstugan.
Sundbyberg, Solna och Botkyrka dr exempel pa det forra vilket har gjort att man
lyckades ringa till 20—54 % av sina, relativt stora, malgrupper medan det i manga
andra kommuner endast har skett strosamtal.

Enligt de analyser som har gjorts fran andra distrikt av Zetkin Foundations
statistiker sa finns det en statistiskt sékerstilld korrelation mellan antalet samtal i
ett valdistrikt och Vinsterpartiets 0kning i det distriktet. Denna korrelation géller
i samtliga av de tre valen. Aven om korrelation inte beh6ver betyda kausalitet s&
argumenterar Zetkin Foundation for att det har effekt pa valresultatet att ringa till
sannolika vénstervéljare.

Ett 20-tal personer som har deltagit i ringstugan har svarat pa en enkét om hur de
upplevde arbetet med denna kampanjmetod. De flesta kom till ringsugan for att de
ansag att det var en rolig aktivitet. En 6vertygelse om kampanjens effektivitet spelade
ocksa in. Den introduktion man fick ansags vara god och ringsystemet i Zetkin far
goda betyg. Likasa dr man nojd med ringledarnas hjdlpsamhet. Nagot svagare betyg
fick mdjligheten att anmala sig till aktiviteten via Zetkin.

Uppmaningar pa Facebook spelade roll for att ringaktivisterna skulle fa kinnedom
om aktiviteterna. 15 personer uppger att de vill vara med och ringa medlemmar
framover och 14 personer av de som deltog i enkéten vill vara med och ringa infor
EU-valet.
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Flera forslag pa forbattringar anges i enkiten. Sorlet i lokalen kunde stundtals stora
arbetet, vilket kanske skulle kunna atgirdas med skdrmar. Mobiliseringen till ring-
stugan uppges ocksa ha varit ett problem och féreningarna hade behovt béra aktivi-
teten béttre. Det hade dven varit bra om telefonnumren kunde komma upp i telefonen
automatiskt sa att man inte behover sla varje nummer sjélv.

I den enkdt som skickats till samtliga partiféreningar anger 25 (56,8 %) av dem att
de deltagit i ringstugan med enstaka medlemmar, medan 10 (22,7 %) mobiliserade
mer aktivt. 9 foreningar (20,5 %) anger att man inte deltagit i kampanjarbetet i
ringstugan. Bland de som deltog i ringkampanjen &r de flesta antingen neutralt eller
positivt instédllda till kampanjmetodens effektivitet (se bilden nedan).

Hur effektiv upplevde ni ringkampanjen som kampanjmetod? Virdera mellan 1-5:

S0 IespPOnses

20

17 {47 2%)

15

10

8 (22 7%)
6 (16.7%)
4 5

Flera foreningar anger att ringkampanjen inte uppfattades som lokalt politiskt arbete,
trots att mojlighet fanns att ringa pa lokala telefonlistor, och att medlemmarna i

dessa foreningar hellre ville gora saker pa hemmaplan. Avstandet till Kafé Marx var
ett problem for ménga och flera foreningar prioriterade att bemanna sina valstugor
framfor att delta i ringarbetet. Slutligen anser flera att planeringen och mobilisering-
en till ringstugorna borde ha skett tidigare.

4(11.1%) 1(2.8%)
[i} I
1 2 3

Framtida telefonkampanjer behéver skalas upp for att bli fullt ut framgéangsrika. Se
over mojligheten att etablera ringstugor pa fler platser i lanet for att minska avstanden
alternativt att pa annat sitt underlitta for partiforeningarna i linets ytterkanter att
vara delaktiga i ringandet. Undersok om det dr majligt att avsitta en storre andel av
de personella resurserna i en valrorelse till ringarbetet, pa bekostnad av aktiviteter
som i valstrategin pekas ut som mindre prioriterade.

Partiforeningarna maste bira telefonkampanjen i storre utstriickning och bli ver-
tygade om dess effektivitet. Mobilisera bland foreningarna pa ett tidigare stadium
genom utbildningar, 6vningar med mera. Se till sa att det framgar att det gar att ringa
pa lokala telefonlistor och att varje forening ansvarar for sin egen lista, vilket skulle
kunna innebdra att det blir ett visst tivlingsmoment. Uppmana foreningarna att
komma i gemensam trupp till ringstugan for att skapa lagkinsla.

Det bor sidttas upp kriterier for kandidater till riksdagslistan, samt toppkandidater till
kommun- och landstingslistorna, som bland annat innebir att man forvéntas delta pa
X antal pass i ringstugan. Da har vi ldttare att uppna en kritisk massa som kommer
igang tidigare med ringkampanjen, vilket mojligen kan ge ringar pa vattnet under
hela valrorelsen. Det blir roligare nir ringstugan dr vélfylld.

Atgirder bor vidtas for att forbittra arbetsmiljon i ringstugan, frimst med avseende
pa ljudvolymen néir manga ringer samtidigt.

Etablera en vana bland medlemmarna genom att anvinda kampanjmetoden vid fler
tillfdllen, exempelvis genom mobilisering till 1 maj.



Zetkin maste vara mer etablerat bland aktivisterna/medlemmarna i partiet for att
man helt ska kunna dra nytta av anmélningsfunktionen i systemet.

Kanslierna

Overlag gjorde vi en bra valrorelse. Samordningen mellan kanslierna, ffa stadshuset
och distriktet, har varit bittre dn pa ldinge. Samordningen forstérktes inte minst av
att det fanns en valsamordnare som hade en anstéllning kopplad bade till Stadshuset
och distriktet. Positivt var ocksé att det fanns en samsyn kring att det var distriktet
som tog fram och tryckte material. Samordningen kan dock fortfarande bli bittre.

Operativa gruppen har fungerat bra men kan utvecklas dnnu mer. Ledningsgruppen
skulle behtva en tydligare uppdragsbeskrivning och fa tydligare mandat.

Tidsplaneringen var ok men lite sen, ofta beroende pa att partiet centralt ofta var
sena i sin planering eller med att ta fram material i forhallande till de lokala behoven.
Det fanns delvis olika syn pa hur sociala medier skulle anvindas mellan landstings-
kansliet 4 ena sidan samt stadshus och distriktkansliet & andra.

Cykelturnén, parkleksturnén och blasorkesterns turné var tva exempel pa da vi
lyckades locka till oss folk och dra uppmérksambhet.

Ringstugan var framgangsrik. Upplevelsen var att det var bra att stugan var pa en
och samma plats. Det var dock inte forens en av riksdagskandidaterna tog initiativ,
borjade dra dit folk, 1dgga upp bilder fran ringningen och ordnade pizza som det
lyfte.

Det finns en tendens att aktivister anstills pa 10-50% istéllet for att de &r just aktivis-
ter i valrorelsen. Det skapar problem dels for att engagemang kopplas till erséttning
men ocksa da det blir ett formellt anstillningsforhallande med betydligt storre krav
pé arbetsledning och administration. Det skulle underlidtta mycket om man undvik
sma deltidsanstillningar och istéllet prioriterade 50-100% anstillningar. Det kan
uppnas om partiforeningarna samarbetar i grupper tex “Jarva” eller liknande for
anstillningar.
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2.Konsrepresentation

Representation avseende kon efter valet 2018

Efter valet 2014 var Viansterpartiet forsta rikstdckande partiet som hade fler kvinnor
an min i kommun- och landstingsfullméktige samt riksdag, detta giller savél partiet
som helhet som for foretridare fran distriktet. Efter valet 2018 ser vi hur andelen
kvinnor som foretridder Vinsterpartiet i Storstockholm i kommuner eller landsting
sjunker nagot, dven om den fortfarande 4r femtio procent eller Gver.

Ordinarie ledamoter KF

Ar Kvinnor Mian Totalt
2010 25 27 52
2014 37 31 68
2018 46 44 90

Ordinarie ledamoter SLL

Ar Kvinnor Mian Totalt
2010 6 4 10
2014 9 3 12
2018 8 8 16

Ordinarie ledamoter Riksdag

Ar Kvinnor Min Totalt
2010 2 2 4
2014 3 2 5
2018 5 2 7

Andel kvinnor
48%
54%
51%

Andel kvinnor
60%
75%
50%

Andel kvinnor
50%
60%
1%

Statistiken ovan avser laget for 2018 sa som det dr 2018-12-13, siffrorna for 2010 och

2014 avser valda i respektive val.

Niér det géller gruppledare dr 15 av 25 kvinnor, vilket dr fler @n efter valet 2014. Da

var endast 8 av 24 gruppledare kvinnor.

Gruppledare i kommun och region

Kvinnor 15 60%
Min 10 40%
Totalt 25 100%




3. Var gemensamma malbild infor
valet 2018

Verkstillande utskottet och distriktsstyrelsen for Vinsterpartiet Storstockholm
har under hosten diskuterat hur vi ska ga till val som ett enat och starkt distrikt
som gemensamt sluter upp bakom alla vara kandidater. Vart mal &r att vi ska
kunna summera en framgangsrik valrorelse som utgar fran den valplattform
som valkongressen faststiller 2018, vart partiprogram samt véra stadgar.

”§ 144. Partiet verkar for att partiets samlade politiska alternativ skall std i
centrum i valrorelserna och for att partiets demokratiskt faststdllda kandidat-
ordning skall vinna viiljarnas stod.”

Valberedningarna pabdrjade redan innan sommaren sitt viktiga och ansvarsfulla
uppdrag och sedan i december ska vi slutligen tillsammans utse partiets kandidater
till de olika valen 2018.

Vi har valt att formulera en malbild i form av en aterblick fran september 2018 pa det
arbete som vi nu har framfor oss. Malbilden betyder inte att vi strdvar efter att ’lagga
locket pa”, tviartom sa ska arbetet infor valet priglas av en Sppenhet och dialog, men
inte av negativa omdémen om partivinner pa moéten och i sociala medier.

Vi vill att ni alla delar var malbild och aktivt bidrar till att den blir verklighet.

Verkstillande utskottet den 12 september 2017
Distriktsstyrelsen den 25 september 2017

1.Vigjorde ett starkt valresultat den 9 september 2018.

Nir vi ser tillbaka nu i september 2018 dr det pa en vil genomford valrorelse. I
riksdag, landsting och i ldnets 26 kommuner har vi stirkt var stillning. Vi ingar i
den styrande majoriteten i flera folkvalda forsamlingar &n tidigare.

Dit har vi kommit tack vare att vi som ett enat parti genomfort en stark valrorelse
pa alla nivaer. Vi har tydligt fort ut vér politik, vara 16sningar pa hur vi steg for steg
kommer att avveckla alla de ekonomiska och sociala oréttvisor som dagens klass-
sambhille kénnetecknas av.

Vi har vunnit vara framgéngar da vi klart visat hur tre decenniers nyliberala egoism
med privatisering och rovdrift pd& manniskor och miljo kan och maste forpassas till
historiebockerna.

2.Viar ett enat partisom gjort enstark valrérelse.

Att vi lyckats driva en starkt valrorelse 2018 beror pa att vi helt enkelt arbetat i linje
med vart partiprogram som utvecklats vid véra partikongresser. Samt naturligtvis
fort fram var politik sdsom den formades av partikongressen i Karlstad i februari
2018.

(Ur partiprogrammet)

”Sedan grundandet 1917 dr Vinsterpartiet en del av den svenska arbetarrorelsen
och det partipolitiska uttrycket for vinstern i Sverige. Partiets uppgift dr att orga-
nisera mdnniskor som vill verka for en radikal socialistisk och feministisk politik.
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Genom oppen debatt och demokratiska beslutsformer kan en mdangfald av
erfarenheter och perspektiv sammanfogas till en politisk helhet.”

v Check — det uppdraget forverkligade vi genom en 6ppen dialog och levande
interndemokrati

“Alla mdnniskors lika vérde innebdr att diskriminering pa grund av kon, funktions-
nedsdttning, sexuell liiggning eller konsidentitet, dlder, hudfirg, religion, kulturell
eller etnisk bakgrund etc., aldrig kan tolereras.”

v Check — det var en bas for vart arbete som vi ocksa bar med oss hela vigen.

3.Grunden var ett bravalberedningsarbete
Det forsta steget i vart arbete for en framgangsrik valrorelse var ett bra
valberedningsarbete.

Tidigt inledde valberedningarna arbetet med intervjuer av medlemmar i de
tidigare parlamentariska grupperna. Vad var bra, vad behovde forbittras och vilka
kompetenser som saknades. Detta gav ett bra underlag for det fortsatta arbetet.

Vara olika valberedningar fick in manga nomineringar av kompetenta och lampliga
kandidater till de olika listorna. Sedan var det en noggrann process som foljde de
stadgar vi gemensamt antagit pa vara partikongresser.

Intervjuer skedde med kandidaterna. Valberedningarna vinnlade sig speciellt om att
forstagangskandidaterna var inforstadda med vad uppdraget innebar och inhdmtade
ocksa information om hur de som kandiderade f6r omval skott sina uppdrag tidigare.
Dom som upplevde att de hade allvarlig kritik mot nagon som kandiderade valde att
vinda sig direkt till valberedningarna istillet for att baktala eller sprida sina asikter
pé sociala medier.

v Check — det fungerade.

De nya kandidaterna uttryckte efter valet att de fatt bra information om vad
uppdraget innebar och kénde sig vil forberedda infor arbetet.

De som inte fick fornyat fortroende blev informerade pa ett respektfullt sétt av
valberedningen innan listorna var officiella och fick bra forklaringar till varfor de
inte fick fornyat fortroende. Detta gjorde att de kunde hantera sin eventuella
besvikelse bittre.

De tidigare parlamentariska grupperna uttryckte uppskattning for att de fatt tillflle
att uttrycka sin mening om hur gruppen fungerat tidigare och vad som behévde
forbattras.

Valberedningarnas presentationer.

Vid valkonferensen var valberedningarnas foredragande tydliga med att deras
uppdrag var att fa ihop fungerande parlamentariska grupper med bred kompetens
och bred spridning av erfarenheter. Valberedningen tog ocksa pa sig ansvaret for att
samarbetet i grupperna méaste fungera och att de som kandiderar méaste vara
inforstadda med vad uppdraget innebér.

”§ 19. Vid nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska
uppdrag betraktas alla mandat som obesatta och alla kandidater behandlas
likvardigt. Partiet efterstrivar spridande av uppdrag och kontinuerlig fornyelse av
valda organ och parlamentarisk representation.”



v Check — vi fick i slutdndan listor med kamrater som speglade méangfalden
samt bredden av den kunskap och de insikter som finns i vart parti samt forenade
erfarenhet med fornyelse. Vi fick ocksa fler representanter fran LO-yrken och storre
aldersspridning, bade fler yngre och fler nya 65+.

”§ 21. Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pd fortroendeposter med
minst 50 procent om inte synnerliga skdl forhindrar detta. I de fall déir suppleanter
forekommer skall savdil antalet ordinarie ledamater som styrelsen som helhet bestd
av minst 50 procent kvinnor. Om synnerliga skdl anfors skall scrskilt beslut om
detta fattas och skdlen antecknas till protokollet.”

v Check —efter valet blev vi ater det parti i Stockholms stad och ldn som har en
majoritet kvinnor pa ledande uppdrag och minst 50 procent kvinnor i de olika folk-
valda férsamlingarna.

4.Sakligapladeringar for kandidater vid valkonferensen

Nir vi ser tillbaka pa hela pa hela processen vid valkonferensen den 2 — 3 december
sa kan vi alla tillsammans konstatera att den var fri fran alla former av diskrimine-
ring. Att den préglades av solidaritet, saklighet och positiva pldderingar for alla de
partivinner som vi hade att vilja mellan som kandidater pa véra listor till riksdags-,
landstings- och kommunalvalet.

Inte en enda talare gjorde en negativ pldadering, utan alla talade f6r de kandidater
de ville se valda. Det innebar att vi direkt efter valkonferensen som ett enat parti
kunde fokusera pa det fortsatta arbetet med sévil de politiska som praktiska for-
beredelserna for valrorelsen i partifGreningar, utskott, arbetsgrupper och styrelser.
Da i december 2017 lades grunden till starka valresultat.
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4. Gemensam malbild 2 - infor och
eftervalet 2018

Verkstillande utskottet, VU och distriktsstyrelsen, DS for Vinsterpartiet
Storstockholm diskuterade under hosten 2017 hur vi ska gé till val som ett enat

och starkt distrikt som gemensamt sluter upp bakom alla vara kandidater. En forsta
gemensam malbild formulerades och antogs av VU den 12 september samt av DS
den 25 september 2017.

Sedan dess har vi under perioden december 2017 till april 2018 valt och utsett vara
kandidater infor valen till Riksdagen och Landstingsfullméktige samt till ldnets
olika Kommunfullmiktige. Samtliga dessa listor med véra kandidater faststilldes
vid méten med positiv pldadering for de kandidater som kamraterna ville skulle fa
uppdraget att foretrida vart parti i olika parlamentariska forsamlingar.

Ett sdrskilt tack till alla er som bidrog till att vi fick en bra stimning pa vara
valkonferenser.

Vart mal kvarstar om att vi ska kunna summera en framgangsrik valrorelse som
utgar fran den valplattform som valkongressen faststéllde 2018, vart partiprogram
samt vara stadgar.

”§ 144. Partiet verkar for att partiets samlade politiska alternativ skall std i cen-
trum i valrorelserna och for att partiets demokratiskt faststdllda kandidatordning
skall vinna viljarnas stod.”

Vi vill nu att alla delar var malbild 2 och aktivt bidrar till att &ven den blir verklighet.

Verkstiillande utskottet den 16 april 2018
Distriktsstyrelsen den 24 april 2018

1.Nukommer var politikicentrum

Antligen ir det dags for vért parti att enbart fokusera pa vér politik pa samtliga
nivéer - riks, regionalt och lokalt. Men forst firar vi tillsammans arbetarrorelsens
stora dag 1 Maj med att dter ha Sveriges storsta och ldngsta demonstrationstag fram
till Kungstriadgarden, dér vi samlas for att pa det storsta forstamajmétet lyssna till
inspirerande tal av bland annat var partiordférande Jonas Sjostedt.

Véra olika program kommer sedan att vara i fokus dnda fram till valdagen den

9 september. Under varen och forsommaren har vi i gemensamt i distriktet redan
planerat for att enligt arskonferensbeslut 2017 fokusera pa vart landstingspolitiska
program. Huvudbudskapet &r att vi har det bédsta programmet for en rittvis och
jamlik sjukvard, men givetvis lyfter vi dven fram var politik for kollektivtrafiken,
miljon och en mer socialistisk utveckling av hela vér region.

Parallellt med detta har vara geografiska foreningar i linets kommuner redan

tagit fram eller &r pa vég att fardigstilla olika omfattande lokala program. Pa
motsvarande sétt har dven vara kamrater i vara branschforeningar planerat for sina
insatser i valrorelsen. Att gora lokala program dr en tradition i vara partiforeningar
i vara kommuner i ldnet, men ocksa alltfler partiforeningar i Stockholm Stad har
lokala program for sin stadsdel och vi hoppas att alla féreningar presenterar saidana
lokala program i drets valrorelse.



Under sommaren kraftsamlar vi for att lyfta fram vart partis politik, dels under
Jarvaveckan den 9 - 17 juni, ddr Vénsterpartiets dag dr 1ordagen den 16 juni. Ocksa
under arets Pride som i ar dr EuroPride och pagar 27 juli — 5 augusti kommer vart
parti att som vanligt vara pa plats. Eftersom det dr valar kommer alla partier férsoka
mobilisera till EuroPride Paraden lordagen den 4 augusti. Men vart mal &r att samla
det storsta antalet partivinner och sympatisorer i var del av paraden, eller hur
kamrater?

Sedan rullar valrorelsen igang nér valstugorna 6ppnas den 11 augusti och
affischeringen startar den 12 augusti. Den 18 augusti planeras for stora val-
aktiviteter i hela landet, bland annat arrangerar partiféreningarna i Stockholm
Stad en familjedag.

I arets valrorelse dr det viktigt att vi alla lyfter fram var politik dven pa sociala
medier. Som partiforeningar men ocksa som enskilda partimedlemmar genom att
exempelvis dela inldgg om vart parti pa facebook etcetera.

Sedan ska vi ju givetvis som vanligt synas i lokala paneldebatter, pa gator och torg.
Ett nytt inslag i arets valrorelse blir att na ut till de véljargrupper vi tillsammans
har bestamt att vi ska fokusera pa. Forutom samordnande centrala utskick, s bor
vi i vara partiforeningar vilja ut valdistrikt och bostadsomraden i vara kommuner
och stadsdelar ddr vara malgrupper bor samt fora ut var politik via dérrknackning,
infobord med kaffe o.s.v.

Niér vi samlas till olika valvakor pa kvillen den 9 september sé har vi alla bidragit till
att lyfta fram vart partis politik pa alla nivéer.

2.Vipaminner om vart partis riktlinjer angaende personval

Nu nér vara kandidater dr valda i demokratisk ordning vill vi pAminna om vara rikt-
linjer angdende personalval och nedanfor finner ni ett utdrag ur dessa. Riktlinjerna
i dess helhet finns att ladda ned fran; www.vansterpartiet.se/resursbank/personvals-
kampanjer/

I sammanhanget kan det vara pa sin plats att paminna alla om att det inte &r i Gver-
ensstimmelse med riktlinjerna att bedriva s.k. “kryssa-kampanjer” genom ombud.
Redan nu har det forekommit den typen av inldgg pa sociala medier, dér enskilda
eller grupper av personer i praktiken ifragasitter de beslut som fattats i demokratisk
ordning enligt vara stadgar. Det visar pa dalig respekt for de kamrater som var med
och faststillde listorna samt var interndemokratiska process hos den eller de perso-
ner som gor “kryss-utspel”.

Aven den kandidat som lyfts fram i en "kryssa-kampan;j” och som inte tar ett aktivt
avstand fran detta och uppmanar personerna som driver ’kryssa-kampanjen” att
omedelbart upphora med detta brister i omdome. En sadan kandidat ser sig sjilv
som viktigare @n partiets demokratiska process och dess medlemmar.

(Ur riktlinjerna personval)

”Personvalskampanjer (i betydelsen kampanjer som har till syfte att dindra den
listordning som partiet har beslutat) innebdir bdde interndemokratiska och valstra-
tegiska problem:

” Vinsterpartiets listor faststdlls pd demokratiskt sdtt efter fri nominering och
oppen debatt. Om medlemmar som inte fadtt igenom sin vilja forsoker omintet-
gora ett demokratiskt fattat beslut med hjilp av en egen kampanj for ndagon av
kandidaterna sa dr det ett uppenbart brott mot stadgarnas anda, om dn ej dess
bokstav.”
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”Ddremot dr det naturligtvis helt i sin ordning att partiorganisationer i val-
kampanjen, pd ett balanserat sditt som inte skymmer partiets politiska program

och kampanjinriktning, lyfter fram och profilerar lokala kandidater for att vinna

sa manga roster som mojligt for Viinsterpartiet. Inte heller om ndagon utomstdende
organisation, t.ex. en fackforening, hyresgdstforening eller miljoorganisation, lyfter
fram ndgon av “sina” medlemmar som star pd en Vinsterpartilista, sd har vi
anledning att motsdtta oss detta.”

3.Sakligapladeringar for kandidater aven efter valetden 9
september.

Vi kommer att gora ett bra val och ga framét tack vare en stark valrorelse pa alla
nivéer. Det betyder ocksa att vi kommer att fa fler poster inte bara i olika fullmiktige
utan dven fa flera fortroendeuppdrag i olika kommun- och landstingsndmnder samt
styrelser. Aven i samband med detta ir det aktuellt att pAminna om vért partiprogram
och vara stadgar.

(Ur partiprogrammet)

”Sedan grundandet 1917 dr Vinsterpartiet en del av den svenska arbetarrorelsen
och det partipolitiska uttrycket for vinstern i Sverige. Partiets uppgift dr att orga-
nisera mdnniskor som vill verka for en radikal socialistisk och feministisk politik.
Genom dppen debatt och demokratiska beslutsformer kan en mangfald av erfaren-
heter och perspektiv sammanfogas till en politisk helhet.”

”Alla ménniskors lika vérde innebdr att diskriminering pa grund av kon, funktions-
nedsdttning, sexuell ldggning eller konsidentitet, dlder, hudfirg, religion, kulturell
eller etnisk bakgrund etc., aldrig kan tolereras.”

(Ur stadgarna)

”§ 19. Vid nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska
uppdrag betraktas alla mandat som obesatta och alla kandidater behandlas
likvardigt. Partiet efterstrivar spridande av uppdrag och kontinuerlig fornyelse
avvalda organ och parlamentarisk representation.”

”§ 21. Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pd fortroendeposter med
minst 50 procent om inte synnerliga skdl forhindrar detta. I de fall ddir suppleanter
forekommer skall savdl antalet ordinarie ledamater som styrelsen som helhet besta
av minst 50 procent kvinnor. Om synnerliga skdl anfors skall sdrskilt beslut om
detta fattas och skdlen antecknas till protokollet.”

Niér vi efter valframgangarna ska utse kamrater till alla de olika nimnd- och
styrelseuppdragen i kommun och landsting s héller vi samman partiet och skapar
ett bra samarbete om vi redan fran borjan kommer ihag att enbart gora positiva
pldaderingar.

Den goda stdmning vi hade vid valkonferenserna och kommer att ha under en
framgangsrik valrorelse kommer vi att behalla dven efter valet om vi fokuserar pa att
enbart plddera for kamrater som vi tycker ska utses till uppdrag som fritidspolitiker i
kommun eller landsting.

4. Utbildning och mentorskap for vara politiker under hosten.
Efter valet kommer manga av vara kamrater som far olika uppdrag i kommuner
och landsting vara nya utan erfarenhet av hur namnd- och styrelsearbete kan
bedrivas. Det kan dven vara mer erfarna kamrater som far ett nytt uppdrag inom
ett politikomrade som hen inte har erfarenhet av.
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Nir det giller grundlidggande utbildning om de olika kommunernas organisation,
kommunallagen och annan lagstiftning som ber6r uppdraget, sa har kommunerna
och landstinget sddan utbildning till vilka samtliga partiers foretradare bjuds in. Nar
det erbjuds, tacka ja.

Men dven inom partiet kommer det arrangeras olika utbildningar for samtliga
fortroendevalda. Givetvis om vara politiska program samt mal mer 6vergripande,
men ocksa inom det aktuella politikomradet.

I det hir sammanhanget har vara kamrater som besitter erfarenhet ett siarskilt ansvar
for att dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter. Nagon form av mentorskap
rekommenderas, men formen kan variera beroende pa hur stor kommunen 4r och hur
den dr organiserad samt det aktuella uppdraget.

Lika viktigt dr att de som varit fortroendevalda tidigare 4ven delar med sig av sitt
personliga kontaktnét internt men ocksa externt nir det géller tjdnstemén, andra
organisationer som har betydelse for uppdraget, fackliga foretridare och lokala
media m.m.

Genom att arbeta pa detta sitt blir vi fler som kan mer och ldttare att ersétta en
kamrat vid exempelvis foridldraledighet, semestrar etc.

Till sist, kunskap och erfarenhetséverforing bidrar inte bara till att det gar fortare
for alla att kéinna en trygghet i sin roll som fritidspolitiker. Det bidrar ocksa till att
det blir farre som lamnar ett uppdrag och att vart parti blir starkare och far ett storre
inflytande vare sig vi ingér i en majoritet eller 4r i minoritet och ska bedriva en tydlig
oppositionspolitik.

Sedan ér det dags att borja forverkliga och genomféra den politik som vi fatt allt
flera viljares roster for i den framgéngsrika valrorelsen 2018. En stark valrorelse dér
viien gemensam valledning effektivt samordnade distriktets, stadshusgruppens och
landstingsgruppens resurser.

Redan da tar vi ocksa de forsta stegen for dnnu ett framgangsrikt val 2022. Da
kommer vart parti fortsétta och vixa samtidigt som vi ingar i majoriteten i allt flera
politiska forsamlingar pa kommunal, regional och riksniva.
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