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1. For ett rattvist och solidariskt samhalle

Under den kommande tvaariga verksamhetsperioden kommer Vénsterpartiet Storstockholm att fortsatta arbetet for
ett rattvist och solidariskt samhélle. Vi gor det som oppositionsparti till S-MP-styret pa riksniva och till hogerstyret

i Stockholms léns landsting. I de flesta kommuner fortsétter vi i opposition lokalt, &ven om vi blivit en starkare kraft
iochmed de lokala valframgangarna i néstan alla 26 kommuner i Stockholms ldn. Men i flera kommuner kommer
vi dven att arbeta utifrn var roll som en del av en styrande rodgron majoritet. Forra mandatperioden var vimed och
styrde i Botkyrka och Sédertélje, och valresultatet ledde till att vi numera deltar i majoritetssamarbeten &ven i Stock-
holms stad, Sundbyberg och Upplands Visby. Det innebér att mer dn hilften av invanarna i Stockholms lan nu bor i
kommuner dir Viansterpartiet &r med och styr.

Under Reinfeldts tva regeringsperioder har vi sett hur klyftorna 6kar i Sverige och hur rasisterna vunnit mark. Tron pa
girighet som drivkraft i valfardssektorn har lett till vardskandaler. Idén att skolor ska konkurrera med varandra har lett
till segregation och konkurser. Klyftorna mellan kvinnor och mén har tillatits vixa sig an storre. Miljohoten far vaxa
utan effektiva atgirder. Skillnaden mellan forort, glesbygd och innerstad tilltar.

Allt vart arbete utgér fran 6vertygelsen om att ett samhélle som byggs med solidaritet, réttvisa och omtanke, dér
vélfarden &r att lita pa, ar starkare &n ett samhélle dér marknadens girighet far rada. Omtanke &r nér ett barn slagit sig
och besoket till ldkaren &r gratis och finns néra till hands. Réttvisa &r nar bade Hanin fran Sodertilje och

Hanna fran S6dermalm kan kidnna hopp infor framtiden och nér bade foretagsledarens och staderskans barn har
mdjlighet att flytta hemifran. Solidaritet &r nér vi organiserar oss i facket for att forhindra [lonedumpning och nér vi
star upp for alla ménniskors lika vérde.

Vart arbete for ett samhélle utan klassklyftor och for ett samhélle dér mén och kvinnor har lika makt och livsvillkor
fortsdtter. Arbetet for en vélfard att lita pa och att lyssna pa roster fran orten ar Véansterpartiet Storstockholms rikt-
mirke for kommande verksamhetsperiod. I praktisk, politisk handling visar vi vilket samhélle vi vill skapa.

FRAGA ORTEN!

I slutet av forra verksamhetsperioden paborjades arbetet med Fraga Orten. Vi kommer nu att fortsétta det. Tanken dr
att vara ute bland folk och fraga vad de tycker &r bra med sin ort och vad som borde goras béttre. Det finns tre syften
med att bedriva det hir arbetet. Det forsta ér att ge méanniskor en mojlighet att komma till tals och berétta vad de tycker
arbra och daligt i sin ort. Det andra &r att stirka stodet och fortroendet for Vénsterpartiet genom ett utvecklat och kon-
tinuerligt dialogarbete. Det tredje dr att— om tillfille uppstér —berétta om Vénsterpartiets arbete i kommunerna.

MALSATTNING FOR VERKSAMHETSPERIODEN:

B Forankra och utveckla former for dialogarbete i distrikt, partiféreningar, parlamentariska grupper och bland
véaramedlemmar.

® Skapa engagemang och delaktighet bland vanligt folk” for hashtaggen #jagtycker i sociala medier.

B Samla in och sammanstilla 10 000 enkétsvar, bade muntliga svar och webbsvar inrdknade.

® Diskutera de forslag som kommer in och ta stéllning till om vi kan ta med oss det nér vi formulerar majoritets-
forslag eller ldgger motioner i kommunen.

m Aterkoppling till orten om resultatet av enkétfragorna och svar pa vad vi avser gora av dem.
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2. Politiska fokusfragor
Parallellt med Fraga Orten kommer distriktet att fokusera pa att fora ut var sjukvards- och bostadspolitik.

HEM FORALLA

Vinsterpartiet arbetar for att alla ska ha ett hem att trivas, med hyror vi alla har rad med. En hdgerpolitik som kon-
sekvent har valt marknaden framfor ménniskan har gjort att det byggts for lite och for dyrt. I de kommuner dér vi ar
med och styr paverkar vi politiken sa att det byggs fler klimatsmarta hyresritter samt ser till att fora ut politiken for
invénarna. I opposition blir uppgiften istéllet att gora oss kénda och skapa opinion for var politik.

SJUKVARD ATT LITAPA

Vinsterpartiet arbetar for att en sjukvérd att lita p&. Nar vi blir sjuka eller nér vara barn eller foréldrar far ont i kroppen,
ska ndgon finnas dér for att lyssna pa oss och hjélpa till. Vi behdver gora nagot at bristen pa vardplatser och larmrap-
porterna om dverbeldggningar. En verklig utmaning &r personalrekryteringen, akutsjukhusen behover savél resurser
som hojda I6ner for sjukskoterskor for att klara det. Eftersom det handlar om kvinnodominerade arbetsplatser ar detta
1hog grad en feministisk fraga. Landstingsfragor bor fa en tydligare roll i distriktets politiska arbete. Var sjukvard-
spolitik bor béras av savél distrikt, landstingsgrupp och partiféreningar.

MALSATTNING FOR VERKSAMHETSPERIODEN:
B Vinsterpartiet ska vara viktig aktor i den bostadspolitiska och sjukvérdspolitiska parlamentariska och utompar-
lamentariska debatten runtom i lénet.

3. Viktiga perspektiv

LOKALA FRAGOR
De partiforeningar som hellre vill fokusera pa en annan lokal fraga uppmuntras att géra detta. Vénsterpartiet bor ha en
god lokal forankring och vara padrivande i frigor som ar viktiga for ménniskor pa plats.

KLIMATPERSPEKTIV

Var miljo- och klimatpolitik ar inte skild fran andra politikomraden. Tvértom bor det framhéllas att vara forslag vad
géller vilfard, fordelningspolitik, kollektivtrafik och stadsplanering bade direkt och indirekt har betydelse for att
minska klimatpaverkan.

ANTIRASISTISKT ARBETE

Arbetet mot den strukturella rasismen och f6r en human flyktingpolitik fortsétter. Vi ska beméta rasistiska och
nazistiska gruppers propaganda och vi behover bevaka andra partier sé att de aldrig samarbetar med Sverigedemokra-
terna. En viktig uppgift dr att upprétthélla vanster-hdgerkonflikten i svensk politik och se till att vanstern blir de som
kanaliserar frustrationen ver oréttvisor.

MALSATTNING FOR VERKSAMHETSPERIODEN:
® De foreningar som vill driva egna lokala kampanjer ska fé stod fran distriktet att 1gga upp det arbetet.
m Distriktets politik ska genomsyras av ett feministiskt perspektiv och dven ett klimatperspektiv.

4. Vansterpartiet styr!

Vinsterpartiet gick fram i kommunalvalet och ingér nu i kommunledningarna i fem kommuner: Stockholms stad,
Sodertilje, Botkyrka, Sundbyberg och Upplands Visby. Att vara med och styra en kommun innebér bade mojligheter
och utmaningar. Framforallt innebér det att vi kan vara med och genomf6ra reformer och bidra till samhallsf6réndrin-
gaririktning mot ett mer solidariskt och réttvist samhalle. Vi kan visa att Vénsterpartiet gor skillnad. Men vart delta-
gande kan ocksa skapa forvéntningar som &r svara att motsvara, dels for att vi maste kompromissa med andra partier,
dels for att de ekonomiska ramarna, som till storsta delen bestdms av faktorer som vi inte kan paverka, inte motsvarar
de faktiska behoven och véra ambitioner.

Nar Vénsterpartiet tar det politiska ansvar som véljarna gett oss gor vi det helhjartat och seridst. Nar vi ingér i en kom-
munledning sa gor vi det fullt ut och med sjélvfortroende. Vi samarbetar med andra partier pa grundval av dmsesidig
respekt och ett gemensamt uppdrag. Vi dr padrivande och konstruktiva och vi tar ansvar for hela den politik som vi ar
med och utformar.

Vinsterpartiet far aldrig bli ett parti som bara forvaltar. Vi maste hela tiden, saval i kommunpolitiken som i allt annat
politiskt arbete, visa pa en viag bortom dagens bristfalliga vélfard — att ett samhélle som fullt ut priaglas av solidaritet,
rattvisa och omtanke ar mojligt.
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Kommuner och landsting ansvarar for storre delen av den gemensamma vélfarden. Det dr dér vi kan visa att politiken
behovs och att marknadstidnkandet leder fel. Vi kan se till att det byggs bostéder, vi kan dka personaltétheten i skolor
och forskolor, vi kan bygga bra kommunala dldreboenden, vi kan garantera rétten till heltid och ersétta osékra vis-
stidsanstillningar med fasta jobb, vi kan bygga klimatsmart och minska fossilbrénsleanvindningen, vi kan satsa pa
kultur och bibliotek, vi kan minska klyftorna mellan kvinnor och mén och motverka segregationen —kort sagt: vi

kan bygga ett battre samhalle! Och det finns ingen béttre propaganda for vart partis idéer an att visa hur de fungerar i
verkligheten!

Infor valet 2018 kommer de kommuner vi &r med och styr att granskas noga, inte minst Sveriges stérsta kommun,
Stockholms stad. Framgangar i dessa kommuner kommer att vara betydelsefulla for valresultatet, inte bara i Stock-
holmsregionen utan i hela landet. Darfor ar det viktigt att vart parlamentariska arbete i majoritet samspelar val med
hela distriktets arbete.

Distriktet ska stddja och noga folja Viansterpartiets arbete i de kommuner som vi &r med och styr. Genom regelbundna
tréffar for kommunalrad och gruppledare kan erfarenheter utbytas och gemensamma problem diskuteras. Framgang-

srika satsningar kan fungera som inspiration for en effektiv oppositionspolitik i andra kommuner. Distriktet ska arbeta
aktivt med att lyfta fram det arbete Vénsterpartistiska kommunalrad, borgarrad och alla andra fortroendevalda gor.

5. Organisatoriska utmaningar

For att bygga ett starkare distrikt, dér partiforeningar pa ett enkelt och engagerande sitt kan mobilisera sina medlem-
mar for att nd ut med var politik till véljarna och for att driva var politik i de fortroendevalda forsamlingarna foreslar vi
foljande organisatoriska utvecklingsarbete de kommande tva aren.

FORTSATT POLITISKT STOD
Vi fortsitter att implementera reckommendationerna fran organisationsutredningen 2012.*

MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

m Efterstrdva en balans mellan det politiska stodet och det organisatoriska stodet fran distrikt till partiforeningar.

m Distriktet ska vara en samordnande part for samverkan mellan parlamentariker i kommunerna och i landstinget,
och sdrskilt utveckla samverkansformer for erfarenhets-utbyte dar Vénsterpartiet sitter i majoritet respektive op-
position.

® Ta fram rapporter i politiska fragor som géller Storstockholm, inkluderat handledning for hur de kan anvéndas
att gora politiska utspel kring, arrangera en aktivitet kring eller fora parlamentarisk politik kring pa lokalniva.

STARKA PARTIFORENINGAR

Partiféreningarna dr den viktigaste delen i vért politiska arbete och for att ge mojligheter for fler medlemmar att bli
aktiva behover vi ha starka partiforeningar, vilket ar sérskilt viktigt nu efter medlemstillstrémningen som skett under
valaret. Distriktet har ett stort ansvar i att stodja partiforeningar och foreningsstyrelser. Sarskilt i de omraden dér
foreningen efterfragar mer stod och dér befolkningen till stor del bestar av rodgrona véljare. Utbildningar sdsom Kurs
for Nya och Kurs for foreningsstyrelser ér sjélvklara delar av vér verksamhet.

MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

® Ha starka partiféreningar som lyckas organisera nya medlemmar, planera och bedriva relevant opinionsarbete
samt ha en god lokal férankring.

® Ha foreningsstyrelser med god kunskap om rollen som politisk och organisatorisk ledare.

B Nya medlemmar ska ha fatt mdjlighet att ga pa Kurs for Nya medlemmar.

® Ha kunskap om hur andra stora distrikt/foreningar har gjort for att mobilisera medlemmar och arbeta lokalt.

INTERNFEMINISTISKT ARBETE

Vinsterpartiet dr ett feministiskt parti och det ska genomsyra all var verksamhet. Vi ska dérfor alltid ha ett internfemi-
nistiskt perspektiv nér vi fordelar arbetsuppgifter, tillsétter utskott och arbetsgrupper, véljer personer till fértroende-
uppdrag och planerar verksamheten. De senaste aren har det pagatt ett arbete for att implementera den internfemi-
nistiska handboken och planlagt arbete ger resultat. Efter valet 2014 4r vi det forsta parti som lyckats uppnad minst 50
procent kvinnor i landets samtliga parlamentariska forsamlingar; kommuner, landsting, riksdag. Men sjélvklart finns
fortfarande manga utmaningar. Till exempel ar tva tredjedelar av distriktets gruppledare fortfarande mén. Vi dr med-
vetna om att det internfeministiska arbetet maste paga kontinuerligt och att det fortfarande finns svarigheter for kvin-
nor att fa utrymme pa stéllen i partiet samt att kvinnor generellt sett limnar sina politiska uppdrag tidigare &n mén.
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MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN:

® Alla partiforeningar och grupper i distriktet anvander internfeministiska metoder vid exempelvis moten, arbets-
fordelning och valberedning, samt att alla partiféreningar ska ha en feministiskt ansvarig.

m Att stirka kvinnor i partiet genom att arrangera retorikutbildning for kvinnor, andra separatistiska studier samt
separatistiska tréffar for kvinnliga ordféranden och parlamentariker.

® Ha god kunskap om hur det ser ut med representation i distriktet ut ur jamstélldhetsperspektiv pa olikafor-
troendevalda poster i parlamentariska forsamlingar och i foreningarna, samt hur det internfeministiska laget
upplevs.

ETT MER REPRESENTATIVT PARTIDISTRIKT

Under 2014 har fokus i arbetet med ett mer representativt partidistrikt avseende utlindsk bakgrund legat pa att
tillsammans med valberedningarna arbeta for en bred representation i parlamentariska férsamlingar. Detta arbete
bor fortsdtta och nu omfatta hela partiféreningarna. For att minska strukturella hinder bor ett arbete foras med
partiféreningar sé att det finns en medvetenhet om hur vi ska skapa ett mer representativt partidistrikt, men for att
hitta effektiva metoder behdvs ocksa ett planlagt och strukturerat arbete. Vi behover fraga oss vilka som finns i var
organisation, och vilka som inte finns. Speglar vi vdra medlemmar och véljare? Och hur ser forutsattningarna for de
som finns i organisationen och de som vill in i organisationen ut?

MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

B Vara en organisation dér vara politiska foretradare ocksa aterspeglar vara medlemmar, vilket innebér att vi bor
driva ett aktivt arbete med att fa till en representation som aterspeglar var medlems- och viljarbas béttre. Det
innebdr att vi vill ta tillvara vara medlemmars erfarenheter utifrén kon, klass, funktionalitet, sexuell laggning och
etnisk bakgrund.

B Vi ska ha en handlingsplan for partiforeningar att

tillimpa i arbetet for ett mer representativt partidistrikt.

FACKLIG-POLITISK ORGANISERING OCH SAMVERKAN

Under de senaste aren har vi fatt fler branschorganisationer vilket vi vilkomnar. Vara medlemmar finns inom alla
yrkesomraden och vér arbetsréttsliga politik &r progressiv och uppskattad av manga fackforbunds medlemmar,
sarskilt inom LO-kollektivet. Det dr darfor viktigt att vi stirker vara branschorganisationer samt vara medlemmars
aktiva nérvaro pa arbetsplatser och uppmuntra att fler medlemmar ar fackligt aktiva pa sina arbetsplatser.

MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

® Attanordna en facklig-politisk konferens for erfarenhets-utbyte om facklig-politisk organisering men ocksa
om formerna att prata politik pa arbetet, riktad mot i huvudsak vara branschorganisationer och fackligt aktiva
partimedlemmar.

B Det ska finnas en tydlig koppling och samverkan mellan vara branschforeningar och det fackliga utskottet.

® Vara medlemmar ska veta om mdjligheten till dubbelanslutning i en geografisk forening och i ndgon av véara
branschf6reningar.

m Distriktet ska bista branschorganisationerna med stod rent praktiskt i arbetet med att ordna utbildningar och
seminarietillfillen.

UTSKOTTSARBETET

For att kunna kanalisera vara medlemmars engagemang pa bésta sitt, samt ge distriktsstyrelsen en mojlighet att
delegera uppgifter och ansvar till de som &r bést 1dmpade att hantera fragan, behdvs utskott och ndtverk med ansvar
for olika politiska omraden. Dessa behdver vara kompletterande till DS arbete, dess antal och politiska inriktning
behover vara flexibelt for att mota utmaningar som Vénsterpartiet i Stockholms lan méter. Samtidigt behdver arbetet
inom utskotten vara enkelt, motes- och rapporteringsformer klara och tydliga, utskottens sammanséttning behdver
vara transparent och demokratisk. Arbetsformerna for utskotten behover ses 6ver, sévil till sakinnehéll som till organ-
isering.

En del utskott bor kompletteras med, eller kanske 6verga till, natverk. Arbetet med tydliga direktiv —savél politiska
som organisatoriska—och enkla kommunikationsvagar mellan utskott och distriktsstyrelsen bor fortsatta. Ett exem-
pel pa ett sddant steg som har tagits under det géngna aret ér att paborja arbetet med en studieplan for distriktet, dar
dven utskottens ansvar och arbetsuppgifter fortydligas och konkretiseras.

MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

m Att fortsétta arbetet med en tydlig och konkret studieplan.

® Se dver vilka utskott och ndtverk som det finns behov av. Det ska finnas tydliga direktiv for arbetet i utskotten.
m Attutveckla ett samarbete mellan utskott och nétverk dér ett sddant behov finns.
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6. Spannande ar framfor oss!
Vivill vara ett parti som snackar sé att det beror och vicker kénslor. Fakta och argumentation behdver i storre ut-
strackning varvas med beréttelser om till exempel varfor vi sjdlva ar vanster och feminister.

Under verksamhetsaret 2015-2016 kommer vi att stérka Vénsterpartiets organisation och politik. Vi kommer att bli en
starkare lokal kraft for politisk forandring. Det dr ndgra spannande ar som vi har framfor oss!
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