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PRIORITERA — STARK VANSTERN
— BYGG UPP INFOR VALET 2014!

[1] Detta dr en verksamhetsplan fér Véinsterpartiet Storstockholms arbete pa distriktsniva
2012. Den innefattar inte allt som vi vill och ska gora. Den dr inte heller ett politiskt program
for Vansterpartiet Storstockholm. Var verksamhetsplan ar de uppgifter som distriktsars-
konferensen uppdrar till Distriktsstyrelsen att utfora under aret. Verksamhetsplanen satter
fokus och prioriterar utifran det aktuella politiska laget och de faktiska resurser vi har pa
Distriktsexpeditionen, vad Distriktsstyrelsen kan bidra med, samt vilka nétverk och sam-
arbeten vi kan bygga upp. Vi har begransade resurser och maste arbeta smart, langsiktigt och
strategiskt. Vi ska koncentrera vara krafter dar mojligheten till ett brett och aktivt folkligt

stod dr storst och bygga samarbeten med organisationer och rorelser som star oss nira.

[2] Stockholmsregionen har en stark ekonomi och borde kunna erbjuda alla som bor hir bra
arbete, bostad, vilfiard, miljo och kommunikationer. Anda finns hir landets kanske djupaste
klassklyftor, klyftor som fortsétter att vaxa. Borgerliga majoriteter i landstinget och de flesta
kommunerna skér ned vélfarden for att bekosta privata vinster och skattesinkningar.

Hyresratter sdljs ut, marknadshyror infors.

[3] Inga av dessa problem kan l6sas utan att en bred véanster vaxer sig starkare i Sverige.
Vinsterpartiet behover darfor tanka nytt och tdnka storre. Vi maste utveckla var politik men
framforallt hur vi presenterar den och hur vi organiserar oss inom vart parti. Vi ska starka
och utveckla samordningen av det politiska arbetet i kommuner och landsting. Till hjélp och
vagledning har vi det strategidokument som antagits pa partikongressen 2012. Syftet med
detta krafttag dr att vi ska sta starkare bade politiskt och organisatoriskt infor valrorelsen

2014. Valrorelsens forberedelser kommer att inledas pa allvar under verksamhetsaret.
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POLITISK FOKUSFRAGA

[4] En av de fragor som berdr ménniskors vardag i Stockholm ar bostadsfragan. Med den

prognostiserade befolkningsokningen i lanet pa ca 40 000 personer per ar de kommande 10
aren kommer fragan vara dn mer aktuell. Bostadsfragan har helt enkelt en stor sprangkraft i
och med den stora betydelse boendet har i manniskors liv och med den situation som rader
pé bostadsmarknaden i Stockholm. Vi ska under verksamhetsaret lyfta rdtten till en bostad
som politisk fokusfraga. Inom ramen for bostadsfragan finns flera viktiga omraden som har
olika stor aktualitet i olika delar av distriktet, sisom bostadsbristen, upprustning av allmén-
nyttan, forsvar av hyresritten, klimatsmart byggande och energieftektivisering osv. For att fa
sa stort genomslag som mojligt ska distriktet emellertid prioritera en av dessa fragor, bostads-
bristen. Prioriteringen utesluter naturligtvis inte att andra fragor berors, men huvudfokus ska

vara ratten till en bostad och kravet att bygga fler och billigare hyresratter.

[5] UPPDRAG TILL DISTRIKTSSTYRELSEN

 Prioritera fragan bostadsbristen och ratten till en bostad.

« Utveckla var politik och politiska strategi inom ramen for detta omrade.

o Samarbeta med distriktets parlamentariska partigrupper och i den man det finns
beréringspunkter involvera utskott, arbetsgrupper och natverk.

+ Tafram minst en rapport med lokalt nedbrytbar statistik.

+ Stdrka samordningen av partiets parlamentariska grupper - och styrningen av utskott
och resurser - for att hoja var formaga att i parlamentariska och utomparlamentariska

sammanhang fora fram partiets engagemang.

VALET 2014 — NU KRAFTSAMLAR VI

[6] Distriktet ska bidra till att vi vinner valet 2014. For att lyckas behover arbetet starta langt
innan valrorelsen blir synlig pa gator och torg. Det ér partiet centralt som beslutar vilka
fragor vi ska driva i ndsta val. Det dr sjdlvklart nagot vart distrikt kommer att folja. Distriktet
kan utdver detta uppmarksamma négon eller nagra lokala fragor. Redan 2013 bor distriktet
borja positionera sig i de fragor vi anser att valet bor handla om. Vi ska bli den aktor som
formulerar de problem och de forslag till ny politik som andra partier och aktérer maste
forhalla sig till.

[7] Under 2012 ska Distriktsstyrelsen ta ansvar for att arbeta fram en dvergripande strategi

for hur distriktet ska bidra till valseger 2014. Arbetet behover inkludera organisatoriska och
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politiska strategier och det behover ocksa leda till att vi identifierar vilken eller vilka fragor
som vi vill férknippas med i valrorelsen. Redan aret darpa, 2013, drar vi igang vart
forvalsarbete och bygger fortroende kring dessa fragor. Strategin ska beslutas av
distriktsarskonferensen 2013. Minst en ordférandekonferens och en gruppledartraff ska

diskutera strategin under 2012.

[8] UPPDRAG TILL DISTRIKTSSTYRELSEN
« Tafram en strategi for valet 2014 for distriktsarskonferensen 2013 att fatta beslut om.

ORGANISATION OCH POLITISK SAM-
ORDNING — UTMANINGAR OCH MAL

[9] Distriktet behover bli en synligare opinionsbildande och samhallspaverkande aktor. Bade
genom att stodja partiforeningarna i deras arbete, men ocksa i samarbete med parti-
funktiondrerna i kommunerna, landstinget och partiet centralt. Utover detta behover
distriktet i storre utstrackning dn tidigare ocksa i egen regi bli en for omvirlden tydligare

politisk aktor.

[10] Vi ér ett distrikt som vixer medlemsmaéssigt. Vi har samtidigt ett fortsatt hart politiskt
klimat som kréver en starkare och vassare vanster om vi ska kunna férdndra samhallet och
det politiska debattklimatet i Stockholm och Sverige. Det innebdr att vi i 4nnu storre
utstrackning maste se till att organisera oss pé ett smart och effektivt satt. Distriktsstyrelsen
ar den ledning som ansvarar for att verksamhetsplanens mal genomfors under verksamhets-
aret. Men det kan aldrig vara enbart Distriktsstyrelsens medlemmar som &r de aktiva

personerna pa distriktsniva.

AKTIVERA FLER MEDLEMMAR

[11] Distriktsstyrelsen uppgift dr att leda och fordela arbetet. Vart mal under 2012 ar att
tydligare och mer konsekvent se till att fler medlemmar involveras i vart gemensamma
projekt. Det gor vi genom att uppmana till och underlitta f6r medlemmar att aktivera sig

pé distriktsniva. Utskott och arbetsgrupper dar exempel pa hur medlemmar kan involveras i
distriktsarbete, men dven nitverk spelar hir en stor roll. De sakpolitiska nétverken syftar till
att engagera medlemmar som brinner for sirskilda fragor 6ver stadsdels- och kommun-
granser. Aktivistnatverket syftar till att vara distriktet behjélpligt vid genomférande av
utdtriktade distriktsarrangemang samt vid organiserandet av nya medlemmar som vill

fokusera pa aktivism.
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[12] Fysiska hinder for aktivitet maste undanrdéjas. Vara moéten, konferenser och
tillstdllningar ska vara tillgangliga f6r personer med funktionsnedsattning. Vi ska underlitta
for foréldrar att delta i distriktets moten genom att i mojligaste man erbjuda barnpassning

samt forlagga fler av distriktets aktiviteter i lokaler ute i linet.

STARK DEN POLITISKA SAMORDNINGEN

[13] Till sin hjélp har Distriktsstyrelsen en expedition som idag framst arbetar med
organisatoriska fragor. For att samordna de samlade kansli- och personalresurserna och
utveckla det politiska arbetet ska Distriktsstyrelsen hélla gruppledartraffar. Framforallt ska
fokus vara pa den prioriterade fragan, men ocksa pa andra omraden, som vélfardspolitiken
och kollektivtrafiken. Detta kan bidra till att partiet i storre utstrackning uppfattas som
tydligt och det underlattar samordning av partiets resurser. Distriktsstyrelsen kan behova
prioritera ned fragor som inte stodjer de politiska malsdttningarna for aret, och det kan dven
behovas tydligare styrning av utskotten. Distriktets vélfardsstrategi och regionalpolitiska
program ska vid behov uppdateras och diskuteras pa gruppledartriffar och i andra

sammanhang.

[14] Om vi ska kunna vinna manniskors fortroende maste partimedlemmarna finnas i deras
vardag, savil i lokalt partiforeningsarbete som pa arbetsplatser och i breda folkrorelser.
Partiets nya kongressbeslutade framtidsstrategi syftar till att uppna just detta. Under aret
behover en regional konkret handlingsplan arbetas fram, som beskriver hur framtids-

strategin ska implementeras i linet.

[15] Utover detta behover vara lokala fortroendevalda politiker ocksa stod att bedriva de
politiska fradgor som dr prioriterade for partiet. Det parlamentariska och det utomparlamen-
tariska arbetet dr de tva arenor som dr grunden for vart partis majlighet att bidra till verklig
forandring. Distriktsstyrelsen har en viktig uppgift att bidra till att vi pa bdda dessa arenor

kan synliggora vart engagemang i den politiska fokusfragan.

PARTIFORENINGARNA VAR VIKTIGASTE RESURS

[16] En av Distriktsstyrelsens viktigaste uppgifter under verksamhetsaret ar att stodja parti-
foreningarnas arbete. Syftet ar bade att stodja féreningens organisatoriska arbete och att
starka foreningens styrelse. Under forra verksamhetsaret paborjades ett system dér sarskilt
prioriterade foreningar tilldelades extra distriktsstod i form av faddrar, samt dar resterande
partiféreningar fick en kontaktperson fran Distriktsstyrelsen. Detta dr ett stodsystem som

bor utvecklas kommande verksamhetsperiod.

[17] Vi lyckades vdrva manga nya medlemmar i forra drets valrorelse. En prioriterad arbets-
uppgift ar att nyttja det engagemang och den kompetens som finns hos de nya
medlemmarna, och ge utrymme for alla som vill hitta uppgifter i partiet. Genom fortsatt
arbete med medlemsvérd ska medlemmar snabbt fa en personlig kontakt och mojligheter att

aktivera sig pa det satt de 6nskar och dér deras formagor kommer till anvindning.
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Distriktet ska ta ansvar for att se till att foreningarna har fungerande rutiner for detta, men
ocksa for att erbjuda aktiviteter i distriktets regi. Distriktet bor erbjuda medlemmar
mojlighet att engagera sig pa fler sétt 4an genom det lokala partiforeningsarbetet. Har spelar

aterigen utskotten, natverken och arbetsgrupperna en stor roll.

POLITISKA PERSONVAL MED FLER KANDIDATER

[18] Ett omrade som behdver utvecklas for att vi ska bli ett mer demokratiskt, synligt och
trovardigt parti dr det sitt pa vilket vi inom distriktet forrattar olika former av val. De val vi
forrattar utgar idag ofta fran hur kind en person ar inom partiet eller vilken partiférening
denne kommer ifran. Vara val behover bli mer politiska och i storre utstrackning utga fran
medlemmars engagemang och férmagor. Detta ger vara medlemmar mer jamlika
forutsattningar att faktiskt bli valda. Det gor ocksa att idéutvecklingen sporras och att
enskilda medlemmars kompetensomraden kommer till nytta. Det finns ocksd anledning att

se over mojligheterna att fanga in fler medlemmars asikter nar personval ska dga rum.

SYNLIGARE POLITISK AKTOR

[19] En viktig organisatorisk fraga dr att 6ka partiets formaga att kommunicera med
omvirlden. Distriktsstyrelsen har under 2011 arbetat fram en ny informationsstrategi for
distriktet och dven pabdrjat arbetet med att besoka partiforeningar for att erbjuda dem
professionellt stod i att utveckla sitt lokala kommunikations- och mediearbete. Detta arbete
bor fortsatta under 2012.

[20] Distriktsstyrelsen behover ocksa ta ansvar for att ta fram rapportmaterial med lokalt
nedbrytbar statistik som kan anvindas av distriktet sjdlva men aven av partiféreningarna i
deras parlamentariska och utomparlamentariska arbete. En ytterligare kommunikativ
utmaning ar att se till att partiet i storre utstrackning finns med i de politiska samtal som
forekommer i forum utanfor partiet, till exempel genom att synas i andra aktorers semina-

rier, debattpaneler eller aktiviteter.

[21] Distriktsstyrelsen behover utveckla arbetet med att sammanstilla resultat av
kommunikationsarbetet. Idag saknas detta vilket gor det svart att mita effekter och sitta upp

matbara och konkreta méal for hur arbetet ska utvecklas framover.

[22] UPPDRAG TILL DISTRIKTSSTYRELSEN
o Tillsatta nodvandiga utskott och arbetsgrupper for att forverkliga verksamhetsplanens
intentioner men dven for att finga upp enskilda medlemmars engagemang.
 Stotta befintliga natverk samt uppmuntra medlemmar att aktivera sig i olika nétverk.
« Tillganglighetsanpassa lokalerna pa Kafé Marx.
« Sprida policydokumentet kring tillgianglighetsfragor i hela organisationen.
o Arrangera minst tre gruppledartriffar for att stirka den politiska samordningen och

samordningen av de samlade kansli- och personalresurserna i distriktet.
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Vid behov uppdatera och diskutera distriktets valfardsstrategi och regionalpolitiska
program.

Delta i eventuella centrala kampanjer som partiet kan arrangera under 2012.

Ta fram en lokal och regional konkretisering och strategi kring hur vi ska
implementera partiets framtidsstrategi i distriktet.

Vidareutveckla systemet med distriktsstod till partiféreningarna

Besoka minst hilften av alla partiféreningar {or att stodja dessa i deras arbete med
kommunikation och aktivism inom ramen fér den politiska fokusfragan.

Inventera behov och ta fram stdd till partiféreningarna i deras arbete att ta emot nya
medlemmar och hjilpa dessa att engagera sig i partiet.

I syfte att fa fram fler och battre kandidater se 6ver mojligheten att utveckla vara
personval genom exempelvis kandidatenkéter, forandrade valkretsar infor kongress-
ombudsval, férnyad valordning, valméten f6r medlemmar.

Oka partiets synlighet som talare, debattér, eller medarrangdr vid andra
organisationers arrangemang.

Distriktet ska mata resultat av sitt kommunikationsarbete.

STUDIEARBETE

[23] Studier spelar en central roll for att bygga upp och starka organisationen och for att

utveckla var politik. Vi ska erbjuda studier till alla nya medlemmar, men 4ven fordjupnings-

studier for redan aktiva. Vi ska arbeta vidare med att sprida information om studier, 6ppna

moten, seminarier och cirklar som lokalféreningar arrangerar, sa att dven grannforeningen

kan vara med och dra nytta av varandra. Samarbetet med ABF behéver fordjupas, sarskilt pa

partiféreningsniva och distriktet ska sprida information om ABEF:s cirklar och andra

arrangemang.

[24] UPPDRAG TILL DISTRIKTSSTYRELSEN

Erbjuda minst tre kurser fér nya medlemmar.

Erbjuda fordjupningsstudier (kontinuerliga och organisatoriska sidana) och
utbildningar for parlamentariskt fortroendevalda.

Uppmuntra och ge mojlighet for utskott, natverk och partiféreningar att arrangera
kafékvillar och 6ppna méten pa Kafé Marx.

Utveckla samarbetet med ABF.

Anordna och underlitta till studier kring fokusfragan.
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OVRIGA POLITISKA
OMRADEN

[25] Aven om vi i verksamhetsplanen prioriterar s& kommer vi sjilvklart vara aktiva och
narvarande inom ett flertal andra omraden. Det dligger Distriktsstyrelsen att genom

utskotten genomfora dessa uppdrag under verksamhetsaret:

[26] FACKLIGT-POLITISKT ARBETE
« Stodja och underldtta medlemmarnas aktivitet i fackliga organisationer liksom arbetet
i fackliga néatverk inom partiet.
« Fortsitta att utveckla goda kontakter med de fackliga organisationerna.
o« Stodja initiativ till konferenser, métesverksamhet och studier i fackliga fragor.
+ Erbjuda fackliga organisationer att informera vara medlemmar om fackets arbete och

betydelse, t.ex. genom moten pa Kafé Marx eller i partiféreningarna.

[27] FEMINISTISKT ARBETE
o Arbeta med och informera om partiets och distriktets interfeministiska strategier.
+ Stodja och initiera feministisk debatt och studier, exempelvis genom fortsatt arbete
med Feministiskt Forum.
o Tainitiativ till firande av den Internationella Kvinnodagen 8 mars.

[28] MILJO- OCH KLIMATFRAGOR
o For att bedriva ett opinionsarbete for kraftfulla kollektivtrafiksatsningar ska distriktet
ta initiativ under aret for att konkretisera och prioritera inom trafikpolitiken garna
ihop med andra organisationer, aven fackliga organisationer. Och sa lange det gar, dven
driva opinion mot Forbifart Stockholm.
« Stodja och vidareutveckla natverk for klimat- och miljoaktivister i distriktet.
« Utveckla kunskapen om trafik-, miljo-, energi- och klimatfragor av betydelse for att

Stockholmsregionen ska kunna nirma sig en hallbar utveckling.

[29] FREDS- OCH SOLIDARITETSARBETE
+ Stodja och medverka i rorelser och aktioner mot imperialistiska krig och ockupationer,

for demokrati och internationell solidaritet.
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[30] ANTIRASISTISKT ARBETE
» Fortsitta det langsiktiga proaktiva arbetet med hur vi beméter rasism och
framlingsfientlighet.
» Vireagerar alltid mot rasism och framlingsfientlighet och skapar verktyg for att
underlitta verkstdllande av 24-timmarsregeln.
o Arbeta for att skapa breda och folkliga motrorelser som inte utestanger icke-

vansterorganisationer.

[31] KULTURARBETE
« Forbattra partiets kontakter med radikala kulturkretsar och kulturpersonligheter och
ta initiativ till gemensamma utspel och arrangemang.
o Sprida det kulturpolitiska dokumentet Kulturkompassen till partiféreningar och

parlamentariska grupper.

[32] HBT-POLITISKT ARBETE
o Deltai och sprida information om Pride-festivalen i Stockholm.
 Stotta det nationella Hbt-ndtverk som bildas i samband med kongressen 2012.
« Uppdatera och sedan sprida det hbt-politiska dokumentet till partiféreningar och

parlamentariska grupper.
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