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Motion till kommunfullmdktige i Upplands Visby

JAMSTALLDHETSSTRATEGI

Viér vision &r att varje individ ska kunna utvecklas i frihet efter sina forutsdttningar oavsett
konstillhorighet. Dit dr det tyvarr fortfarande ldngt kvar. Det sociala kdnet — genus —styr fortfarande
1 hog grad vilken roll du tilldelas 1 samhéllet. Kvinnor som grupp ir systematiskt underordnade mén
som grupp. Méns arbete belonas rikligare dn kvinnors. Mén dger fler maktpositioner &n kvinnor.
Kvinnor forvintas utfora en storre andel oavlonat omsorgsarbete 4n mén. Méns vald mot kvinnor &r
vanligare dn de flesta vill forestélla sig.

En utbyggd kommunal omsorg av barn och gamla har varit avgorande for kvinnors mojlighet att
arbeta och f4 ekonomisk sjdlvstandighet. Av kommunens anstédllda &r en majoritet kvinnor. Tyvérr
ar arbetsforhdllandena sddana att kvinnor 1 offentlig sektor tenderar att ha hoga ohélsotal.
Verksamheterna maste organiseras sé att de anstillda far 6kad mojlighet att paverka sitt arbete. Det
behdvs en satsning pa att hoja kvinnolonerna. Omsorgsarbetet — savil det avlonade som det
oavlonade — maste fordelas jamnare mellan konen. Det dr av avgorande betydelse for jamstélldheten
att méin tar 0kat ansvar for omsorgen av barn, gamla och sjuka.

Barnomsorg och skola dr centrala for att bryta ojdmstillda monster och fortryckande attityder
mellan kénen. Det behdvs vuxna forebilder som uppmuntrar och stodjer killar och tjejer att bli fria
fran konsfortryck. Yrkesval borde baseras pa individuell 1aggning och intresse istéllet for
traditionella genusnormer. Atgirder for att oka alla pedagogers medvetenhet i jimstilldhetsfragor
och forméga att inspirera till aktiv fordndring behovs.

JAMSTALLDHET EN KVALITETSFAKTOR

Jamstalldhet och genusmedvetenhet dr viktiga faktorer for att hoja kvalitén 1 de kommunalt
finansierade verksamheterna. Ett sldende exempel ges i skolinspektionens rapport om ldget i
Upplands Visbys skolor (Skolinspektionen 20100917).

Dér konstateras "Samtliga resultat dr klart samre for pojkarna. Sdrskilt anmdrkningsvdrt dr det att
andelen pojkar som ldmnar grundskolan utan fullstindiga betyg uppgar till ca 40%." (sia 3). Vidare
att "Arbetet i alla forskolor dr inte medvetet inrviktat pa att motverka traditionella kénsmonster
enligt Lpfo8, 1 forskolans virdegrund och uppdrag. (sid 7).

For Vinsterpartiet dr det uppenbart att en viktig faktor bakom de daliga resultaten 1 Vésbys skolor
ar avsaknad av konsekvent genusperspektiv (for analysen kan vil inte vara att pojkar ar
ointelligentare och darfor far simre resultat). Pojkar tillats ga in 1 en roll som "stokiga" utatagerande
och omotiverade for studier. Andra undersdkningar visar att ldsande 1 vissa killkretsar anses som
"tjejigt" och nagot man inte ska dgna sig it for att platsa 1 killgdnget. Aktuella studier 1 exempelvis
Stockholms kommun stéder var slutsats att ddliga genusmonster forsvéarar skolans arbete. (DN v46 -10)

PASSIVT JAMSTALLDHETSARBETE I VASBY

Ett strategidokument antogs 2008 av Liansstyrelsen, Regionplanekontoret och KSL - Regionala
strategin for jamstdlldhet 2008-2013. 1 strategin &r visionen att jimstilldhet dr en drivkraft for
regional utveckling. Ett avstdimnings- och uppfoljningsarbete pagar just nu.(skrivelse fran KSL 101022).
Bland annat efterfragas kommunernas strategidokument for att uppna visionen och om det finns
mitbara mél och kommungemensam handlingsplan.

Kommunen har en jdmstilldhets- och mangfaldspolicy fran 2005. Dar éldggs kommunstyrelse,
ndamnder och forvaltningar att géra en aktiv uppfoljning med métbara mal och konkreta atgérder.



Vinsterpartiet kan inte se att kommunen lever upp till vare sig de regionala strategidokumenten
eller den egna jamstilldhetspolicyn. Det saknas ett programdokument som anger riktning och
ambitioner. Det saknas ledning 1 form av analyser, problemformuleringar och handlingsprogram for
verksamheterna. Det saknas mal i1 ledningssystemet och jimstédlldhet blir foljaktligen ett omrade
som foljs upp mycket passivt. Vi saknar ocksa tydliga riktlinjer for hur jamstalldhetsmaél ska
frimjas 1 6verenskommelser och avtal 1 kommunens nya "bestéllar-utforare" organisation. Kort sagt
jamstilldhetsarbetet 1 Upplands Visby kommun &r outvecklat och passivt.

GODA EXEMPEL

Det finns manga goda exempel frdn kommuner och landsting som arbetar systematiskt med
jamstélldhetsplaner (alternativt méngtaldsplaner), strategier och konkreta ledningssystem . De finns
bland annat samlade av SKL 1 projektet Program for hallbar jimstdlldhet. Metoder f6r
jamstilldhetsintegrering finns att ta del av pa kunskapsportalen www.jamstall.nu som drivs av SKL
1 samarbete med Europeiska Socialfondens Temagrupp Likabehandling, Nationella Sekretariatet for
Genusforskning och Vinnova.

SKL driver ocksa ett ndtverk for jimstélldhetssamordnare som nyckelpersoner 1 kommunens
jamstilldhetsarbete kan inspireras av.
Vinsterpartiet foreslar diarfor kommunfullméktige besluta att
1. En fullméktigeberedning bildas for att forma en sammanhéllen strategi for jamstélldhet 1
kommunens verksamhet - sdvél 1 egen drift som kommunalt finansierade.
(Beslut: Bifall)
2. Fullmiktigeberedningen under en fyradrsperiod arbetar projektinriktat med att initiera
kunskapsuppbyggnad och fortbildning inom kommunen. Att resurser for detta arbete avsitts
ur kommunens budget.
(Beslut: Inleds med tva ar, sedan utvirdering)
2. Ett program for jimstélldhet utarbetas under beredningens ledning.

3. Mal for jamstélldhetsintegrering snarast inarbetas 1 kommunens ledningssystem.

4. Det skapas en standard for hur jimstélldhetsmal formuleras och f6ljs upp 1
overenskommelser och avtal med olika utforare av kommunalt finansierad verksambhet.

5. Ett tydligt uppdrag for jamstélldhetssamordning ska finnas 1 ndgon tjénst pa
kommunledningskontoret. Till uppdraget ska kopplas resurser och arbetstid.
(Beslut: Finansiering 150 000/4r)
6. Kommunen ansluter sig till SKL:s nédtverk for jamstalldhetssamordnare.

I 6vrigt ansags motionen vara besvarad.

Anders Rosén
Vinsterpartiet



